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L’educatore
adulto

Cosa significa essere
un educatore adulto
in un lavoro in cui l'eta conta

La ricerca focalizza lo sguardo sui
processi di costruzione di

na professionalita adulta

e cerca di rendere riconoscibili
le tappe, gli snodi, le esperienze educative e
ormative che la caratterizzano in modo
icorrente all'interno delle storie biografiche e
professionali di educatori ed educatrici adulti.

Propone, quindi, una riflessione in merito
all’acquisizione e al consolidamento
di saperi e competenze, trasversali e specifici
Ispetto alle diverse tipologie di utenza e ambiti
d'intervento, e relativi alleducazione in/con la
ete, che muovono da un’accurata analisi della
omplessita del lavoro educativo, ottenuta
ponendosi domande di senso

Ispetto a:

= la correlazione (funzionale o disfunzionale)
tra l'eta degli educatori e dei destinatari;

= | nessitra l'eta (anagrafica e professionale) e
| processi di costruzione dell'identita e del
profilo professionale dell’educatore;

= le questioni di genere correlate alle
traiettorie professionali;

= |e motivazioni che stanno alla base della
permanenza o del cambiamento di ruolo
professionale nel corso degli anni: € una
guestione di eta? guali sono le altre variabili
determinanti?

Il tema della ricerca sara indagato attraverso
diverse metodologie: interviste, focus group e
analisi di conversazioni tra educatori/educatrici
attivate in rete.

Quali sono i bisogni
formativi degl

O

ormazione
PErmamnente

F

educatori
= neolaureati?
" N servizio?

Quali soggetti
coinvolgere nel
processo di
costruzione di una
professionalita
complessa?

plessita della
rofessionale
catore e
catrice e
ente connessa
lamenti in atto
cieta

poranea.

uindi, pensarsi
nua evoluzione
a, in particolare
o a:

| e competenze
rsali, ma anche
Ici per tipologia
nza, Servizio e
ento educativo;

ologie del
educativo;

po di capacita
lisi e
ttualizzazione
pratiche.

i\ debole

< DEGLI STUDI
- o
% =
= =
% =
— O

BIGOGGA

Dipartimento di Scienze Umane
per la Formazione "Riccardo Massa”

educazion€ ., .
ed riflessivita

iconosciment

gli spazl di dels | Ao educativo.

ociale de . .
: ; mer\tO a.
. ~onfronto € d'\scu§5\oned\\acaﬂva,
s co\e della profession® €

. 1 riflessione, Y~
azi i 1! e soCia

La professionalita educativa,

In quanto tensione verso la messa a punto di strategie
onsolidamento di un’identita e di un ruolo professionali
e responsabilita, si costruisce avvalendosi di strumenti
e dialogici, (auto)valutativi e trasformativi sia sul piano
dell’'operativita che della teorizzazione.
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La supervisione
pedagogica

La supervisione
pedagogica
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