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RIASSUNTO

L’ottimismo disposizionale, definito come un’aspéitta generale e una tendenza ad
aspettarsi che il futuro sara ricco di eventi fawali, occasioni positive ed esiti di
successo (Scheier & Carver, 1985; Scheier, Ca&eBridges, 1994) rappresenta
un’'importante caratteristica individuale capaceddligere e orientare la condotta in
numerosi contesti di vita. Le tendenze ottimistjahéatti, sono importanti incentivi ad
iniziare e sostenere adeguate forme di comportan@igntate al raggiungimento degli
obiettivi prefissati, inducendo a pensare che, starde le difficolta, le cose “si
metteranno per il meglio”. In generale, I'ottimisndesposizionale si dimostra anche
particolarmente vantaggioso quando le persone aeaffrontare avversita e situazioni
particolarmente svantaggiose (Affleck, Tennen, &tekp 2002; Carver et al., 1994;
Curbow, Somerfield, Baker, & Wingard, 1993; Fitzdr tennen, Affleck, & Pransky,
1993; Litt, Tennen, Affleck, & Klocks, 1992; Schekt al, 1989). Tuttavia, solo poche
ricerche hanno analizzato in modo rigoroso il rudél’ottimismo disposizionale nel
processo che va dalla formulazione al perseguiménimportanti obiettivi personali
(Jackson, Weiss, Lundquist, & Soderlind, 2002; $sgem & Solberg Nes, 2006).

Parallelamente, numerose ricerche hanno dimost@tee gli obiettivi che le
persone intendono raggiungere svolgano un impetamblo nel determinare i loro
vissuti di benessere soggettivo. | vari obiettiviida persona possono essere confrontati
tra loro considerando alcuni loro aspetti partiookente rilevanti. In particolare,
I'aspettativa di riuscita, definita come la prob#hipercepita di poter effettivamente
raggiungere un obiettivo, e il valore associatéohikttivo stesso si sono dimostrate
caratteristiche rilevanti nell'influenzare I'impegnprofuso e i progressi verso
I'obiettivo. Inoltre, e stato evidenziato come ogressi percepiti, il valore associato ai
vari obiettivi e il conflitto tra di essi abbianma profonda influenza sulla valutazione
della soddisfazione di vita e sui vissuti di stfettivi positivi e negativi (Brunstein,
1993; Emmons, 1986; Segerstrom & Solber Nes, 2006).

Il presente elaborato rappresenta un contributalifimato ad indagare il ruolo
dell'ottimismo disposizionale nel perseguimentaobiettivi personali a medio e breve

termini e ad analizzare le conseguenti influenzdsnessere soggettivo.



| risultati di un primo studio effettuato su un gqaione di 283 giovani adulti
italiani hanno dimostrato importanti relazioni caligra le aspettative ottimistiche, il
perseguimento di obiettivi personali a medio-brerenine e il benessere soggettivo. In
particolare, I'ottimismo disposizionale riveste wolo fondamentale nel determinare e
orientare la condotta finalizzata al raggiungimedioimportanti obiettivi personali
influenzando 'impegno, i livelli di conflitto, léendenza ad adottare specifiche strategie
di coping e le aspettative di riuscita. Inoltre,dgpettative ottimistiche influenzano i
progressi percepiti attraverso la mediazione deBpettative di riuscita. Inoltre, il
perseguire importanti obiettivi personali a mediede termine promuove la
sperimentazione di vissuti soggettivi di beness&ile stati affettivi positivi risultano
favorevolmente influenzati, oltre che dall'ottimisrdisposizionale, dai progressi e dal
valore associati agli obiettivi. Analogamente, sidenzia un effetto benefico dei
progressi percepiti nei propri obiettivi personslii livelli di soddisfazione di vita.
Infine, non si evidenziano differenze ascrivibilileadiverse tipologie di obiettivi
perseguiti sui livelli di benessere soggettivo.

| risultati di un secondo studio longitudinale, ai ©ianno partecipato 143
soggetti, confermano sostanzialmente i risultatecpdentemente riportati. Le
aspettative ottimistiche svolgono un ruolo rileveargul perseguimento efficace di
importanti obiettivi personali. Analogamente alltudio precedente, questo studio
evidenzia significative relazioni causali tra obietpersonali e benessere soggettivo. In
aggiunta, i risultati di questo studio dimostrare q@li effetti benefici del percepire
elevati progressi siano abbastanza stabili e duragl tempo: i progressi nei propri
obiettivi continuano ad influenzare la soddisfagi@h vita e I'affettivita positiva anche
a distanza di un mese. Infine, anche questo secondtrsibuto evidenzia come le
differenze nei livelli di benessere soggettivo ngiano riconducibili alle differenti
tipologie di obiettivi perseguiti sui livelli di Imessere soggettivo.

Nel complesso, gli studi effettuati dimostrano uaflienza rilevante
dell'ottimismo disposizionale su numerosi aspetél goerseguimento di obiettivi
personali a medio e breve termine. Inoltre, e stditmostrato come [I'efficace
perseguimento di questi obiettivi ha effetti pasiBul benessere soggettivo dichiarato
dalle persone.



ABSTRACT

Dispositional optimism, defined as a positive expecies for the future (Scheier &
Carver, 1985; Scheier, Carver, & Bridges, 1994¢dmt engagement and effort across
multiple contexts and life circumstances. Moreowgtimistic expectations that events
will turn out for the better are incentives to iate and persevere when people face with
challenges in pursuing relevant personal goals.pdsional optimism is also
determinant when people have to cope with advessiind relevant difficulties
(Affleck, Tennen, & Apter, 2002; Carver et al., #9Lurbow, Somerfield, Baker, &
Wingard, 1993; Fitzgerald, tennen, Affleck, & Priaps1993; Litt, Tennen, Affleck, &
Klocks, 1992; Scheier et al, 1989). Neverthelesty a few studies analyzed explicitly
the influence of dispositional optimism on the whgrocess from establishing to
concrete pursuing of personal goals (Jackson, Weissdquist, & Soderlind, 1992;
Segerstrom & Solberg Nes, 2006).

At the same time, several empirical evidences lsinvn that personal goals
play an important role in determining people’s sehiye well-being. Individual
personal goals may be distinguished in terms oérsd\characteristics; among them,
goal expectancy, as a perceived probability of gohievement, and value attributed to
goal are important predictors of active effort aate of progress in the goals pursuit.
Moreover, it has been demonstrated that perceivegrgsses, goal value and conflict
among goals influence individual life satisfactiand experiences of positive and
negative affects (Brunstein, 1993; Emmons, 198§e&trom & Solber Nes, 2006).

Aims of the current contribution are to analyze ttwe of dispositional
optimism in pursuing important personal goals atdhe same time, to investigate the
consequent influences on individual subjective weihg.

Results of a first study which involved 283 younduldss showed important
relationships among optimistic expectancies, steortt mid-term personal goal pursuit
and subjective well-being. Specifically, dispogiib optimism predicted effort, goal
conflict, and expectancies about goal achievembtdreover, pursuing important
personal goals of short- and mid-term promote agpees of subjective well-being. In
particular, positive affects are influenced by dsgonal optimism, perceived



progresses, and value attributed to goal. Finalygults highlighted not significant
differences in well-being due to the pursuing dfedent typologies of goals.

A second longitudinal study substantially replicatbese results. This study
involved 143 young adults. Similarly to the firsudy, optimistic expectancies played
an important role in goal pursuing and personallgy@xerted positive significant
influences on subjective well-being. Furthermomesults showed that the beneficial
effects of high perceived progresses are stablelastthg over time: the amount of
progresses in the goals pursuing influenced liesfeation and positive affects one
month apart. Finally, also in this study we fourmdifferences in subjective well-being
due to the pursuing of different typologies of goal

In conclusion, these studies highlighted the retévafluence of dispositional
optimism on several aspects of goals pursuing. Bae we found positive effects of

positive goal pursuing on subjective well-being.



1.0OBIETTIVI PERSONALI E
BENESSERE SOGGETTIVO

1.1.Gli obiettivi

1.1.1.Definizione e concettualizzazione del costtatdi “obiettivo”

Negli ultimi decenni sia gli psicologi sociali clgéi psicologi della personalita si sono
concentrati sempre piu sullo studio e I'analisi debktrutto diobiettivo (Austin &
Vancouver, 1996; Elliott & Dweck, 1988; Miller & Rd, 1987; Pervin, 1982, 1989). In
particolare, come é stato efficacemente evidenziatdlliot e Niesta (2009), questo
costrutto riveste un ruolo centrale nello studibadeotivazione e risulta essere uno dei
principali aspetti della capacita di autoregolaeiategli individui. Gli obiettivi, infatti,
sarebbero in grado di spiegare come le tendenzgidodli e le varie opportunita
contesto-specifiche siano effettivamente tradatt€amportamento abituale e singole
azioni. Una delle definizioni di questo costruttostata avanzata da Klinger (1975,
1977). L'autore ha descritto gli specifici obiettisi una determinata persona come
“preoccupazioni attuali”. Come sottolineato da @are Scheier (1998), da questa breve
definizione si pud dedurre come gli obiettivi siageneralmente concepiti come
rappresentazioni mentali poco stabili, temporanesuéabili. Nonostante I'attenzione
ricevuta, al giorno d'oggi non esiste una defimEoe una concettualizzazione
universalmente condivise di questo costrutto (Qadv&cheier, 1998; Elliot & Niesta,
2009). La letteratura psicologica, infatti, tengeesso a definire gli obiettivi in modo
poco preciso, facendo distinzioni troppo sempliciet e vaghe tra questo costrutto e
alcuni aspetti tra cumotivo e temperamento Allo stesso tempo, possono essere
rintracciate numerose definizioni di questo imporgaaspetto. Mentre alcuni autori
definiscono gli obiettivi facendo riferimento ad aumappresentazione mentale (e.qg.
Caprara & Cervone, 2000; Kruglanski, 1996; Locke L&tham, 1990), in altre
definizioni questa caratteristica non & presentg. (Reeve, 1992). Inoltre, alcune
definizioni fanno esplicitamente riferimento ad onizzonte temporale futuro (e.qg.
Kruglanski, 1996), mentre altre non considerano stjueaspetto (e.g. Austin &
Vancouver, 1996). Ulteriori differenze nelle diverdefinizioni riguardano la presenza

nella definizione stessa di: uno stato o possibiliesiderata (e.g. Locke & Latham,



1990), di uno stato affettivo (e.g. Lewis, 1990)adl'impegno (e.g. Deckers, 2001).
Infine, alcune definizioni risultano essere altateespecifiche (e.g. Pervin, 1983),
mentre altre risultano molto piu generali (e.g. kad 989).

Oltre alle differenti definizioni rintracciabili inletteratura, e possibile
evidenziare anche sostanziali diversita nelle dizeconcettualizzazioni di questo
costrutto. Alcuni autori, infatti, fanno corrispareé gli obiettivi agli standard di
comportamento (Bandura, 1986), mentre altri ling@eno concettualmente identici ai
desideri (Ford, 1992). Inoltre, solo alcune defm concettuali fanno esplicitamente
riferimento alle funzione svolta dagli obiettiviasidi motivare che di dirigere i
comportamenti (e.g. Pintrich & Schunk, 1996). Iefisolo alcuni autori affermano che
ogni forma di comportamento sia in qualche modettirad uno scopo o obiettivo (e.g.
Beach, 1985).

Questa mancanza di una definizione e concettuaiaza condivisa del
costrutto rappresenta un problema principalmentelpe ragioni (Elliot & Fryer, 2008;
Elliot & Niesta, 2009). Innanzitutto, una definim® poco chiara rende difficile
determinare cosa effettivamente il costrutto passkudere e cosa, al contrario, ne sia
escluso. Secondo, la mancanza di precisione neflaizione e concettualizzazione di
cosa siano gli obiettivi rende difficile identifieale proprieta funzionali del costrutto
stesso che permettono di distinguerlo da altrirottsimotivazionali.

Un importante tentativo di fornire una definizioeeuna concettualizzazione
precise di questo importante aspetto € quello ¢peata Elliot e Niesta (2009). Gli
autori, effettuando un’analisi linguistica dei vaermini con cui gli psicologi si sono
riferiti agli obiettivi, li hanno definiti gli comeappresentazioni cognitive di un oggetto
nel futuro che un individuo si sta impegnando agnaggere oppure evitare. Seguendo
questa definizione e concettualizzazione, possiasservare come gli obiettivi abbiano
cinque importanti caratteristiche costitutive.

In primo luogo, gli obiettivi sono rappresentaziomentali e, per questo, hanno
proprieta e funzioni simili ad altri costrutti. Tavia, come sottolineato da Custers e
Aarts (2005), gli obiettivi si differenziano daraltforme di rappresentazioni cognitive
poiché essi sono intrinsecamente dotati di unanvalee di una componente connessa

all'impegno.



Una seconda importante caratteristica € il focli®osazonte temporale futuro:

il perseguire un obiettivo significa utilizzare ursgpresentazione mentale di un oggetto
o meta futuri come punti di riferimento e guideléedzioni e della condotta presente
(Boldero & Francis, 2002).

In terzo luogo, queste mete o oggetti rappresenibmunto focale della
regolazione della condotta dell’individuo. Gli ogiijgpossono essere entita, eventi,
esperienze o caratteristiche. Possono essere pnerm astratti o concreti, fisici o
psicologici, osservabili o meno. Inoltre, come alateato tra gli altri da Emmons
(1986) e Little (1999), essi possono riferirsi ad numero quasi illimitato di aspetti e
contenuti diversi che riflettono le innumerevolifdrenze individuali.

In quarto luogo, un obiettivo non € una sempliggprasentazione cognitiva di
un oggetto futuro che I'individuo desidera raggiere oppure evitare. Infatti, alcune
possibilita future sono semplici desideri (Gollveitz 1990), esigenze (Heckhausen &
Kuhl, 1985) o fantasie (Oettingen & Hagenah, 200B). contrario, possiamo
correttamente parlare di obiettivi quando un irdli € attivamente impegnato in vista
di una meta e possibilita future. In aggiunta, pérsi possa parlare di obiettivi,
'impegno almeno nelle prime fasi del perseguimedi&ve essere conscio. Solo
successivamente, una volta che I'obiettivo & sa#tiwato, esso pud operare in maniera
autonoma e automatica.

Infine, gli oggetti e le possibilita future che sofini ultimi dell’obiettivo stesso
hanno sempre una valenza; I'obiettivo delinea, djuwna sorta di reazione appetitiva o
avversiva verso l'oggetto. Gli obiettivi di apprazecappresentano tentativi di muoversi
verso 0 mantenere un oggetto con valenza posi@tacontrario, gli obiettivi
d’evitamento rappresentano tentativi di tenersistadza o allontanarsi da un oggetto
con valenza negativa.

Riassumendo, possiamo dire che questi cinque aspeatatterizzano la
definizione e concettualizzazione del costruttosiEgermettono di stabilire cosa
effettivamente possa essere consideratohiattivoe cosa invece no. In aggiunta, in
letteratura si possono rintracciare altre caratiehie che sono invece utili per
distinguere tra loro obiettivi differenti. Ad eseimpnella teoria deGoal SettingLocke
& Latham, 1994), gli obiettivi si distinguono per:



- il livello di difficolta o sfida che comportanaepla persona. Vi possono essere,
infatti, obiettivi piu 0 meno facili e ambiziosi.u@sta caratteristica pud dipendere sia
dal loro contenuto, sia dagli standard che la pexs prefigge di raggiungere;

- I'ampiezza; alcuni obiettivi sono particolarmerdaepi e implicano spesso
I'articolazione in sotto-obiettivi piu ristretti;

- la prossimita temporale; alcuni obiettivi sondrave termine, altri a medio
termine, altri ancora sono piu a lungo termine.olte/gli obiettivi a breve termine sono
di portata piu limitata rispetto agli altri e, pguesto motivo, possono rappresentare dei
sotto-obiettivi di specifici obiettivi a medio erlgo termine;

- il significato che rivestono per gli individui. Aolte, infatti, le persone
valorizzano maggiormente e tengono di piu ad alolmettivi rispetto ad altri. Come
sottolineato da Oettingen e Gollwitzer (2001), dembilita e fattibilita di un
particolare obiettivo contribuiscono a determinidralore che le persone attribuiscono
ad un obiettivo e, quindi, quanto effettivamentargegnano per raggiungerlo.

Gli obiettivi, quindi, sono un importante costruttmtivazionale con la funzione
di dirigere e di orientare il comportamento periawarsi o allontanarsi da oggetti e
situazioni specifiche. Essi rivestono la funzione régolare la condotta e |l
comportamento a diversi livelli di astrazione. kttératura, inoltre, possono essere
rintracciati costrutti simili, anche se non totahte sovrapponibili, agli obiettivi. Tra
questi i principali sono personal projectdi Little (1983) e i grsonal strivingsdi
(Emmons, 1986, 2003). Entrambi questi costruttineanna portata piu ampia rispetto
agli obiettivi, si estendono sul lungo periodo, s§g@®e non hanno una precisa
collocazione temporale, sono spesso formulati imiera molto astratta e riguardano
diversi ambiti di vita della persona.

In particolare, Palys e Little (1983) hanno debnit personal projects come
sequenze di azione coerenti finalizzate al raggmagto di un obiettivo personale. |
personal projects possono spaziare da scopi meitpleci e immediati (ad esempio,
“Pulire la mia stanza”) a obiettivi nobili, altantervalorizzati e difficili da raggiungere
(ad esempio, “Trovare un senso alla mia vita”) (Mfals, 1999). Secondo Little
(1983), le persone selezionano e adottano uno fegegiersonal project per poter
raggiungere un particolare obiettivo. Tuttavia, eosvottolineato da Little (1993), i

personal project non dipendono solo da scelte terifandividuali, ma sono anche



profondamente influenzati dalle specifiche oppdtturofferte dallambiente e dai
vincoli contestuali.

| personal strivings, invece, sono concepiti corbethivi caratteristici che una
determinata persona cerca di raggiungere tramgeojprio comportamento (Emmons,
1986). Essi possono essere anche definiti comdoqeie® una persona sta cercando di
fare e di raggiugere. Emmons (1986) riprende almergarte la concezione di Allport
(1937) secondo la quale le tendenze teleonomichéni® come stabili tendenze
comportamentali, hanno il potere di spiegare eyéig svariate tipologie di condotte e
comportamenti. In maniera simile, Emmons (1986)tisne che ogni persona sia
caratterizzata da una specifica organizzazioneetBgmal strivings. Essi avrebbero la
funzione di dirigere, organizzare e integrare iedév obiettivi di uno specifico
individuo. Infatti, egli afferma i personal striga possono essere considerati come
qualita astratte e sovraordinate con la capacitardiere funzionalmente equivalenti per
I'individuo diversi obiettivi sotto-ordinati. Ad esnpio, una persona con uno striving di
“Essere fisicamente attraente” puo avere distibietivi di “Fare esercizio fisico”,
“Vestirsi bene” e “Curare i capelli”. In questo oasl particolare striving puo essere
soddisfatto attraverso ciascuno dei diversi olettGli striving hanno, quindi, la
capacita di unificare obiettivi e condotte diffetiggrazie ad una qualita o tema comune;
essi non si riferiscono ad un obiettivo specifiosa ad una qualita molto generale.
Infine, l'autore sostiene che essi costituiscano amstrutto valido sia a livello
idiografico che nomotetico. Infatti, ogni individu® caratterizzato da una particolare
organizzazione di personal strivings; tuttavia, drgonal strivings possono essere
descritti attraverso numerose dimensioni, tra laliguvalore loro attribuito, 'impegno
profuso nel loro perseguimento e I'aspettativauiaita ad essi associata. Adottando un
approccio nomotetico, queste dimensioni permettahoeffettuare confronti tra
individui diversi e strivings differenti.

Nonostante le notevoli differenze nella definizioeeconcettualizzazione del
costrutto di “obiettivo”, numerose ricerche hanraitaineato le importanti relazioni
che intercorrono tra obiettivi personali e benessadividuale. Gli obiettivi, infatti,
hanno la capacita di dare senso e significato atietre vite e, come e stato
efficacemente sottolineato dalla&oria dell’autoregolazione del comportamensotto

descritta(Carver & Scheier, 1998), i progressi verso i nastrettivi personali causano



la sperimentazione di stati affettivi positivi corgmia, entusiasmo e orgoglio (Cantor
& Sanderson, 1999; Carver & Scheier, 1990; Deci gai 2000; Emmons, 1986;

Koestner, Lekes, Powers, & Chicoine, 2002).

1.2.La Teoria dell'autoregolazione del comportamerd

1.2.1.1 circuiti di feedback negativo e positivo

Gli obiettivi rivestono un ruolo centrale nella Teo dell’autoregolazione del
comportamento di Carver e Scheier (1998). Gli autprendendo spunto dalla
cibernetica e dai lavori di Miller, Galanter e Rain (1960), dedicano molta attenzione
ad uno degli elementi essenziali del loro mode#orito: il circuito di feedback
negativo e positivo, elemento utile per spiegaredadotta e le azioni individuali. La
figura 1 riporta una rappresentazione schematicandcircuito di feedback negativo.
Come €& possibile osservare, esso € un sistema tforrda una particolare
organizzazione di quattro distinti elementi: uhazione di inpyt un valore di
riferimentg un comparatoree unafunzione di output Secondo la cibernetica, la
funzione del circuito di feedback negativo € queliadiminuire la discrepanza tra lo
stato attuale del sistema e uno specifico standard.

Nello specifico, la funzione di input &€ un sensate porta all'interno del
circuito stesso l'informazione riguardo lo stattuate del sistema. |l comparatore € una
struttura che ha appunto la funzione di confronfar®rmazione fornita dalla funzione
di input con quella fornita dal valore di riferinten Ogni volta che la funzione di input
fornisce nuove informazioni, il comparatore effattun confronto tra il valore di
riferimento e questa nuova informazione. Questofrooto pud avere due esiti
differenti: viene effettivamente rilevata una degganza tra le informazioni fornite dalle
due diverse fonti 0 non viene rilevata nessunareinza. La funzione di output segue
il comparatore: se il confronto non ha individuaifferenze rilevanti, la funzione di
output non segnala cambiamenti; se, al contraremgeono rilevate differenze, la
funzione di output cambia in modo tale da riduree discrepanze tra valore di
riferimento e input.

Per comprendere meglio il funzionamento del cicut feedback negativo,
possiamo affermare che il “valore di riferimentad sino degli obiettivi particolari che

un determinato individuo intende raggiungere (Cag/eScheier, 1998). Il circuito di

10



feedback negativo, quindi, ha la funzione di dinmaula discrepanza tra lo stato attuale

in cui si trova una specifica persona e il suo tibie particolare.

Figura 1. Rappresentazione schematica del circuitdi feedback negativo

Valore di
riferimento
.| Comparatore
\ )
\
Funzione di Funzione di
input output

N

( Effetto
Lsull’ambiente

Disturbo

Quando il comparatore rileva una sostanziale diffea tra lo stato attuale e
I'obiettivo prefissato, avviene un cambiamento el@bndotta e del comportamento in
modo da ridurre tale discrepanza. Gli obiettiviingly rivestono un ruolo centrale nella
Teoria dell'autoregolazione del comportamento, m$geun aspetto fondamentale utile
per valutare sia lo stato attuale in cui si trova@qoersone sia l'adeguatezza della
condotta orientata all’obiettivo stesso. Come suste dagli autori, infatti, la vita
umana e un continuo processo in cui si stabiliscgpmecifici obiettivi e si cerca di
adattare la nostra condotta in modo da poterli itagge piu faciimente ed

efficacemente, utilizzando I'informazione provenedall’ambiente esterno.
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Carver e Scheier (1998) introducono anche il caacdit circuito di feedback
positivo; il funzionamento di questo sistema e ko analogo a quello del circuito
appena descritto, ma la sua funzione e di aumeidadifferenza tra I'informazione
fornita dalla funzione di input e quella fornital dealore di riferimento (DeAngelis,
Post, & Travis, 1986; Ford, 1987; Maruyama, 1963)ssiamo, quindi, affermare che,
mentre nel circuito di feedback negativo il valdlieriferimento € rappresentato da un
obiettivo, nel circuito di feedback negativo il e di riferimento equivale ad wamti-
goal, uno stato finale o obiettivo non desiderato. Eewte, quindi, I'analogia tra il
primo circuito di feedback e gli obiettivi di app®mo, mentre il secondo sistema
sarebbe capace di spiegare la condotta umanasana@ di un determinato obiettivo di
evitamento.

Infatti, come sottolineato esplicitamente daglissieCarver e Scheier (1998),
numerosi approcci teorici hanno avanzato I'ipotedl’esistenza di due sistemi distinti
finalizzati alla regolazione del comportamento.plimo sistema, corrispondente al
circuito di feedback negativo, ha a che fare comeszioni appetitive e i comportamenti
di approccio. In letteratura, questo primo sisténséato denominato in vari modi tra cui
Sistema di attivazione comportamentéfewles, 1980; Cloninger, 1987)Sstema di
approccio comportamental@ray, 1981, 1987, 1990hvece, il secondo sistema, che
ha a che fare con le reazioni avversive e l'evitaimee stato principalmente definito
come Sistema di inibizione comportamental€loninger, 1987; Gray, 1981, 1987,
1990). Nonostante le diverse “etichette” che sdatesattribuite ai due diversi sistemi,
generalmente si ritiene che essi siano due sistehpendenti, in quanto regolati da due
diversi e specifici sistemi cerebrali. In partic@lasecondo Gray questi due distinti
sistemi fisiologici sono deputati all’elaboraziodestimoli e segnali differenti (Gray,
1981, 1987, 1990). IBistema di inibizione comportamentdRlS) sarebbe deputato
all’elaborazione dei segnali di punizione e assedizainforzo positivo, inibendo il
comportamento e attivando stati affettivi negatosome la paura, l'ansia e la
depressione. IBistema di approccio comportament@BAS), invece, sarebbe deputato
all'elaborazione dei segnali di premio, rinforzospivo e assenza di punizione, che
attiva il comportamento d’approccio e stati affetpositivi come calma e gioia. In
guesta prospettiva, quindi, ognuno dei due diveisiemi sarebbe responsabile della

sperimentazione di stati affettivi appartenentiuadunico tono edonico: negativo per il
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primo, positivo per il secondo. Al contrario, lagmone di Carver e Scheier (1998)
spiega il funzionamento dei due sistemi facenderirifento a due dimensioni affettive
bipolari. Secondo gli autori, infatti, la delusioeela depressione che derivano dal
mancato raggiungimento dei propri obiettivi sontivate dal sistema di approccio
comportamentale. Questo sistema, inoltre, sarebéfigonsabile delle reazioni emotive
di gioia e felicita conseguenti ad un efficace pgtsmento dei propri obiettivi. Il
sistema di inibizione comportamentale, invece, lda@e responsabile dei vissuti
soggettivi sia di calma che di ansia. In partioelda calma e la rilassatezza sembrano
riflettere un basso livello di attivita del sistemiainibizione comportamentale, segnale
che lindividuo si sta efficacemente distanziando uh anti-goal o da uno stato non
desiderato.

Tuttavia, la relazione tra obiettivi e stati afi@tsia positivi che negativi diventa
ancora piu evidente se si introduce un secondoetttnfondamentale e costituivo della
Teoria dell'autoregolazione del comportament&@idtema di meta-monitoraggio.

1.2.2.1l sistema di meta-monitoraggio

Siamo tutti consapevoli del fatto che la gran patddle nostre azioni sono spesso
accompagnate da specifici sentimenti e stati affetti valenza sia positiva che

negativa. Durante la loro vita quotidiana, le paeseiportano brevi vissuti di ansia,

tristezza, irritazione, ma anche di gioia, entusia® orgoglio. Numerosi autori hanno
studiato le origini e le funzioni delle emozioniri{ffa, 1986; Izard, 1977; Lazarus,

1991, Ortony, Clore, & Collins, 1988; Roseman, 1984herer & Ekman, 1984). In

particolare, la Teoria dell’autoregolazione del pmmamento mette in stretta relazione
I'origine delle emozioni, e degli stati affettivijpin generale, con gli esiti del processo
di perseguimento dei propri obiettivi.

Nello specifico, Carver e Scheier (1998) ipotizzdesistenza di un secondo
circuito di feedback, oltre a quello finalizzatdaatiduzione della discrepanza tra stato
attuale e obiettivi perseguiti. Questo secondoesial denominatsistema di meta-
monitoraggio, opera in simultanea con il primo e ha la funzioriembnitorare
'adeguatezza del circuito di feedback negativo ndlirre la discrepanza rilevata tra
stato attuale e obiettivi perseguiti. Piu precisaragela funzione di meta-monitoraggio

ha lo scopo di controllare la velocita con cui iinpo sistema sta effettivamente
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riducendo la discrepanza rilevata o, piu semplicgmedi valutare quanto rapidamente
ci stiamo avvicinando agli obiettivi prefissati. €0 sistema, quindi, confronta i
progressi percepiti con uno standard personal@reapntato dalla velocita stabilita con
cui si intende effettivamente progredire verso ikttivo stesso. L'informazione che
viene analizzata dalla funzione di meta-monitoraggon € solo se la quantita di
discrepanza rilevata si sta riducendo, ma quanp@aaente sta avvenendo questa
riduzione. L'esito di questo confronto si manifestadue forme distinte: la prima
riguarda i vissuti di affettivita positiva o negatj la seconda riguarda i sentimenti di
aspettativa di riuscita. Nello specifico, quandocsidgtema di meta-monitoraggio non
registra nessuna discrepanza, quando cioe il psgreercepito € conforme al tasso di
progresso stabilito, la persona sperimenta stéttai neutri. Quando invece stiamo
facendo progressi verso i nostri obiettivi, ma ad velocita inferiore a quella stabilita,
il sistema di meta-monitoraggio rileva una discreg@ae causa la sperimentazione sia di
un senso di sfiducia verso l'effettivo raggiungirteerdei nostri obiettivi, sia una
contemporanea sperimentazione di stati affettigatigi. Infine, quando percepiamo
dei progressi verso i nostri obiettivi ad una véBbenaggiore rispetto a quella che
avevamo immaginato, il sistema di meta-monitoragdeva una discrepanza positiva
che causa sia un vissuto di fiducia riguardo d#fvo raggiungimento dell’obiettivo,

sia una sperimentazione di stati affettivi positivi

1.2.2.1.Stati affettivi positivi e negativi

E importante sottolineare come, secondo la Teor&l'adtoregolazione del

comportamento, gli stati affettivi siano causatl deogresso verso i propri obiettivi,
piuttosto che dal loro effettivo raggiungimento.i Gtessi Carver e Scheier (1998)
riportano alcune evidenze empiriche che mettonelezione la soddisfazione, gli stati
affettivi positivi e negativi con il progresso pepato nel raggiungimento di obiettivi di
diversa portata e prossimita temporale, da scopbmpiti specifici (Hsee & Abelson,

1991; Lawrence, Carver & Scheier, 1997) ad obietdersonali di medio e lungo

termine (Affleck, et al., 1998; Brunstein, 1993)ruBstein (1993) ha analizzato
l'influenza dei progressi percepiti in alcuni olbit personali sui livelli di benessere
soggettivo durante un intero anno accademico irmesti universitari. All'inizio

dell’'anno accademico ogni studente doveva dicheasmi obiettivi personali a lungo
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termine. Successivamente, agli studenti e stawstiidi dichiarare circa ogni mese per
un intero semestre i progressi in ognuno degli tbbieperseguiti e i contemporanei
livelli di benessere soggettivo. | risultati dell@erca dimostrano come i progressi
percepiti in ogni rilevazione siano fortemente as#b ai contemporanei e successivi
livelli di benessere soggettivo. Risultati simibre® stati evidenziati dalla ricerca di
Affleck e colleghi (1998) in cui é stata analizzataun periodo di 30 giorni l'influenza
dei progressi verso un obiettivo in ambito intesp@ale sui livelli di umore positivo e
negativo in pazienti affetti da sindrome fibromialy Anche in questo caso, i risultati
dimostrano come i progressi giornalieri verso l&ibvo dichiarato siano strettamente
associati con un elevazione dellumore positivo ra wwontemporanea diminuzione

dell’'umore negativo.

1.2.2.2.1’aspettativa di riuscita

Il confronto tra progressi percepiti e tasso digoessi stabiliti influenza, oltre che gli
stati affettivi, anche 'aspettativa di riuscitalimbiettivo stesso. Al riguardo, numerose
evidenze empiriche suggeriscono una stretta agsocetra stati affettivi e aspettativa
di riuscita. In particolare, numerosi studi hanmmabktrato come stati d'umore negativi
inducano a valutare come piu probabili eventi negdtituri, mentre stati d'umore
positivi causino una tendenza a valutare come qubabili eventi futuri positivi (Erber,
1991, Forgas & Moylan, 1987; Johnson & Tversky,3;989acLeod & Campbell, 1992;
Mayer, Gaschke, Braverman, & Evans, 1992; SaloveBi&baum, 1989). Tuttavia,
secondo Carver e Scheier (1998) le aspettativeiudcita, a differenza degli stati
affettivi, non sono interamente determinate dalzfomamento del sistema di meta-
monitoraggio. Secondo gli autori, infatti, anche d#ficolta e impedimenti nel
perseguimento di un obiettivo causano un repersamso di sfiducia, questo sentimento
e spesso profondamente modificato tramite un psoceéflessivo. Quando le persone
sperimentano difficolta ed impedimenti nel persawrito dei loro obiettivi, vivono una
sorta di interruzione delle azioni orientate all&ibvo e dellimpegno attivo e valutano
la probabilita di raggiugere effettivamente l'oltied (Carver & Scheier, 1981, 1983,
1986, 1990a, 1990b). La sospensione delle aziomintate all'obiettivo sarebbe
funzionale ad una migliore valutazione delle vanieostanze e delle future azioni da

compiere. Secondo Carver e Scheier (1998) € mottbapile che siano gli stessi stati
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affettivi negativi, conseguenti agli scarsi progieserso I'obiettivo, a segnalare la
necessita di questa interruzione dellimpegno attie della condotta orientata
all'obiettivo. Tuttavia, la successiva valutaziodelle aspettative di riuscita sembra
essere profondamente influenzata dalle esperiemoegenti in situazioni analoghe. Le
persone, inoltre, sembrano utilizzare anche alirategyie come il confronto sociale
(Wills, 1981; Wood, 1989; Wood, Taylor, & Lichtmar},985) e le precedenti

attribuzioni causali in eventi simili (Peterson &lfgman, 1984; Pittman & Pittman,

1980; Wong & Weiner, 1981). Inoltre, la valutaziotelle aspettative di riuscita puo
essere profondamente influenzata anche da casétike di differenze individuali. In

particolare, numerose ricerche hanno dimostrato ecdi@itimismo disposizionale,

definito come una tendenza ad aspettarsi dal fuawenti e situazioni favorevoli

(Scheier & Carver, 1985, 1992; Scheier, Carver, @dfes, 1994), sia un’importante
caratteristica individuale capace di influenzarsifpeamente il processo di riflessione e
di valutazione delle aspettative di riuscita conseje ad un’avversita o impedimento
nel perseguimento di un obiettivo.

Numerose ricerche hanno dimostrato come le aspettati riuscita
rappresentino un importante aspetto capace di rerddimpegno e il successo in
numerose azioni orientate a un particolare obttive aspettative di riuscita ricoprono
un ruolo fondamentale nelleeoria Aspettativa X Valoréi Atkinson (1964), secondo la
quale le persone agiscono quando ritengono di peftsttivamente raggiugere
I'obiettivo desiderato. Atkinson ha introdotto, ialerno della psicologia delle scelte
motivate, il principio dellutilita soggettiva (Caprara & Cervone, 2000). Secondo
Atkinson, infatti, una tendenza motivazionale, aevia tendenza a mettere in atto una
determinata azione, e il frutto di un complessocalal che riguarda tre elementi
principali: un motivo, una probabilita e un incewti Mentre il motivo rappresenta una
disposizione a desiderare certe tipologie di ingemositivi e ad evitare determinate
tipologie di incentivi negativi, la probabilita a@ponde all'aspettativa relativa a cio
che succedera se si agisce in un certo modo. Ildtnhae infine, corrisponde al valore
attribuito ad un particolare obiettivo. Secondo iAslon, quindi, le persone agiscono
guando ritengono di poter raggiungere i loro ohiett quando li valutano come
particolarmente rilevanti e importanti. Le persogaindi, effettuerebbero valutazioni
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consapevoli e deliberate delle loro probabilitdwicesso o fallimento, chiedendosi allo
stesso tempo quanto siano importanti per lorolgkttivi prefissati.

In maniera simile, Carver e Scheier (1998) hanrtokoeato come I'esito del
processo di riflessione e di valutazione delle #apee inerenti ad un obiettivo abbia
importanti ripercussioni sulle condotte e le azioanseguenti. Le aspettative, quindi,
hanno la potenzialita di aumentare o sostenergégno €fforf) nel perseguimento di
un obiettivo oppure di causare una diminuzione’idglegno o l'interruzione della
condotta orientata all’obiettivalisengagement)nfatti, quando le aspettative di riuscita
sono sufficientemente elevate, le persone si imgegrattivamente e mettono in atto
specifiche azioni per poter raggiugere cio chesbsrefissate. Al contrario, quando le
aspettative di riuscita sono insufficienti, la para sperimenta un impulso a smettere di
impegnarsi attivamente e, a volte, ad abbandohaerseguimento dell’'obiettivo stesso
(Carver & Scheier, 1981, 1983, 1986, 1990a, 199mger, 1975; Kukla, 1972;
Wortman & Brehm, 1975). Tuttavia, € importante clateare come talvolta il
disengagementsoprattutto in caso di obiettivi non raggiungibitappresenti una
necessita adattiva e un elemento essenziale detesggo di autoregolazione
comportamentale.

Altri modelli teorici hanno preso in considerazioleedistinzione traeffort e
disengagementn particolar modo, questa distinzione e statdgmwamente analizzata

nella letteratura inerente lo stress e le stratgigi®ping.

1.2.3.Strategie di coping

Secondo Carver e Connor-Smith (2010), lo stress es®ere considerato come
“lesperienza di affrontare o anticipare un’avv&snel perseguimento di un proprio
obiettivo” (p. 684). Studiosi appartenenti ad agprdeorici differenti affermano che lo
stress diventi saliente quando le persone si dewwrdrontare con situazioni e
impedimenti che mettono alla prova le loro capaditdarvi fronte (Lazarus, 1966,
1999; Lazarus & Folkman, 1984). Utilizzando una af@ia di natura economica,
invece, lo stress occorre quando le nostre rispessonali, tutto quello che noi
reputiamo degno di valore, sono messe in pericorm perse (Hobfoll, 1989, 1998).
Queste risorse possono essere risorse materiatljzioni di vita, qualita personali o di

altro tipo. Le avversita possono causare “dannoiinaccia” o “perdita” delle nostre
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risorse personali. Come sottolineato da Carver en@eSmith (2010), il concepire lo
stress come perdita sembra fare direttamente méio al perseguimento di un
obiettivo: la perdita comporterebbe, infatti, l'iogsibilita di mantenersi in uno stato
desiderato.

Tuttavia, la distinzione treaeffort e disengagementisulta evidente quando
vengono introdotte le specifiche strategie conleupersone affrontano le minacce, i
danni e le perdite causate da difficolta e situasizawverse. In particolare, il coping € un
costrutto molto ampio e complesso (Compas, Connatk$ Saltzman, Thomse, &
Wadsworth, 2001; Folkam & Moskowitz, 2004). Nellafidizione concettuale sono
state introdotte diverse distinzioni. Numerosi autdistinguono, ad esempio, tra
strategie di coping focalizzate sul problems. strategie di coping focalizzate sulle
emozioni (Lazarus & Folkman, 1984). Le strategie focaliezaul problema sono
direttamente finalizzate alla riduzione delle canmnze negative delle avversita e delle
situazioni sfavorevoli. Queste strategie riflettamo impegno attivo e sostenuto verso
I'obiettivo il cui raggiungimento € messo in dubbdalle specifiche difficolta e
avversita incontrate. Le strategie focalizzate esuimozioni, al contrario, sono
finalizzate alla riduzione delle conseguenze allbvemotivo e psicologico delle
avversita. La distinzione treffort e disengagementsulta ancora piu pertinente rispetto
alla distinzione trastrategie di coping d’approcciws. strategie d’evitamentolLe
strategie di coping d’approccio si riferiscono aligi strategie in cui lo scopo € quello
di ridurre, eliminare o gestire le conseguenzers@eriali che psicologiche causate
dall’evento stressante. Al contrario il coping dtamento si riferisce a quelle strategie
il cui scopo e quello di ignorare e evitare sia taknente che attivamente le avversita e
le situazioni sfavorevoli (Solberg Nes & Segertrd06). Le strategie d’evitamento
includono, tra le altre, Mvishful thinking(Bolger, 1990; Folkman & Lazarus, 1985), la
distrazione (Carver, Schier, & Weintraub, 1989)liiliego (Carver et al., 1993), l'uso
di sostanze (Carver & Scheier, 1994) e il disimgegomportamentale (Carver,
Scheier, & Wientraub, 1989; Carver et al., 1993. dtrategie di evitamento hanno
molti aspetti in comune con le risposte disengagemen{Carver & Scheier, 1998).
Infatti, la principale conseguenza di queste sfjiateli coping € quella di sospendere
almeno momentaneamente il perseguimento e I'impegtina verso I'obiettivo stesso.

Al pari del disengagement, tuttavia, anche queptodi coping puo risultare adattivo in
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situazioni e avversita che non sono effettivamemddificabili tramite impegno e azioni
dirette: in questo caso e piu adattivo abbandowdiettivi ormai irraggiungibili e

rifocalizzare la propria attenzione e il propri iegmo verso obiettivi alternativi.

1.2.4.0rganizzazione gerarchica e conflitto tra oleitivi
Numerosi approcci teorici estranei alla Teoria'datbregolazione del comportamento
hanno piu volte sottolineato come i vari obiettdii un determinato individuo siano
organizzati in maniera gerarchica. Nella vita dtitu giorni, ad esempio, possiamo
osservare come spesso alcuni dei nostri obietbiviegno una portata piu ampia rispetto
ad altri. A volte questa differenza si riduce ac wemplice diversita nella prossimita
temporale dei vari obiettivi. Ad esempio, I'obigeti di “Preparami adeguatamente
all’'esame” puo essere considerato un obiettivordvé periodo, mentre I'obiettivo di
“Dare il meglio nella mia carriera accademica” pssere considerato un obiettivo di
pil ampia prossimitd temporale. Tuttavia, la ddéfeza nella portata di obiettivi
differenti non puo essere semplicemente ridottau@stp. Infatti, una delle possibili
differenze piu visibili e importanti tra i vari adtivi € quella rispetto al livello di
astrazione nella formulazione degli obiettivi ste@Sarver & Scheier, 1998). Se
prendiamo, ad esempio, obiettivi come “Essere weragma socievole” o “Essere una
persona indipendente”, € evidente come questi tobistano caratterizzati da un alto
livello di astrazione. La stessa persona che paesegiesti obiettivi pud avere altri
obiettivi piu concreti e meno astratti come “Margenottime relazioni con i colleghi di
lavoro” o “Prepararmi la cena da solo”. | primi ettivi hanno una prossimita temporale
pil ampia rispetto ai secondi; tuttavia questa eofunica differenza che possiamo
rilevare. | primi, infatti, sono molto piu astratispetto ai secondi. | primi sono obiettivi
riguardanti I'essere un particolare tipo di persansecondi sono obiettivi riguardanti
specifiche tipologie di azioni. In aggiunta, posstapensare che la stessa persona abbia
stabilito obiettivi ancora piu specifici e menoragii come “Salutare tutti entrando in
ufficio” o “Tagliare le verdure”. Le relazioni trabiettivi piu 0 meno astratti possono
essere efficacemente comprese facendo riferimehtm@rganizzazione gerarchica dei
livelli di astrazione dei vari obiettivi.

L’organizzazione gerarchica dei vari obiettivire aoncetto analizzato da diversi

studiosi appartenenti ad approcci teorici differelnt particolare, gia Miller, Galanter e
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Pribram (1960) avevano affermato che ogni obiettivdarga portata potesse essere
decomposto in sotto-obiettivi piu concreti: le ars perseguono e raggiugono i loro
obiettivi sovraordinati dividendoli in sotto-obieit e utilizzando questi ultimi come
standard di riferimento per valutare le loro azienicondotte. Piu nello specifico,
Powers (1973) sostiene che l'autoregolazione delpastamento sia possibile grazie
all’'organizzazione gerarchica dei circuiti di feadk che valutano ad ogni livello la
discrepanza tra stato desiderato e stato attualéo Bpecifico, la funzione di output di
un livello sovraordinato assegnerebbe un nuovotibmeal livello collocato appena
sotto di esso. Gli obiettivi, quindi, diventano ggmpiu concreti e specifici muovendosi
dai livelli piu elevati ai livelli inferiori di qusta organizzazione. La figura 2 riporta la

rappresentazione grafica dell'organizzazione igeatia da Powers.

Figura 2. Rappresentazione schematica dell’organiazione gerarchica degli

obiettivi
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Come € possibile osservare, a livello piu elevatpane il sé ideale.Gli obiettivi

Principi

formulati a questo livello sono estremamente astf@owers (1973a, 1973b) sostiene

20



che la funzione di questo sistema di autoregola&zehvello sovraordinato sia quello di
fornire gli standard di riferimento, o meglio glbiettivi, per il livello sottostante: il
livello dei principi. In sintesi, ogni persona puo aspirare ad essamne effettivamente
desidera considerando dei principi congruenti comroprio sé ideale. | principi
esprimono aspetti e qualita del comportamentotgsta che vere e proprie tipologie di
condotte. Un esempio pud essere “Comportarmi sokr@nte”. Le persone, quindi,
manifestano queste qualita mettendo in atto azmocomportamenti specifici. Queste
attivita specifiche sono programmi Un obiettivo a questo livello specifica un corso
d'azione molto generale e poco dettagliato, poicbhéa effettivamente sara fatto
dipende in molti casi dalle varie circostanze dedaltuazioni specifiche. | principi,
quindi, forniscono il valore di riferimento perdistema di autoregolazione a livello dei
programmi fornendo sia vari programmi specifici ggamettendo il confronto rispetto
all'appropriatezza di programmi differenti. Al lide piu concreto troviamo, invece, le
sequenzed’azione, azioni specifiche che vengono messetio @ maniera quasi
automatica.

E importante sottolineare che, data I'organizzazigerarchica degli obiettivi,
uno stato desiderato ad un livello sovraordinat® mssere raggiunto attraverso
innumerevoli e diversi obiettivi posti ai livellnferiori. Inoltre, siamo tutti consapevoli
del fatto che le persone perseguono spesso madtitiobcontemporaneamente. Come
sottolineato da Carver e Scheier (1998) obiettiNierenti a livello sovraordinato
possono essere raggiunti tramite lo stesso olme#tiyun livello inferiore. In altri casi,
una determinata sequenza di azioni pu0 causapatiémporaneo raggiungimento di piu
obiettivi.

Tuttavia, nella vita di tutti i giorni € piu fregoie che gli obiettivi che le persone
perseguono contemporaneamente siano in contrastorty. Si parla di conflitto tra
obiettivi quando il perseguimento di un obiettivaopavere conseguenze negative sul
raggiungimento di un altro obiettivo (Segerstom &lfgrg Nes, 2006). Ad esempio,
I'obiettivo di perdere peso in vista dell'estatedpronfliggere con I'obiettivo di uscire a
cena con gli amici. Generalmente il conflitto tdaiettivi &€ stato concepito come un
costrutto unitario. Tuttavia, Segerstrom e Solbétgs (2006) hanno avanzato
I'esistenza di due forme differenti di conflittd: gonflitto intrinseco e il conflitto di

risorsa. Il conflitto intrinseco, simile alla contzealizzazione di conflitto proposta anche
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da Carver e Scheier (1998) e Emmons e King (198&yidente quando i progressi
verso un obiettivo implicano serie difficolta nabgiungere un altro obiettivo. In questo
caso, le azioni che mettiamo in atto per avvicinait un obiettivo ci allontanano
dall'altro. Il conflitto di risorsa, invece, € deteinato dalla quantita di risorse
disponibili, come tempo, energie e denaro, per rpakettivamente perseguire
contemporaneamente piu obiettivi altamente valatizz

Nonostante le differenze a livello concettuale, euwse ricerche hanno
dimostrato come il livello di conflitto tra i vadbiettivi personali, assieme ai progressi
percepiti e al valore associato a ciascun obiet@no capaci di influenzare i vissuti
soggettivi di benessere delle persone (Cantor, A&eook-Flannagan, 1992; Carver
& Scheier, 1990; Emmons, 1986; Emmons & King, 1948&rtin, Tesser, & Mcintosh,
1993; Riediger & Freund, 2004).

1.3.Obiettivi personali e benessere soggettivo

Numerosi autori sono concordi nell’affermare che gbiettivi che le persone
stabiliscono e cercano di raggiungere costituiscaenmportanti determinati dei loro
vissuti di benessere soggettivo e importanti dripar la formulazione dei giudizi
soggettivi di soddisfazione. Ad esempio Emmons 8 @0ferma che “Quando si chiede
alle persone di parlare della loro felicita e dgh#icato che esse percepiscono nella
loro vita, le persone spontaneamente parlano deidbiettivi, delle loro speranze e dei
loro desideri” (Emmons, 2003, p.106). Secondo Enmsn{IB86) numerose teorie
relative al benessere soggettivo sono sostanziéénimatura telica, prevedendo cioe
che la soddisfazione di bisogni, obiettivi e desid#a intimamente connessa con la
sperimentazione di gioia, soddisfazione e statetali positivi (Diener, 1984). Gli
obiettivi rappresentano, infatti, i mezzi per laliezazione dei valori, il soddisfacimento
dei bisogni e costituiscono I'espressione concdshnostro orientamento rispetto al
futuro (Emmons, 2003). Al riguardo, Frisch (1998jeana che “La felicita [...]
corrisponde al pieno soddisfacimento dei propretibii, bisogni e desideri” (p. 106).
Inoltre, il perseguimento di obiettivi altamentdor&zati promuove la soddisfazione di
vita, l'autostima e la sperimentazione di statietf¥i positivi (Oishi, Diener, Suh e
Lucas, 1999). In aggiunta, I'impegno attivo in dbie rilevanti aumenta il senso di
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agenticita, di controllo e di significato di vit€d&ntor, 1994), promuovendo I'adozione
di adeguate strategie di coping (Folkman & Ste@96).

Numerose evidenze empiriche hanno dimostrato upnfomda influenza dei
progressi percepiti, del valore e del livello dnédto tra obiettivi sulle dimensione sia

affettiva che cognitiva del benessere soggettiiszusso nel paragrafo successivo.

1.3.1.1l benessere soggettivo

Per numerosi decenni la psicologia si € occupateipalmente del malessere e della
sofferenza, dedicandosi alla loro cura e adottamtho modello patologico del
funzionamento della mente umana. Tuttavia, nedlmulvent’anni si é assistito ad
un’evoluzione della visione del benessere soggetteme esperienza psicologica
positiva e non pit come semplice assenza di sintani patologia e di
malfunzionamento. Questo radicale cambio di prds@etha portato in tempi
recentissimi al riconoscimento di una psicologiladpositivita fPositive Psychology;
Seligman, 2002; Seligman & Csikszantmihalyi, 2000¢ ha enfatizzato I'importanza
di aspetti strettamente soggettivi come la feljcitabenessere, la soddisfazione e
I'ottimismo. Inoltre, la psicologia positiva si edterizza per un interesse verso le
strutture e le istituzioni che promuovono lo svpopdelle competenze e delle “virtu”
civiche e sociali, come l'altruismo, la prosocialé la tolleranza (Seligman, 1998, 2003;
Seligman e Csikszentmihalyi, 2000).

L’'impulso decisivo all'indagine e allo studio detriessere soggettivo avvenne
negli anni '70 quando, in ambito sociologico, vi twna forte critica verso l'uso
esclusivo di misure oggettive come il reddito kviéllo d’istruzione per la misurazione
valida e attendibile dellgualita della vita | ricercatori iniziarono cosi ad utilizzare
indicatori soggettivi, come la soddisfazione pepreprie condizioni di vita e la felicita,
in grado di fornire I'opinione delle persone sufjaalita della loro vita (Cicognani,
1999).

Nel 1976 Andrews e Withey suggerirono tre strategtédi per indagare
efficacemente il benessere soggettivo: 1) I'analelile componenti del benessere; 2)
I'identificazione dei fattori che influenzano il hessere soggettivo; 3) lo studio degli
effetti sia psicologici che sociali delle differenindividuali nel benessere soggettivo.
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Tuttavia, nonostante l'attenzione ricevuta da cudasimatica, € importante
sottolineare come solo nell'ultimo decennio si sierificata una sostanziale
convergenza nelle definizioni concettuali e nell@utazioni delle componenti del
benessere soggettivo (Antonelli, 2007). In pardioel lo studioso che si & occupato
maggiormente di benessere soggettivo € sicuranthtBiener che ha proposto una
definizione di benessere soggettivo basata sublezizazioni di Bradburn (1969) e
Andrews e Withey (1976). Diener (1984, 1994, 20@0ktiene che il benessere
soggettivo sia composto da una combinazione ditaspegnitivi e affettivi. Nella
proposta di Diener vengono individuate tre comptingmimarie del benessere
soggettivo: la soddisfazione di vita, I'affettivipdsitiva e I'affettivita negativa. La pima
corrisponde ad una dimensione cognitiva relativauadgiudizio globale riguardo le
proprie condizioni di vita, le ultime due riguaraainrecenti vissuti di emozioni positive
e negative. Il benessere soggettivo, quindi, s&eabip stato mentale complessivo e
stabile che include la soddisfazione per la propria, la presenza di stati affettivi
positivi e I'assenza di stati affettivi negativi.u€sta definizione mette in luce tre
caratteristiche fondamentali della concettualizzazidel benessere soggettivo: 1) € uno
stato soggettivo e interno alle persone; 2) congweaspetti positivi e non solo
'assenza di aspetti negativi; in questo si diffema dalle principali misure di salute
mentale; 3) le misure piu distintive del benesseckidono una valutazione globale di

tutti gli ambiti di vita delle persone (Diener, 98

1.3.1.1.La valutazione del benessere soggettivo
Il metodo generalmente utilizzato per la valutagialel benessere soggettivo consiste
nell'impiego di specifici strumenti self-report,0& di scale autovalutative formate da
una o piu affermazioni rispetto alle quali le pesalevono indicare il loro accordo su
di una scala Likert. L'utilizzo di questa metoddkgsi basa sull'assunto che il
benessere soggettivo riguardi atteggiamenti, vissugiudizi abbastanza stabili nel
tempo da poter essere colti in maniera valida idadfle tramite i giudizi delle persone
(Andrews e Robinson, 1991).

Tra le scale che valutano la componente cognitelabdnessere soggettivo, la
piu utilizzata & sicuramente atisfaction with Life Scal@Diener, Emmons, Larsen e

Griffin, 1985; Pavot e Diener, 1993). La scala énposta da cinque affermazioni,
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rispetto alle quali le persone devono esprimepraprio grado di accordo. La scala si
fonda sulla concettualizzazione della soddisfazidingta come risultato di un processo
cognitivo di valutazione rispetto ai molteplici @ della propria vita. L'utilizzo della
scala in numerose ricerche su popolazioni molteerdir ha evidenziato le buone
proprieta psicometriche dello strumento self-repbrtparticolare, la scala ha ottimi
indici di affidabilita, sia in termini di coerenzmterna sia in termini di stabilita
temporale. Infine, la dimensione misurata ha camiehi elevate con gli indicatori del
benessere soggettivo a livello affettivo (Larsenenger e Emmons, 1985; Pavot e
Diener, 1993).

Per quanto riguarda la componente affettiva, invégescala maggiormente
utilizzata e laPositive and Negative Affect Sc{RRANAS; Watson, Clark e Tellegen,
1988), che valuta due dimensioni distinte e indifgeni di affetto positivo e affetto
negativo. La strumento, di tipo self-report, & costp da venti item, dieci per ciascuna
delle due dimensioni valutate. Per ogni item i stgglevono indicare la frequenza con
cui hanno sperimentato lo stato affettivo indicatoun periodo di tempo di solito
specificato dal ricercatore. Gli autori riportanante gli indici di coerenza interna e di
stabilita temporale indichino una buona affidabitiella scala.

Nonostante numerose ricerche abbiano evidenziatmnebu proprieta
psicometriche delle scale per la valutazione delebsere soggettivo, € importante
sottolineare come le misure di benessere self-repossono essere soggette alle
distorsioni tipiche di tali tipi di strumenti, tde quali la desiderabilita sociale, le cui
misure correlano moderatamente con quelle di benes®ggettivo (Diener, Sandvick,
Pavot, & Gallaghen, 1991). Inoltre, Schwarz e &d®99) hanno dimostrato come le
risposte riguardo la soddisfazione per la propita sono spesso influenzate dall’ordine
delle domande, dallo stato affettivo e dell'umorel dnomento e da altri fattori

contestuali.

1.3.1.2.Le determinanti del benessere soggettivop@occio top-down e approccio
bottom-up

Come é stato gia evidenziato, nel 1976 Andrews th&yisuggerirono che una delle tre
strategie utili per indagare efficacemente il beees soggettivo fosse quella di

identificare i fattori che influenzano e promuovdtesperienza soggettiva di benessere.
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Conseguentemente, numerosi studiosi hanno appitdoriihdagine dei fattori
psicologici, ambientali e culturali capaci di irdlozare il benessere soggettivo. Nello
studio del benessere soggettivo possiamo rintnacciae diversi approcci: I'approccio
top-downe I'approcciobottom-up

Secondo l'approccio definitdop-down il livello di benessere della persona
deriva da dimensioni personali globali e stabdstanzialmente indipendenti dai fattori
e dalle situazioni. All'interno di questa corniceotica, il Modello dell’equilibrio
dinamico (Headey & Wearing, 1992) sostiene che gli indivisiano caratterizzati da
stabili livelli di affettivitd positiva e negativaipendenti principalmente dalla loro
personalita e dal loro temperamento. Gli eventitipalarmente favorevoli o, al
contrario, svantaggiosi avrebbero il potere di @esolo temporanei cambiamenti
rispetto alla baseline di affettivita positiva egagva: con il passare del tempo le
persone tornano, quindi, ai loro livelli usuali. Hé#ferenze nelle baseline di affettivita
negativa e positiva sono determinate da dimensiopéersonalita come I'estroversione,
il nevroticismo e la stabilita emotiva (Headey eaiNieg, 1989). In maniera simile, nel
Modello della propensionéKozma, Stone, & Stones, 2000) si afferma cheegsibile
individuare una componente disposizionale che, imando come un tratto di
personalita, rende conto dei livelli e della stiédildel benessere personale. Questi
modelli, quindi, sostengono che, nonostante legpergeagiscano profondamente ai
cambiamenti esterni, nel giro di poco tempo ess&laitano a queste novita e ritornino
ai loro livelli di benessere usali. All'interno dlabproccio top-down, sono state
analizzate le influenze di alcune disposizioni,ttirali personalita e differenze
individuali sulle componenti affettive e cognitivdel benessere soggettivo. In
particolare, I'ottimismo, una caratteristica di g@malita con una forte componente
cognitiva, & stata spesso messa in relazione e@suti soggettivi di benessere. Come
vedremo piu dettagliatamente nel prossimo capitojeesto costrutto ha ricevuto
numerose differenti definizioni all’interno di dirge prospettive teoriche. Tuttavia,
come sottolineato da Peterson (2000), nonostantemfgortanti differenze nella
definizione e nella valutazione del costrutto, gqaesaratteristica risulta strettamente
associata alla felicita, alla salute, alla persawea, all'utilizzo di efficaci strategie di

coping e al conseguimento di performance di success
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L’approccio bottom-up, al contrario, sostiene clkepersone sviluppino una
predisposizione positiva quando le situazioni favoli e positive si accumulano
durante la loro vita (Diener, 1984). Secondo quegiproccio, quindi, € sufficiente
sommare i vissuti positivi di felicita, gratificamie e soddisfazione rispetto ai diversi
ambiti di vita per ottenere un indicatore globaleaéido del benessere della persona
(Bryant & Marquez, 1986; Okun, Olding, & Cohn, 199@elicitd e soddisfazione
elevate, quindi, sarebbero determinate dall'averaarosi e distinti momenti di felicita
e soddisfazione (Diener, Sandvik, & Pavot, 199 )tale approccio, le circostanze e le
condizioni oggettive di vita rivestono un ruolo famentale nel determinare i livelli di
benessere soggettivo, in quanto capaci di influengk ambiti di vita delle persone e le
possibilita di sperimentare vissuti specifici dlid#éa e soddisfazione. In particolare,
Diener, Suh, Lucas e Smith (1999) hanno sottolmeamdame i fattori bottom-up
includano variabili socio-demografiche, gli eveteisituazioni e gli ambiti di vita.

Numerose ricerche hanno analizzato, tra le algeinfluenze sul benessere
soggettivo del genere (Diener, Suh, Lucas, & Smi®99; Lucas & Gohm, 2000:
Nolen-Hoeksema, & Rusting, 1999), dell'eta (ChariReynolds, & Gatz, 2001; Diener
& Diener, 1996; Diener & Suh, 1998; Lucas & Gohri0Q; Mroczek & Kolarz, 1998;
Pinquart, 1998; Shmotkin, 1990), del reddito (Dre&e&Dishi, 2000; Diener, Sandvick,
Seidlitz, & Diener, 1993), dello status occupazlengArgyle, 1999; Diener, Suh,
Lucas, & Smith, 1999), del livello di istruzione r@yle, 1999; Diener, Sandvick,
Seidlitz, & Diener, 1993), e delle relazioni soc{@rgyle, 1999; Diener, Gohm, Suh, &
Oishi, 2000; Myers, 1999, 2000; Pinquart & Soren2€90).

Infine, all'interno dell'approccio bottom-up, nunose evidenze empiriche, di
seguito passate in rassegna, dimostrano come lii ldiebenessere soggettivo siano
profondamente influenzati dal perseguimento e dakesso in importanti obiettivi

personali.

1.3.1.3.L’influenza degli obiettivi personali sui issuti di benessere soggettivo

Come e stato affermato da Emmons (1986), nellai@ulbccidentale vi € una diffusa
credenza secondo la quale il possedere e prognegtise importanti obiettivi di vita sia
un prerequisito fondamentale per poter avere aldualli di benessere. Inoltre,

secondo l'autore numerosi approcci teorici hannaliarato il benessere soggettivo
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adottando una prospettiva telica, secondo la daaeddisfazione di bisogni, obiettivi e
desideri promuove i vissuti soggettivi di felicif@iener, 1984). Inoltre, Wilson (1967)
sostiene che la soddisfazione di specifici bisagai una delle cause principali della
sperimentazione di stati affettivi di felicita eogi; al contrario, l'infelicita e la tristezza
sarebbero causate dalla non soddisfazione di duisstini. Piu nello specifico, Chekola
(1974) afferma che la felicita dipenda dal contimaggiungimento e realizzazione dei
propri piani di vita, definiti come un insieme igtato dei propri desideri e obiettivi.
Inoltre, come e stato precedentemente detto, laridedell’autoregolazione del
comportamento, coerentemente con altri approccriciecha evidenziato come |
progressi verso i propri obiettivi siano accompadigdalla sperimentazione di vissuti di
affettivita positiva, mentre la mancanza di progresddisfacenti o l'interruzione della
condotta orientata agli obiettivi € causa di aifféti negativa.

Le evidenze empiriche sembrano suggerire che nugnespetti rilevanti del
processo di perseguimento di obiettivi sembranoreaviefluenze sulle differenti
componenti del benessere soggettivo. Tuttavia, gothissime ricerche hanno cercato
di indagare contemporaneamente e in maniera sistama influenze di tutti questi
aspetti sul benessere soggettivo. Tra gli studimtigressanti in questo senso possiamo
citare gli studi di Emmons (1986) e Brunstein (199A&Itri studi, invece, hanno
analizzato l'influenza degli obiettivi sul benessersoggettivo, prendendo in
considerazione un solo specifico aspetto del pamsemto di obiettivi. In generale,
queste ricerche hanno evidenziato come il benessgggettivo sia principalmente
influenzato dal valore associato ai vari obietto&j progressi verso i propri obiettivi e
dal livello di conflitto tra i vari obiettivi.

Come abbiamo detto poco sopra, lo studio di Emn(@O886) rappresenta |l
primo tentativo di analizzare in maniera sistenaatgli obiettivi personali come
determinanti dei vissuti di benessere. Emmons ¢bralezza gli obiettivi personali in
termini di personal strivings, ovvero obiettivi atteristici che una determinata persona
cerca di raggiungere tramite il proprio comportatoerNello studio, che prevede
I'utilizzo della metodologia del campionamento tperienza (EMS), sono state
identificate associazioni tra vari aspetti del pgismento di obiettivi e le varie
componenti del benessere soggettivo. Nello spegific partecipanti alla ricerca

dovevano dichiarare e descrivere 15 dei loro dbiefiersonali e completare una
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specifica batteria di strumenti self-report compodf due strumenti appositamente
predisposti dall'autore: la Striving Assessment |&a(SAS) e la Striving
Instrumentality Matrix (SIM). La prima scala valutamite 18 item, separatamente per
ogni obiettivo, variabili connesse all’'obiettivoroe il valore, 'ambivalenza, I'impegno,
'importanza, lo sforzo attivo, la difficolta, I'atbuzione causale, la desiderabilita
sociale, la chiarezza, I'aspettativa, la probabitlt successo e i progressi percepiti. La
seconda scala, invece, é costituita da una matrié® righe per 15 colonne tramite la
quale i partecipanti devono valutare il livello abnflitto o facilitazione per ognuna
della coppie formate dai 15 obiettivi. Le compomeaifitettive e cognitive del benessere
soggettivo sono state valutate tramite EMS peremogo di tre settimane. | risultati di
questa ricerca dimostrano come gli stati di affeé#i positiva siano positivamente
correlati con i progressi percepiti, con il valer€importanza dei vari obiettivi. Inoltre,
Emmons sottolinea come la relazione tra progresaifadtivita positiva sia moderata
dallimportanza degli obiettivi: le persone sona gelici quando fanno progressi in
obiettivi altamente valorizzati. Per quanto riguartiaffettivita negativa, questa
dimensione e positivamente influenzata dalle bassbabilita di successo e dagli alti
livelli di conflitto. Infine, lo studio dimostra epe la soddisfazione di vita sia
positivamente influenzata dal valore, dalla faadibne tra obiettivi, dai progressi
dichiarati e dalla probabilita percepita nel raggiimento dell’obiettivo. In particolare,

il risultato relativo all'influenza del valore deglbiettivi personali sul giudizio globale
di soddisfazione rispetto alla propria vita, € em¢e con quello evidenziato da Palys e
Little (1983): le persone piu soddisfatte dellagia vita hanno obiettivi personali piu
importanti. Anche altre ricerche hanno evidenziatime perseguire degli obiettivi
altamente valorizzati influenzi positivamente laddisfazione di vita e favorisce la
frequente sperimentazione di stati affettivi pesigDishi, Diener, Suh, & Lucas, 1999).

Per quanto riguarda, la relazione tra progrestate affettivi, 'autore commenta

i risultati dello studio facendo riferimento alkoria di Klinger (1977), secondo la quale
gli stati affettivi positivi sarebbero causati datpegno e dallo sforzo attivo per
raggiungere uno stato desiderato; mentre gli siféttivi negativi sarebbero causati
dalla preoccupazione connessa al tentativo di revitmo stato non desiderato. E
importante sottolineare come questi risultati siaownpatibili con I'esistenza del

sistema di meta-monitoraggio avanzato dalla Teodell'autoregolazione del

29



comportamento: gli stati affettivi positivi sonotdeminati dalla percezione di progressi
soddisfacenti verso l'obiettivo; il lento progressassenza di avvicinamento allo stato
desiderato causano stati affettivi negativi ditézza e delusione.

Risultati analoghi rispetto al ruolo dei progrepsrcepiti vengono evidenziati
anche dallo studio effettuato da Brunstein (1988)nstein effettua una ricerca con lo
scopo di analizzare durante un intero semestréuénza degli obiettivi personali sui
livelli di benessere soggettivo di studenti univters L’autore, per spiegare le
differenze e i cambiamenti nel corso del tempo ldelli di benessere soggettivo,
considera tre diverse caratteristiche degli olettpersonali: l'impegno, la
raggiungibilitd percepita e i progressi. | partecipp alla ricerca devono dichiarare e
descrivere sei dei loro obiettivi personali e, safmamente per ognuno, valutare il livello
di impegno, di raggiungibilita e i progressi in tjua rilevazioni a cadenza mensile.
Ogni mese, inoltre, venivano valutati i livelli gifettivita positiva, affettivita negativa e
soddisfazione di vita. | risultati di questo studionostrano che I'impegno profuso e la
raggiungibilita percepita sono importanti determimael benessere soggettivo. Inoltre,
il benessere soggettivo si dimostra piu elevataguei soggetti che dichiarano un
impegno elevato e allo stesso tempo sperimentamaizioni favorevoli per |l
raggiungimento dell’'obiettivo. Al contrario, il fat di impegnarsi molto nei propri
obiettivi e, contemporaneamente, percepire situgzigvverse al loro raggiungimento
ha effetti deleteri sui vissuti soggettivi di besex®. Per quanto riguarda I'influenza dei
progressi percepiti sul benessere soggettivo, ultas dello studio confermano
sostanzialmente i risultati evidenziati da Emmot886): il benessere soggettivo
aumenta quando le persone percepiscono un avviemamai loro obiettivi. In
particolare, coerentemente con la funzione ipot&zgel sistema di meta-monitoraggio,
le persone che dichiarano piu progressi nei loietbl sono piu felici e soddisfatte.

Alcuni studi, invece, si sono concentrati sull’asiaésclusiva dell'influenza di
un singolo aspetto del perseguimento di obiettivii lvelli di affettivita positiva,
affettivita negativa e soddisfazione di vita. Inegti studi sono stati generalmente
considerati obiettivi di diversa portata, da olefpersonali di lungo termine a scopi in
compiti specifici.

In particolare, numerose ricerche hanno studiateffgtti del livello di conflitto

tra i vari obiettivi soprattutto sulla componentdetiiva del benessere soggettivo.
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Queste ricerche hanno spesso dimostrato come flittmtra gli obiettivi possa spesso
condurre ad una difficile progressione verso obiettonflittuali e avere, quindi,
conseguenze negative sulla salute fisica e psimao§Cantor, Acker, & Cook-
Flannagan, 1992; Carver & Scheier, 1990; Emmon8g61&mmons & King, 1988;
Martin, Tesser, & Mcintosh, 1993; Riediger & Freu2004).

A tal proposito, una ricerca di Emmons e King (1088 indagato I'influenza
del livello di conflitto tra personal strivings sbkenessere sia psicologico che fisico.
Numerosi approcci teorici, infatti, avevano precddmente evidenziato conseguenze
negative del conflitto sia sull’adattamento psigpto (Epstein, 1982a, 1982b; Lecky,
1945; Markus & Nurius, 1986; Rogers, 1961) siassghlute fisica (Alexander, 1950;
Fridlund, Newman, & Gibson, 1984). Nella loro ricerEmmons e King svolgono tre
studi distinti in cui analizzano I'associazione t¢@nflitto e diverse misure di benessere
soggettivo e fisico. In particolare, i risultati lide ricerca evidenziano correlazioni
positive tra il livello di conflitto e affettivitanegativa, sintomi depressivi e sintomi
fisici.

Tuttavia, uno studio successivo, che ha analiziatoelazioni tra conflitto,
livello di astrazione e benessere psicologico irtampione finlandese di giovani adulti
(Wallenius, 2000), ha evidenziato risultati divergeispetto a quelli di Emmons e King
(1988). In questo studio e stata considerata ligriza del conflitto tra personal
projectssulla soddisfazione di vita e sui sintomi deprdssivisultati di questo studio
dimostrano come il livello di conflitto sia inversante proporzionale al livello di
astrazione nella formulazione degli obiettivi peraa Inoltre, gli obiettivi piu
importanti sono percepiti come meno conflittuals@no formulati in forma astratta.
Tuttavia, i risultati dimostrano come le person@ goddisfatte della propria vita
perseguano obiettivi altamente conflittuali.

Infine, una ricerca di Segerstrom e Solberg Ne§62tha analizzato l'influenza
sui livelli di ruminazione, depressione e sintomid esercitata da due diverse tipologie
di conflitto: il conflitto di risorsa e il confliti intrinseco. Le autrici ipotizzano che il
conflitto di risorsa possa avere un impatto mergatieo rispetto al conflitto intrinseco
sui vissuti di benessere sia psicologico che fisiegrimo luogo, gli standard utilizzati
per valutare gli obiettivi che competono per lesssgerisorsa possono essere comungue

coerenti e non causare ambivalenza rispetto allelaite e ai comportamenti da
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adottare. In secondo luogo, i progressi verso utetidlld non implicano un
allontanamento dall'altro stato desiderato. Si pwére, quindi, un rallentamento dei
progressi verso il secondo obiettivo, ma cid € mdeteterio rispetto dall’effettivo
allontanamento dallo stato desiderato che avviamece a causa del conflitto
intrinseco. | risultati dimostrano come entrambefdeme di conflitto non abbiano
importanti conseguenze negative sul benessere Ipgico. 1l conflitto intrinseco,
infatti, risulta negativamente correlato con i livdi ruminazione e di sintomatologia
fisica. In aggiunta, il conflitto di risorsa infloea solo debolmente i vissuti depressivi
delle persone. Inoltre, i livelli di conflitto siatrinseco che di risorsa non influenzano
negativamente i progressi percepiti nei singolietthvi. Quindi, contrariamente alle
ipotesi delle autrici, non si puo affermare chdiviello di conflitto intrinseco abbia
conseguenze pill negative sul benessere individispetto al conflitto di risorsa. E
importante sottolineare come in questo studiogdkfitemente da altri (Emmons, 1986;
Emmons & King, 1988; Riediger & Freund, 2004) pcisdti, il conflitto sia di risorsa
che intrinseco sia stato valutato da due giudidipendenti e non direttamente dai
partecipanti alla ricerca. Come le stesse aupmmiizzano, € possibile che la percezione
soggettiva del conflitto, soprattutto di quellorinseco, abbia un maggiore impatto sul
benessere individuale rispetto ad una valutazisterma ed obiettiva del conflitto
stesso. Infatti, la percezione soggettiva di ctoflintrinseco tra specifici obiettivi
personali pud causare un’ambivalenza rispetto pgifepriatezza di determinate
condotte e, conseguentemente, influenzare negativ@mi vissuti di benessere.
Tuttavia, 'oggettiva presenza di un conflitto infeco non e condizione necessaria e
sufficiente per una corretta percezione soggetiielaconflitto stesso: il conflitto non
avra effetti deleteri fin quando la persona noremgenamente consapevole. Rispetto al
conflitto di risorsa, le autrici spiegano i risuitgpotizzando che gli effetti deleteri del
conflitto non siano semplicemente causati dal fatie il perseguimento di obiettivi
differenti necessiti della stessa risorsa, ma pacipamente dall’effettiva disponibilita
della risorsa stessa: un’elevata disponibilitaaeiborsa puo attenuare gli effetti del
conflitto di risorsa. Ad esempio, se abbiamo melidi, il conflitto di risorsa tra
I'obiettivo di “Comprare una nuova casa” e quelidkare una bella vacanza all’'estero”
e minimo. Il conflitto di risorsa, quindi, pud aeeeffetti piu deleteri quando la risorsa

richiesta & minima o insufficiente.
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Per concludere, possiamo affermare che, nonostawtdenza del ruolo degli
obiettivi personali nella promozione del beness®arggettivo, poche ricerche hanno
indagato gli obiettivi con un approcctgologico, cercando cioé di individuare quali
siano quelli maggiormente connessi ai diversi dspdtl benessere soggettivo.
Possiamo, infatti, ipotizzare che non tutti gli ettivi siano ugualmente efficaci nel
favorire il raggiungimento di elevati livelli di bessere. Al riguardo, Emmons (2005),
tra i pochi ad avere affrontato questa tematicsatiesoe che personal strivings associati
alla ricerca di intimita, di generativita e di spialita siano quelli maggiormente
associati a vari aspetti del benessere; in paatieplgli obiettivi legati alla sfera
spirituale e religiosa sono correlati a maggionelli di affetto positivo e di
soddisfazione di vita, soprattutto nelle donne (Ems) Cheung e Tehrani, 1998; Stark,
2002). Una ricerca di Monzani, Greco e Steca (20ihlindagato quali obiettivi di vita
fossero ritenuti maggiormente importanti in un camp di 240 adulti di ambo i generi.
| risultati di questo studio hanno evidenziato carngia una notevole eterogeneita negli
obiettivi perseguiti. In particolare, sono statentificate 11 categorie di obiettivi molto
diversificate tra loro. Le categorie di obiettiviupricorrenti riguardano le attivita
lavorative e di studio, la vita familiare e le witth di svago. Inoltre, in questa ricerca
sono state individuate differenti tipologie di pmwe sulla base dellimportanza
attribuita ad obiettivi in ambiti specifici: relamale, lavorativo e formativo,
acquisizione di beni materiali e ricerca di equibbpersonale e automiglioramento. In
linea con lo studio di Emmons (2005), i risultatndstrano una maggiore associazione
tra obiettivi relativi alla ricerca di intimita exddisfazione di vita.

Numerose ricerche, quindi, hanno sottolineato lefqgmde relazioni tra
perseguimento di obiettivi personali e benesseggedtivo. E importante sottolineare
come gli obiettivi che le persone decidono di pgus® possono avere sia effetti
vantaggiosi che un impatto deleterio sui vissutgygadtivi di benessere. Infatti, i
progressi in obiettivi altamente valorizzati infaono positivamente sulla soddisfazione
di vita e sull'affettivita positiva, ma, allo stessempo, il livello di conflitto e la
percezioni di progressi insufficienti verso i nosbbiettivi possono dare origine a

frequenti stati affettivi negativi.
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2.0TTIMISMO DISPOSIZIONALE,
BENESSERE SOGGETTIVO E
OBIETTIVI PERSONALI

2.1.L’ottimismo

Una delle prime definizioni del costrutto e stabanfta dall’antropologo Lionel Tiger
(1979) che ha definito I'ottimismo come “uno statel’'umore o un atteggiamento
associato ad un’aspettativa circa il futuro mater@sociale — che il valutatore reputa
socialmente desiderabile, perché vantaggioso pepséché piacevole” (p.18).

Da gquesta definizione e evidente come l'ottimisnmpedda fortemente da cio
che le persone valutano come effettivamente desider In questo senso, quindi,
I'ottimismo & una sorta di prospettiva sulla reali@er avanza una spiegazione di tipo
evoluzionistico sulla genesi dell'ottimismo, affeando che esso faccia parte del
corredo genetico individuale e sia un aspetto tgdidella specie umana. L'ottimismo
sarebbe un’importante caratteristica estremamedédtiza e distintiva della natura
umana. In questa prospettiva, infatti, I'ottimismegola un importante meccanismo di
selezione naturale che si basa sulla capacitaptiostare le avversita del presente e,
allo stesso tempo, di sviluppare aspettative pasitper il futuro. L'ottimismo
corrisponde ad uno stato emotivo ed affettivo pasitregolato da importanti processi
biologici di rilascio di endorfine, che motiva ghdividui a persistere nei compiti molto
difficili e in situazioni di particolare difficolt& incertezza.

Di conseguenza, negli ultimi decenni si e sviluppat profondo interesse verso
I'ottimismo e i suoi effetti vantaggiosi sul funnamento e I'adattamento delle persone.
Nelle prime teorizzazioni I'ottimismo era visto cemun’organizzazione relativamente
stabile di affetti e cognizioni in grado di influeare il rapporto dell'individuo con la
realta esterna sia fisica che sociale, di prodparicolari concezioni di sé e di fungere
da moderatore del benessere sia fisico che psicologelle persone (Caprara &
Gennaro, 1999). Tuttavia, € importante sottolineaene questo costrutto sia stato
spesso declinato in molteplici modi, sia a liveidwrico che operativo (Anolli, 2005;
Anolli & Realdon, 2007).
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2.1.1.0ttimismo realistico

L’ottimismo realistico rappresenta una prospettindividuale sulla realta capace di
tenere in considerazione gli importanti feedbaakpnienti dai contesti fisici e sociali.
Esso, quindi, svolge importanti funzioni di adatearto e si dimostra capace di
promuovere vissuti di benessere sia fisico cheofisijico. L’'ottimismo realistico &€ una
disposizione globale e stabile a spiegare gli eveeigativi come qualcosa di
occasionale e temporaneo e ad aspettarsi risd@tatituazioni generalmente molto
positive nei diversi ambiti di vita. Il pessimismgyindi, risulta essere una disposizione
individuale ad aspettarsi esiti e situazioni negatilal futuro e a spiegare gli eventi
negativi come stabili e duraturi.

In questa accezione, quindi, I'ottimismo implicaftecalizzazione sugli aspetti
favorevoli dell’esistenza, sostiene la perseverapgamuove le aspettative e 'impegno
attivo per perseguire e raggiungere importantittiliee risultati personali (Andersson,
1996; Carver & Scheier, 2002; Scheier & Carver,519Begerstrom & Solberg Nes,
2006).

2.1.2.0ttimismo irrealistico
Diversamente da quello realistico, I'ottimismo atistico rappresenta una visione
ingenua e distorta della realta. Infatti, questantp di ottimismo, frutto di una sorta di
autoinganno, porta la persone a stimare in mamigeda di avere maggiori probabilita
di sperimentare eventi e situazioni favorevoli@temporaneamente, di sottostimare la
probabilita di eventi e situazioni future sfavorkve negative. Questa forma di
ottimismo e un importante indice di disadattamemtoausa spesso effetti deleteri sul
benessere psicologico e fisico degli individui. iadorma comparativa che conduce ad
una distorsione ottimistica di natura illusoria agica (Weinstein, 1980; Weinstein &
Kline, 1996).

L’ottimismo irrealistico, quindi, puo essere coresiato come un eccesso di
stima delle probabilita di poter conseguire i riatil desiderati, sottraendosi dal

confronto con la realta.
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2.1.3.0ttimismo attribuzionale

Una delle principali teorizzazioni del costruttoatiimismo riguarda lo stile esplicativo
con cui le persone spiegano gli eventi. Questapettisa teorica si e sviluppata a
partire dalla rielaborazione dellbeoria dell'impotenza appresa si focalizza sullo
studio delle caratteristiche individuali di spiemgee causale e attribuzionale.

In questa prospettiva, Abramson, Seligman e Téagti@78) sostengono che le
spiegazioni in termini causali che le persone dadegli eventi influenzino le loro
aspettative circa il futuro e, conseguentementeya modo di agire. Piu recentemente,
Seligman (1991) ha applicato i termattimismoe pessimismai modi in cui le persone
spiegano abitualmente gli eventi che accadono larparticolare, le persone ottimiste
attribuiscono le avversita a cause temporaneejfgece esterne. Lo stile esplicativo
ottimista influenza positivamente la motivazioriesuccesso e il benessere individuale
e, allo stesso tempo, decresce la sintomatologmedsiva (Buchanan & Seligman,
1995). E importante sottolineare come in questag&tiva teorica le persone assumano
un’'importanza centrale nella complessa interazidree individuo e ambiente.
L’ambiente fisico e sociale, infatti, non e unalt@ammutabile e oggettiva, ma e
valutato in maniera differente a seconda della getisva adottata dalle persone e,
quindi, esiste una certa percentuale inevitabilesaggettivita nella percezione e
valutazione di qualsiasi circostanza. Nello speaifil processo di attribuzione causale
comprende tre dimensioni fondamentali che esprimbnmodo in cui le persone
spiegano gli eventi: latabilita, permanente o temporanea, che evidenzia comeige ca
degli eventi siano viste come piu 0 meno stakilpérvasivita generale o specifica, e
relativa al fatto che le cause possono avere effettinolti ambiti di vita o possono
riguardare solo specifiche situazioni;darsonalizzazionénterna o esterna, riguarda la
possibilita che le cause siano valutate come palis@ninterne all'individuo o, al
contrario, come esterne.

Per riassumere possiamo sottolineare come in gpesspettiva vi sia uno stile
esplicativo ottimistico contrapposto ad uno stilespleativo pessimistico.
Confrontandosi con un’esperienza di vita negati@gyersone ottimiste tendono a fare
attribuzioni temporanee, specifiche ed esternesssnisti, invece, fanno attribuzioni
stabili, pervasive e interne. Al contrario, in ©spa ad un evento favorevole, gli
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ottimisti fanno attribuzioni stabili, pervasive @tterne, mentre le persone pessimiste

tendono a darsi spiegazioni causali temporaneeifgie ed esterne.

2.1.4.La speranza

Negli ultimi decenni, numerosi studiosi hanno doteato i benefici dei pensieri e dei
sentimenti caratterizzati dalkperanzaFrankl, 1963; Pellettier, 1977; Schmale, 1972;
Siegel, 1986; Simonton, Matthew-Simonton, & Cregght 1978), un costrutto
appartenente alla “famiglia” dell’ottimismo.

In particolare, Snyder e colleghi (Snyder, Irvid@gAnderson, 1991; Snyder et
al, 1991) hanno concettualizzato la speranza comerganizzazione cognitiva
composta da due differenti aspetti e finalizzateaghiungimento di scopi e obiettivi. |
due aspetti costitutivi del costrutto sono tra lorrrelati. Il primo aspetto riguarda la
percezione di unaagenticita rispetto al raggiungimento di un esito desiderato.
L’agenticita implica un senso di utilizzo adegudtdle energie nel perseguimento dei
propri obiettivi nel passato, nel presente e neélrfu Quindi, questa caratteristica
rappresenta la spinta motivazione delle person@s p perseguire attivamente i propri
obiettivi (Snyder, 1994, 2000). La seconda comptmelel costrutto di speranza € la
percezione della propria abilita di poter immaginar generare piani e strategie per
poter efficacemente raggiugere i vari obiettivi ghesono stabiliti gathways thinking;
Snyder, 1994, 2000). In gquesta prospettiva, quindiefficace perseguimento degli
obiettivi richiede il corretto funzionamento di earhbe le componenti. Ad esempio, vi
sono persone che hanno adeguati livelli di ageatici un determinato obiettivo, ma
percepiscono una mancanza nella loro abilita deg@e una strategia appropriata per
raggiungerlo. Al contrario, vi sono individui charino in mente molti modi diversi di
raggiungere uno stato desiderato, ma sembrano meadelagenticita che li spinge ad
impegnarsi attivamente ed efficacemente.

Secondo Snyder, Sympson, Michael e Cheavens (260d)e componenti del
modello della speranza rappresentano due divepsi di aspettativa. La prima
componente € analoga ad un’aspettativa d’efficagia, credenza riguardo la propria
capacita di impegnarsi e mantenere I'impegno itavit un obiettivo. Questa capacita
sarebbe in gran parte determinata delle precedspérienze e dai feedback ricevuti nei

casi in cui sono stati perseguiti obiettivi simiBnyder, Irving, & Anderson, 1991,
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Snyder et al, 1991). L’agenticita, inoltre, inteésag con la seconda componente, la
capacita percepita di generare strategie adeguataaggiungere i propri obiettivi:
'aspettativa di riuscita e determinata dalla comé interazione di queste due

componenti.

2.2.L’ottimismo disposizionale

Le aspettative, in particolare, rivestono un ruckntrale nel modello concettuale
dell'ottimismo disposizionale. Tra i principali tezzatori di questo costrutto, Scheier e
Carver (1985) sostengono che un orientamento atiicoi sia collegato alle aspettative
che le persone hanno nei confronti delle possitminseguenze delle loro azioni.
Possiamo concepire l'aspettativa come un sensaddcié riguardo la possibilita di
poter effettivamente raggiungere un obiettivo. Coalgbiamo visto nel capitolo
precedente, senza questa fiducia, le persone norhragione e sono poco motivate ad
agire: solo quando hanno alte aspettative di tiadei persone cercano attivamente di
raggiungere i propri obiettivi e perseverano, neaue le difficolta che si possono
incontrare. L’ipotesi di Carver e Scheier (1998)ingli, € che le persone si impegnano
effettivamente per raggiungere i loro obiettivi fjuando li ritengono raggiungibili e
sono convinti che le loro azioni e condotte prodano |'esito desiderato.

Nello specifico, I'ottimismo disposizionale e fomdantalmente regolato dalle
aspettative per il futuro. Secondo Scheier e Cai@87, 1992, 1993) I'ottimismo e una
caratteristica della personalita individuale chepé&sone possono possedere a livelli
diversi e, quindi, rappresenta una dimensione fteréinza individuale. In particolare, i
due autori definiscono l'ottimismo disposizionalente un’aspettativa, una tendenza
generale ad aspettarsi che il futuro sara ricaevdnti favorevoli, occasioni positive ed
esiti di successo (Scheier & Carver, 1985; Schdbamver, & Bridges, 1994). Piu
semplicemente, I'ottimismo e il pessimismo sonardifcome aspettative generali ad
aspettarsi eventi positivi oppure negativi nelltavfiScheier & Carver, 1985, 1992;
Carver & Scheier, 2001). Secondo gli autori, leettsive di riuscita rivestono un ruolo
particolarmente rilevante nel loro modello di aetmlazione del comportamento.
Dobbiamo sottolineare che, come abbiamo visto apltalo precedente, le persone si
prefiggono obiettivi con livelli di astrazione eegjificita differenti, da obiettivi molto

concreti, specifici di un particolare ambito diavé obiettivi molto generali. In maniera
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simile, anche le aspettative di riuscita possorereawvna notevole variabilita rispetto al
loro livello di specificita oppure generalita (Arm& Taylor, 1998; Carver & Scheier,
1998). Come illustrato da Carver e Scheier (208d)esempio, una particolare persona
puo essere piu 0 meno fiduciosa riguardo il saeate alimenti salutari per preparare
la cena, rispetto il vincere una determinata partt tennis, circa il comportarsi
adeguatamente in ambito relazionale, oppure sell&awna vita futura soddisfacente.
Possiamo chiederci quale di queste aspettativeapsggegare in maniera piu precisa la
condotta e i comportamenti degli individui. Gli attsostengono che tutte queste forme
di aspettativa sono particolarmente rilevanti. timfanentre il successo in un compito
specifico é predetto piu adeguatamente da aspettgtecifiche e focalizzate, forme piu
generalizzate di aspettative risultano piu adaée gredire la performance in diversi
ambiti di vita. In particolare, l'ottimismo dispasbnale, in quanto aspettativa
generalizzata, € risultato in grado di spiegareoihportamento e le reazioni emotive
guando le persone devono affrontare l'incertezzrdenata da situazioni nuove e
costantemente mutevoli nel tempo (Scheier & Cad@85; Carver & Scheier, 2001).
Infatti, all'interno della Teoria dell’autoregolaxie del comportamento (Carver
& Scheier, 1981, 1998, 1999), l'ottimismo disposimle riveste un ruolo ed una
funzione fondamentali quando le persone si trovadb affrontare avversita ed
impedimenti nel raggiungimento degli obiettivi ckiessono prefissati e nei progetti che
intendono realizzare. Gli ottimisti, infatti, somaratterizzati dalla tendenza a credere
che, nonostante le difficolta attuali, le cose ajdiusteranno” e “si metteranno per il
meglio” e, conseguentemente, sono motivati a gersisnaggiormente e a sforzarsi di
piu. Come abbiamo visto nel capitolo precedentepl@aseguenza comportamentale piu
evidente delle aspettative di riuscita € quellatreh alla distinzione traeffort vs.
disengagementlistinzione capace di influenzare I'impegno atfisna anche le strategie
di coping utilizzate per far fronte a difficoltaimpedimenti. Carver e Scheier (1991,
1998), infatti, sostengono che vi sia uno “spadiex psicologico tra queste due
distinte modalita di risposta alle avversita. Lar@a modalita di risposta consiste in un
continuo confronto tra lo stato attuale e i prapiettivi e da un sostenuto impegno
attivo. Al contrario, la seconda modalita consiséd#la sospensione e interruzione di
guesto processo di confronto e della condotta taianall’obiettivo. Gli autori

sottolineano come questa distinzione dicotomicant@egno e disimpegno possa essere
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efficacemente messa in relazione cotelerie della catastrofeun modello matematico
valido per la spiegazione di discontinuita e biézioni (Brown, 1995; Stewart &
Peregoy, 1983). In particolare, si evidenzia una@asteofe quando un minimo
cambiamento in una variabile produce una repergirempia variazione in un’altra
variabile. In particolare, lauspideg il tipo di catastrofe piu frequentemente consiter
riguardo in relazione ai processi psicologici. ldetiuspide due variabili di controllo
indipendenti influenzano i livelli di una variabiitcome. Nello specifico, la figura 1
rappresenta la cuspide del modello della catastigterdo la distinzione impegno vs.
disimpegno. Una delle peculiarita di questo modella presenza di usteresj cioé di
una zona di discontinuita, una “piega’ nella fumzoche va dal disimpegno
all'impegno. In particolare, possiamo meglio conmglere l'isteresi dicendo che |l
sistema di regolazione del comportamento dipend& ddoria recente del sistema
stesso (Brown, 1995). Nella zona d’isteresi, qudediifficolta, le richieste e le sfide di
uno specifico compito sono molto vicine ai limignpepiti delle capacita delle persone,
vi € una rilevante variabilita nei comportamentiimipegno attivo o disimpegno. Gli
individui che entrano nella zona di isteresi cagvate aspettative e ricevono seri indizi
riguardo la non appropriatezza delle loro aspe#aticontinuano a impegnarsi
attivamente nonostante le avversita e le difficofthcontrario, le persone che entrano
nella zona d’isteresi con basse aspettative e oie@vseri indizi riguardo la non
appropriatezza della loro sfiducia, continuerannmpegnarsi scarsamente nonostante
I'assenza di difficolta e avversita rilevanti. Qteesnodello, quindi, spiega la ragione
per cui i pessimisti, persone caratterizzate dasemso di sfiducia e dubbio cronico
riguardo al successo in numerosi ambiti di vitagcfano fatica ad impegnarsi
attivamente. In particolare, il modello spiega tabdita dell’ottimismo disposizionale
stesso, ovvero il perché ottimisti e pessimistideeo a rimanere tali, anche quando
sperimentano le stesse identiche situazioni e stiacaze di vita.

Infine, come vedremo in seguito, questo modello grado di spiegare, almeno
in parte, I'importante influenza dell'ottimismo @issizionale su numerosi aspetti

dell’adattamento psicologico e sociale della pesson
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Figura 1. Rappresentazione schematica del modelldisteresi per I'impegno: effort
vs. disengagement (Carver & Scheier, 1998)

Impegno

Bassa Alta

Aspettativa

2.2.1.La valutazione dell’ottimismo disposizionale

La versione originaria deLife Orientation Test(LOT; Scheier & Carver, 1985),

appositamente predisposta per la valutazione d@tiismo disposizionale, € stata
rivista dagli autori nel 1994, anno in cui essi @arcreato una versione capace di
misurare in maniera piu affidabile e valida il co#io: il Revised Life Orientation Test
(LOT-R; Scheier, Carver, & Bridges, 1994).

Questo specifico strumento self-report misura lepetative positive
generalizzate delle persone tramite dieci afferorazi delle quali sei sono
effettivamente pertinenti all’ottimismo, mentredire quattro sono dei riempitivi € non
vengono utilizzati per i calcolo dei punteggi dtimismo disposizionale. Le persone
devono indicare il proprio grado di accordo con tdfermazioni tramite una scala

Likert a 5 passi. Dei sei item effettivamente méti per il calcolo dei punteggi, la meta
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sono monotoni positivi; I'altra meta, al contragaappresentata da monotoni negativi.
Le analisi finalizzate alla valutazione della dirsiemalita del LOT-R hanno dato
risultati generalmente orientati verso una strattomonofattoriale, in cui ottimismo e
pessimismo sono considerati due poli della medesimeensione. In particolare, le
evidenze empiriche di analisi fattoriali esplorativanno generalmente identificato una
soluzione ad un unico fattore. Al contrario, i fati di alcune analisi fattoriali
confermative riportano risultati divergenti, iddmmndo a volte una struttura
unifattoriale (Carver, Scheier, & Bridges, 1994e&t, 2002), ed altre volte una struttura
a due fattori (Creed, Patton, & Bartrum, 2002; RaiYue, 2000; Sultan & Bureau,
1999).

A supporto dellunidimensionalita dell'ottimismo sgiosizionale, Carver e
colleghi (1994) e Steed (2002) hanno confermatomadello fattoriale ad un solo
fattore in cui viene riscontrata una relazione gigativa tra gli errori di misurazione
dei tre item formulati positivamente. Vautier, Raste e Cariou (2003) hanno criticato
la validita di questa struttura fattoriale poictesistenza di relazioni tra gli errori in un
modello a un solo fattore metterebbe in discussiamedimensionalita del costrutto
stesso. Questo modello, infatti sarebbe equivalemteun modello a due fattori
indipendenti in cui le relazioni tra errori soneswiti da una seconda variabile latente
che contribuisce solo su un sotto-gruppo degli iteitizzati. Riguardo al LOT-R, gl
autori ipotizzano che questa seconda variabilenfatpossa rappresentare una fonte di
variabilita sistematica dovuta agli stili di rispa@sinfatti, questa variabile latente € in
relazione solo con gli item formulati positivamemeper i quali sarebbe massima la
tendenza a dare risposte influenzate dalla dedidiéhissociale.

In aggiunta, alcuni studi hanno identificato un reltml a due fattori correlati,
denominati rispettivamente ottimismo e pessimis@eeéd, Patton & Bartrum, 2002;
Lai & Yue, 2000; Sultan & Bureau, 1999). Nonostantigeste evidenze empiriche,
come sottolineato da Vautier e colleghi (2003) tpesluzione non sembra essere
pienamente soddisfacente per la mancanza di umochkiaolido background teorico.
Conseguentemente, Carver e Scheier (2001) suggeoist utilizzare il loro approccio
che vede ottimismo e pessimismo come estremi dddlasa dimensione, supportati
dalle evidenze empiriche di numerosi studi in dULOT-R €& stato utilizzato per la

valutazione dell’ottimismo disposizionale.
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Per quanto riguarda I'affidabilita del LOT-R, nurose ricerche evidenziano una
buona coerenza e moderate correlazioni test-retestindicano una discreta stabilita
dell’ottimismo disposizionale a distanza di 4, 228 mesi (Carver, Scheier, & Bridges,
1994).

2.2.2.Le relazioni tra ottimismo disposizionale, aimismo attribuzionale e speranza
Tra ottimismo disposizionale e ottimismo attribumée é stata piu volte ipotizzata una
relazione concettuale. In particolare, Petersor@I1%ha sostenuto che questi due
costrutti siano molto simili tra loro. In primo Igo, una prospettiva ottimistica vede le
cause degli eventi negativi come temporanee, estegpecifiche. In secondo luogo, sia
gli stili attribuzionali pessimistici sia la man@ndi ottimismo disposizionale sono
strettamente legati ad outcome negativi come laedspne, la passivita, insuccessi e
malessere fisico. Anche Carver e Scheier (1992ndasottolineato un’importante
relazione concettuale tra i due costrutti; entrarghi approcci postulano che le
differenze tra pessimisti e ottimisti derivino @dlibro differenti aspettative.

Al contrario, altri autori sostengono che l'ottimmie disposizionale e I'ottimismo
attribuzionale siano costrutti distinti e differegbramson, Dykman, & Needles, 1991,
Gillham, Shatté, Reivich, & Seligman, 2001). Adrap®, Gillham, Shatté, Reivich e
Seligman (2001) sostengono che, nonostante leioalazimili che stili esplicativi e
ottimismo disposizionale hanno con molti dei meakesiutcomes, non sia opportuno
confondere i due costrutti. Inoltre, gli autori @nhziano come in molte ricerche le
misure di ottimismo disposizionale siano solo detmite correlate con gli stili
esplicativi causali (Hjelle, Belongia, & Nesser969 Kamen, 1989; Scheier & Carver,
1992).

Per quanto riguarda, invece, le relazioni tra ifoismo disposizionale e il
costrutto di speranza, Snyder, Sympson, Michaelhea@ens (2001) evidenziano
I'esistenza di alcuni legami concettuali. Secondioagtori, infatti, sia I'ottimismo
disposizionale che la speranza sono due importastrutti motivazionali riconducibili
al paradigmaAspettativaX Valore Inoltre, entrambi sono caratteristiche stabile ch
riflettono aspettative generalizzate sul futuro.ttdwa, ottimismo disposizionale e
speranza differiscono nel modo in cui viene spregdtruolo delle aspettative

nell'orientare e dirigere i comportamenti. All'imte della loro teoria
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dell'autoregolazione, infatti, Carver e Scheier §39 1998) sostengono che |l
comportamento possa essere spiegato attraverspadtative di riuscita. Al contrario,
nel modello teorico della speranza esistono duéerdifiti forme di aspettativa:
I'agenticitae il pathways thinkingL'effettiva aspettativa di riuscita in uno spéwif

obiettivo e rappresentata dalla continua interazitna queste due diverse forme di
aspettativa.

2.3.1 vantaggi dell’ottimismo disposizionale

Come gia sopra riportato, numerose evidenze erhgisciggeriscono come |'ottimismo
disposizionale rappresenti una risorsa individysgicolarmente vantaggiosa quando
le persone devono affrontare avversita e situagiarticolarmente svantaggiose.

Le ricerche, infatti, dimostrano come questa temdedisposizionale abbia
importanti influenze positive sulla salute, sultagevita, sul successo accademico e
lavorativo, sull’adozione di comportamenti salutoige sulla perseveranza nelle
difficolta e sull'adozione di adeguate strategiecdping per far fronte allo stress.
Inoltre, & particolarmente evidente come questadsione di differenza individuale sia
molto vantaggiosa nei casi in cui gli individui dew affrontare avversita ed

impedimenti connessi ai loro comportamenti origrgdtuno specifico obiettivo.

2.3.1.Gli effetti sul benessere fisico e psicologic

Come hanno evidenziato Affleck, Tennen e Apter (300 problemi di salute e il loro
trattamento offrono un importante “banco di proy#r valutare se la tendenza ad
aspettarsi aspettative favorevoli per il futurogaavere effetti benefici, sia a breve che
a lungo termine, sul benessere fisico e psicologiegli individui. In questottica,
numerose evidenze empiriche hanno dimostrato cofneotgmisti ottengano un
migliore adattamento psicosociale in seguito aerv@nti e patologie mediche, che
includono: operazioni di bypass (Fitzgerald, Tenmgfleck, & Pransky, 1993; Scheier
et al, 1989), fallimenti di interventi di fecondame assistita (Litt, Tennen, Affleck, &
Klock, 1992), trapianti di midollo osseo (Curbowoprerfield, Baker, Wingard, &
Legro, 1993), artrite (Tennen, Affleck, Urrows, Kigs, & Mendola, 1992), aborto
(Cozzarelli, 1993) e cancro (Carver et al., 1993).
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Tuttavia, al giorno d’oggi rimangono alcune questiteoriche ancora aperte
rispetto ai meccanismi attraverso i quali le agpe® ottimistiche possano proteggere
dalla malattia, promuovere una piu rapida ripredaverire un adeguato adattamento
agli stressor connessi alla malattia.

Una ricerca di Affleck, Tennen e Apter (2001) halazato gli effetti dei livelli
di ottimismo e di pessimismo disposizionale, ttattamme dimensioni indipendenti,
sulle esperienze quotidiane di 75 pazienti affédtiartrite reumatoide. Per 75 giorni,
un’ora prima di andare a dormire, i partecipantir@compilato una specifica batteria
di questionari self-report per la valutazione diensita del dolore, qualita del sonno,
stati d’'umore positivi e negativi, accadimento demti positivi € negativi e percezione
della limitazione delle attivita quotidiane causdtdla malattia. | risultati dimostrano
che, a parita di ottimismo, i pazienti piu pesstmigortano piu esperienze connotate
negativamente: piu umore negativo, piu limitaziomde attivita quotidiane dovute al
dolore, piu eventi negativi e minore qualita dehrsm. Al contrario, a parita di
pessimismo, I'ottimismo disposizionale risulta salmderatamente correlato con le
misure di umore positivo.

Gli autori hanno condotto due ulteriori studi suzipati affetti da asma e
sindrome fibromialgica (Affleck, Tennen, & Apter,0@L). | risultati degli studi
dimostrano che l'ottimismo e il pessimismo nonuefizano la frequenza dei sintomi,
né la percezione del dolore fisico, né tantomenmiitrollo percepito sul dolore o la
frequenza dei sintomi. Pessimismo e ottimismogpatrario, predicono gli stati d’'umore
dichiarati dai partecipanti. In entrambi i gruppifatti, I'ottimismo e positivamente
correlato con i livelli d'umore positivo. Nei s@iazienti affetti da fibromialgia, inoltre,
il pessimismo si dimostra negativamente correlatolumore positivo e positivamente
correlato con 'umore negativo, mentre I'ottimisnmbluenze la frequenza degli eventi
quotidiani positivi. Infine, ottimismo e pessimismalisposizionale risultano
diversamente connessi con differenti strategie oping. Il secondo, infatti, é
strettamente connesso con l'utilizzo di strategime la ricerca di supporto sociale e di
sfogo emotivo. Al riguardo, Scheier e Carver (1982¢vano ipotizzato che gli effetti
benefici dell’ottimismo disposizionale sul benesssia fisico che psicologico fossero
dovuti alle differenti strategie con cui essi afftano le difficolta. Tuttavia, i risultati

degli studi di Affleck, Tennen e Apter (2001) noimdstrano chiaramente che i livelli
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di umore positivo piu elevati caratteristici degttimisti siano dovuti alle strategie di
coping adottate. Risultati simili quelli ottenut d\ffleck, Tennen e Apter (2001) erano
stati evidenziati da una precedente meta-analisiteéta da Andersson (1996) su 56
studi. La meta-analisi dimostra che I'ottimismopdisizionale ha effetti benefici sulle
strategie di coping, sui livelli di affettivita nativa e sui sintomi fisici. Lo stesso autore
sottolinea come la relazione piu forte sia quatiaantrata con gli stati affettivi negativi.

Kostka e Jachimowicz (2010), in un campione di &ir830 anziani
istituzionalizzati, hanno identificato  un’influenza positiva  dell’ottimismo
disposizionale, del locus of control interno e éatbnvinzioni d'autoefficacia sulla
qualita della vita.

Per quanto riguarda piu propriamente il benesseggedtivo, una ricerca di
Chang (1998) ha analizzato I'effetto di moderazienelto dalle aspettative ottimistiche
sull'influenza dei livelli di stress percepiti segressione e soddisfazione di vita in 400
studenti universitari americani. In particolare,risultati hanno dimostrato come
I'ottimismo disposizionale sia negativamente cai@lcon la sintomatologia depressiva
e positivamente associato ai livelli di soddisfazodi vita. Inoltre, in accordo con
risultati di ricerche precedenti (Friedman et dl992), l'ottimismo disposizionale
influenza negativamente la sperimentazione di episegativi e stressanti. Tuttavia, il
risultato piu interessante € che l'ottimismo disposmale modera efficacemente
I'effetto degli stressor percepiti sui livelli sithdepressione che soddisfazione di vita. In
particolare, gli effetti deleteri dello stress Buelli di depressione e di soddisfazione di
vita sono maggiori quando una percezione di elesadinti stressanti si associa con
bassi livelli di ottimismo. Risultati simili sondadi evidenziati in una ricerca effettuata
su un campione composto da 345 studenti di scuglersri di Hong Kong (Lai, 2009).
La ricerca ha identificato la funzione protettiveka dalle aspettative ottimistiche sugli
effetti deleteri degli eventi stressanti sui livelli benessere psicologico. Secondo
l'autore, questi risultati sarebbero dovuti alla ggiare capacita degli ottimisti di
affrontare efficacemente lo stress. Gli ottimigtifatti, utilizzano piu frequentemente
strategie di coping d’approccio piuttosto che sga di evitamento (Solberg Nes &
Segerstrom, 2006) e mostrano un miglior adattampsicosociale (Lai et al., 2005;
Segerstrom, Castafieda, & Spencer, 2003). Queslitaquasitive sarebbero in grado di

spiegare l'effetto di protezione dallo stress svdlll'ottimismo disposizionale.
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Infine, uno studio condotto da Thomas, Britt, ODlesseau e Bliese (2011) ha
confermato I'effetto di moderazione dell’ottimisndésposizionale sugli effetti deleteri
di stressor acuti e cronici dovuti ad azioni di gaesui livelli di benessere mentale e
sulla performance lavorativa di soldati americagtievani della guerra in Iraq. Anche in
guesti caso, gli autori ipotizzano che l'effettofattivo dell’ottimismo disposizionale
verso la sperimentazione di situazioni particolarteestressanti, sia dovuto alle diverse

tipologie di strategie di coping adottate da pegsire ottimisti.

2.3.2.Gli effetti sull'adozione delle strategie dtoping

Numerose evidenze empiriche dimostrano importaifterénze dovute ai livelli di
ottimismo disposizionale nell'adozione di stratediecoping adattive (Tomakowsky,
Lumley, Markowitz, & Frank, 2001).

Come abbiamo gia detto, le aspettative ottimistiphemuovono I'impegno
attivo e comportamenti finalizzati agli obiettiviiugtosto che linterruzione e |l
disimpegno comportamentale (Carver, Blaney, & Smhei979; Carver, Peterson,
Follansbee, & Scheier, 1983; Solberg Nes, Segenst&® Sephton, 2005). Inoltre,
I'ottimismo disposizionale sostiene I'impegno eclandotta anche nelle avversita e in
situazioni stressanti e difficoltose (Carver & Sehel1998; Scheier & Carver, 1985).
Questa importante caratteristica individuale, qguiné ritenuta un’importante
determinante della distinzione tra comportamengftbrt e di disengagemeniScheier
& Carver, 1985): una distinzione che rispecchiafgmdamente quella tr&oping
d’approcciovs. coping di evitamento.

Inoltre, numerose evidenze empiriche dimostrano ecden persone ottimiste
utilizzino piu frequentemente strategie di copingdlizzate sul problema (Fournier, de
Ridder, & Bensing, 2002; Friedman et al., 1992; v@r& Heard, 1997; Jerusalem,
1993; Litt, Tennen, Affleck, & Klock, 1992; SchejewWeintraub, & Carver, 1986;
Steed, 2002). Allo stesso tempo, gli ottimistipgdo ai pessimisti, non sembrano
adottare meno frequentemente forme di coping forale sulle emozioni. Infatti,
I'ottimismo disposizionale e risultato associata positivamente che negativamente a
varie forme di questa tipologia di coping (ScheWeintraub, & Carver, 1986; Smith,
Pope, Rhodewalt, & Poulton, 1989).
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Al riguardo, Solberg Nes e Segerstrom (2006) hatormaotto una meta-analisi
per indagare le relazioni tra ottimismo disposiaiene adozione di specifiche strategie
di coping in culture differenti e in risposta aestsor di diversa natura. In primo luogo,
le autrici considerano entrambe le distinzioni igwe di coping focalizzato sul
problemavs. coping focalizzato sulle emoziogri di coping d’approcciovs. coping
d’evitamento Le strategie di coping sono ulteriormente distiimt quattro tipologie piu
specifiche rappresentate dalla combinazione dellielette distinzioni teoriche: coping
d’approccio al problema, coping d’evitamento debljjema, coping d’approccio
emotivo e coping d’evitamento emotivo. In seconaagb, le autrici sostengono che al
variare della tipologia dello stressor vari I'eHfeia delle differenti strategie di coping.
Ad esempio, alcuni autori hanno ipotizzato che stnategia di coping focalizzata sulla
risoluzione del problema possa avere effetti nggatil benessere psicologico quando
guesta strategia viene adottata in risposta adstnessor non modificabile attraverso
azione diretta. In particolare, gli stressor possavere gradi di controllabilita
differenti. Se I'ottimismo promuove indiscriminatante I'adozione di forme di coping
focalizzato sul problema rispetto a coping emotigbsi potrebbe aspettare che gli
ottimisti siano portati ad affrontare in manieradeguata stressor non controllabili.
Tuttavia, I'ottimismo promuove anche I'adozione friéquente di strategie d’approccio
piuttosto che d’evitamento; quindi, Solberg Nes egedstrom ipotizzano che gl
ottimisti possano affrontare in maniera adeguadagbistressor controllabili che quelli
non controllabili, utilizzando strategie d’appraz@fficaci per entrambe le tipologie di
situazioni: rispettivamente focalizzate sul probdere focalizzate sulle emozioni
(Conway & Terry, 1992; Forsythe & Compas, 1987;alf@no, DeWolfe, Maiuro,
Russo, & Katon, 1990). Questa prospettiva € coereon le associazioni positive
riscontrate tra ottimismo disposizionale e miglamtattamento a stressor con diversi
livelli di controllabilita (Aspinwall & Taylor, 199; Carver et al., 1993; Stanton &
Snider, 1993). Scopo della meta-analisi, quindidiéchiarire se effettivamente la
relazione tra ottimismo e coping cambi o meno aiséa delle tipologie di stressor.
Infine, Solberg Nes e Segerstrom sottolineano cdeneelazioni tra disposizione
all'ottimismo e strategie di coping siano stateli@@ate soprattutto in popolazioni di
lingua inglese e americana. Di conseguenza, unotefinalita della meta-analisi e di

identificare eventuali differenze riconducibili elldiverse culture nella relazione tra
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ottimismo e modalita di affrontare le situaziomessanti. Nella meta-analisi sono stati
considerati 169 studi in cui venivano analizzate relazioni tra ottimismo
disposizionale, valutato tramite LOT e LOT-R, eattgie di coping misurate attraverso
differenti strumenti self-report.

| risultati della meta-analisi dimostrano come #pettative ottimistiche siano
positivamente e debolmente correlate con il cogiagproccio e le strategie focalizzate
sul problema. Inoltre, si riscontrano associazioegative ma deboli tra I'ottimismo
disposizionale e le strategie di coping focalizzatdle emozione e il coping
d’evitamento. Tuttavia, quando le strategie di ogpfocalizzate sul problema sono
ulteriormente distinte nelle categorie di approc@o evitamento del problema,
I'ottimismo €& positivamente associato con le sg@ted’approccio al problema e
negativamente correlato con il coping di evitameab problema. Allo stesso modo,
distinguendo ulteriormente le strategie di copingpgvo nelle categorie di approccio e
evitamento delle emozioni, le aspettative ottirolsti sono positivamente associate con
le strategie d’approccio emotivo e negativamente itacoping di evitamento delle
emozioni. Complessivamente, i risultati dimostrazwme ['ottimismo risulti essere
maggiormente predittivo dell’adozione di stratedi@pproccio vs. evitamento piuttosto
che dell'utilizzo di differenti tipologie di copingaratterizzate dalla distinzione
riguardante la focalizzazione sul problema o swdl@ozioni. Inoltre, i risultati
evidenziano un effetto di moderazione delle divéiselogie di stressor sulla relazione
tra ottimismo e coping: vi sono correlazioni diigndifferente tra aspettative e strategie
di coping conseguentemente alle diverse tipologistr@ssor. Nello specifico, nel far
fronte ad un trauma, uno stressor poco controélaldibttimismo € maggiormente
associato al coping d’approccio emotivo rispette ahcoping d’approccio al problema.
Al contrario, in caso di situazioni sfidanti ma ¢atliabili, I'ottimismo € maggiormente
correlato con le strategie di coping focalizzatkastsoluzione del problema che con il
coping d’approccio emotivo. Infine, non si evidemm differenze rilevanti nella
relazione tra ottimismo e coping in culture e liagiifferenti.

| risultati della meta-analisi, quindi, sono codremn la prospettiva secondo la
quale il coping e il principale meccanismo tramitguale gli ottimisti ottengono un
migliore adattamento psicosociale a stressor derdar natura (Aspinwall & Taylor,
1992; Carver et al., 1993; Park, Moore, Turner, 8lek, 1997; Scheier & Carver, 1985;
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Stanton & Snider, 1993). Gli ottimisti, infatti,rdostrano tipologie di coping adattivo
ed efficace quando devono affrontare sia situazontrollabili sia quando le avversita
non sono attivamente modificabili (Conway & Tert@92; Forsythe & Compas, 1987;
Vitaliano et al., 1990).

2.3.3.Gli effetti sulla condotta orientata al raggingimento di obiettivi e sulla
gestione del conflitto tra obiettivi

Come abbiamo visto in precedenza, numerosi appréeciici sostengono che
I'ottimismo disposizionale abbia la capacita diteasre I'impegno e la perseveranza
nelle condotte orientate agli obiettivi. Quanddain, le persone sono fiduciose di poter
effettivamente raggiungere i loro obiettivi, si iegmano maggiormente, persistono e
mettono in atto condotte appropriate. Al contragoando le persone sono sfiduciate e
dubbiose riguardo ad un risultato futuro, mettamatto meno frequentemente condotte
necessarie a raggiungere gli obiettivi (Jacksonis¥ye.undquist, & Soderlind, 2002).
Nello specifico, le aspettative ottimistiche, sedmite quali le cose “si metteranno per il
meglio”, sono un importante incentivo a iniziarsastenere forme di comportamento
adeguate in caso di avversita e difficolta; al canmmd, i pessimisti cercano piu
frequentemente di evitare eventuali difficolta engeguentemente, si arrendono piu
frequentemente quando si confrontano con situagarticolarmente sfidanti (Scheier
& Carver, 1999; Seligman, 1991).

A dispetto di queste chiare concezioni teoricheo@gi, vi sono scarse evidenze
empiriche riguardo le differenze tra ottimisti esgiisti nel perseguimento di
importanti obiettivi personali.

Un importante studio in questo ambito e stato ctindda Jackson, Weiss,
Lundquist e Soderlind (2002) su di un campione2# Bdividui di entrambi i generi e
di etd compresa tra i 16 e gli 81 anni. | partetipallo studio dovevano elencare e
descrivere 8 obiettivi personali e, per ognunosdi,erispondere ad uno strumento self-
report appositamente predisposto da Little (19838)la valutazione di 17 dimensioni
connesse agli obiettivi personali tra cui impegmifficolta, controllo percepito,
aspettativa di riuscita, conflitto e facilitaziot@ obiettivi. Le risposte allo strumento
sono state sottoposte ad analisi fattoriale esjplarahe ha evidenziato I'esistenza di

quattro fattori correlati. Il primo fattore, denamato Identity Fulfillment,e formato
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dagli item che valutano: congruenza con i valomspeali, piacere, impatto positivo,
importanza, congruenza con il sé e assimilazidredondo fattore, formato dagli item
che valutano difficolta, sfida e stress, € statoode&natoPerceived Strainll terzo
fattore, denominat®astery-Contral riflette I'importanza dell’iniziativa, dei progssi,
delle aspettative di riuscita, del controllo pentepe I'adeguatezza temporale degli
obiettivi. Infine, il fattore denominatBocial Impactiflette I'importanza degli aspetti di
visibilita agli altri, la desiderabilita socialeileconflitto tra obiettivi. Nello studio sono
stati classificati come pessimisti i partecipamtn divello di ottimismo inferiore ad una
deviazione standard sotto la media; al contrarib, igdividui con aspettative
ottimistiche superiori ad una deviazione standapiala media del campione sono stati
ritenuti ottimisti. | risultati dimostrano che, pistto ai pessimisti, le persone con alte
aspettative ottimistiche riportano punteggi piuvete nelle dimensioni di Mastery-
Control e Identity Fulfilment e livelli inferiordi Perceived Strain. Quindi, le persone
con aspettative ottimistiche dichiarano di avererualo significativo nel processo
iniziale di pianificazione degli obiettivi, percegpbno un maggiore controllo e piu
tempo a disposizione per il perseguimento dei tdettivi, rispetto ai quali dichiarano
piu progressi rispetto ai pessimisti. Inoltre, @liimisti sono inclini a percepire i propri
obiettivi come meno stressanti, meno difficili e maesfidanti. Infine, le persone con
alte aspettative ottimistiche valutano gli obiattipersonali come maggiormente
congruenti tra loro e piu coerenti con i propriorak la propria identita.

Rispetto al conflitto e alla congruenza tra obwetpersonali, una ricerca di
Segerstrom e Solberg Nes (2006) ha evidenziatdavait risultati parzialmente
differenti da quelli ottenuti da Jackson e colle(®002). Come abbiamo gia visto nel
capitolo precedente, le autrici distinguono tréolene di conflitto di risorsa e conflitto
intrinseco. | risultati di un loro primo studio essezionale mostrano livelli di conflitto
di risorsa maggiori per le persone ottimiste. Llirotsmo disposizionale risulta
positivamente correlato con il valore attribuitdi axpiettivi: gli ottimisti si impegnano
maggiormente e ritengono che il raggiungimentoldes obiettivi causera livelli piu
elevati di gioia. Inoltre, controllando per I'impsg e la gioia anticipata, l'effetto
dell’'ottimismo sui livelli di conflitto di risorsasi riduce solo debolmente. Questo
risultato dimostra che gli ottimisti non sembraaberare piu alti livelli di conflitto solo

perché valutano i loro obiettivi come pit imporiamtdesiderabili. A parita di valore,
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infatti, pessimisti e ottimisti dichiarano livellomparabili di conflitto. Parzialmente in
linea con questi risultati, un secondo studio lardjnale della durata di un intero
semestre evidenzia come l'ottimismo disposizionsie positivamente associato ai
livelli di conflitto sia intrinseco che di risors&li ottimisti tendono a percepire i loro
obiettivi come piu impegnativi e con piu alte aspiédte di riuscita; dichiarano, inoltre
una minore infelicita in caso di fallimento. In@trcontrollando per queste variabili,
I'ottimismo disposizionale continua ad influenzardgrambe le tipologie di conflitto. Le
autrici, quindi, ipotizzano che gli ottimisti siamaratterizzati da una migliore capacita
di bilanciare gli effetti deleteri del conflitto nogli aspetti positivi associati con le
aspettative e il valore attribuito agli obiettivin effetti, i risultati dello studio
dimostrano che [l'ottimismo disposizionale influenpasitivamente la capacita di
bilanciare adeguatamente gli aspetti negativi eagpetti positivi relativi ai propri
obiettivi. Inoltre, allaumentare di questa capac#tumentano i progressi percepiti e
diminuiscono i sintomi depressivi. Secondo le autrquindi, questa capacita puo
spiegare il perché le persone ottimiste abbianamblielli di benessere nonostante gli
elevati conflitti tra i loro obiettivi.

Altri studi hanno analizzato gli effetti dell'ottismo disposizionale sulla
condotta e sulla performance in obiettivi di pataholto eterogenea, da scopi in
compiti ben definiti ad obiettivi relativi a contespecifici.

In ambito sportivo, uno studio di Gaudreau e Blon@004) ha indagato
I'influenza dell’ottimismo disposizionale sulle ategie di coping, sullo stato emotivo e
sull’effettiva performance di 144 giocatori di g@lfnatoriali. In questo studio, gli autori
utilizzano due diverse dimensioni indipendenti desgmismo e ottimismo
disposizionale. | risultati dimostrano come [|'ottsmo sia positivamente correlato con
I'utilizzo di strategie di coping orientate al coitgy I'adozione di queste strategie
influenza positivamente I'effettivo raggiungimerdegli obiettivi prefissati in ambito
sportivo. Al contrario, al crescere del pessimisaumenta la frequenza con cui
vengono adottate forme di coping caratterizzate disimpegno comportamentale e
dall’evitamento cognitivo, strategie che ostacolahoaggiungimento degli obiettivi
prefissati. Infine, le strategie di coping medidisdfetto delle aspettative ottimistiche

sui vissuti emotivi conseguenti alla performan@dl’esito delle gare.
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Geers, Wellman e Lassiter (2009), prendendo spdalie numerose evidenze
empiriche riguardanti 'impegno maggiore e il ruailtiivo degli ottimisti nel processo
di perseguimento di obiettivi (Carver & Scheier,020 Segerstrom, 2007), hanno
condotto uno studio per verificare l'ipotesi secord quale I'effetto dell’ottimismo
sull'impegno profuso sia moderato dall’effettiva partanza attribuita all’obiettivo.
Secondo gli autori, infatti, se gli ottimisti avess effettivamente la tendenza a mostrare
un impegno elevato e indiscriminato riguardo ai tutbro obiettivi, essi andrebbero
incontro a effetti deleteri causati dalla limitazéo delle risorse di energie e tempo
disponibili per perseguire tutti gli obiettivi. Aapziale conferma di questa ipotesi, gia
uno studio precedente di Aspinwall e Richter (1998)va dimostrato come le persone
ottimiste interrompono piu rapidamente lo svolgiteeri un compito irrisolvibile
rispetto ai pessimisti. A partire da tali risulta@ieers, Wellman e Lassiter (2009) hanno
condotto cinque distinti studi in cui hanno indagdtinfluenza dell'ottimismo
disposizionale sulla performance e sullimpegno dontesti e compiti specifici:
esercizio fisico, rendimento accademico e votazionein esame universitario. Nel
complesso i risultati degli studi dimostrano confieogtimisti ottengono performance
migliori e dichiarano livelli piu elevati di impegnn presenza di un obiettivo altamente
valorizzato. Invece, la condotta e gli sforzi psifdai pessimisti sembrano essere molto
meno influenzate dall'importanza associata agletiivi.

In ambito salutogenico, uno studio di Shepperd, ditare Pbert (1996) ha
dimostrato come le aspettative ottimistiche sianpartanti predittori della capacita di
adottare un adeguato comportamenti per diminuimesdhio di ricaduta di patologie
cardiache. A questo studio hanno partecipato 22eptzdi un programma di
riabilitazione cardiaca della durata complessiva 1@ settimane; all'inizio del
programma, ai pazienti € stato dato I'obiettivgpdrdere circa 10 Kg di peso in modo
da diminuire il rischio di una ricaduta. | risultaiello studio dimostrano una positiva
influenza della tendenza disposizionale sull’eifettperdita di peso e sulla capacita
aerobica alla fine del programma riabilitativo.

In un ambito analogo, Geers, Wellman, Seligman, &{uy Neff (2010) hanno
dimostrato come [l'ottimismo disposizionale sia m@sabile delladerenza e
dellimpegno profuso in diversi programmi di trattanto sanitario. In particolare, i

risultati di un primo studio degli autori dimostarcome gli ottimisti siano piu
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interessati ad un programma di educazione nut@émuando viene manipolata
'importanza di una nutrizione sana ed equilibr&kcontrario, quando non sono resi
salienti gli effetti benefici di un’alimentazioneqalibrata, i pessimisti dimostrano

maggiore impegno rispetto agli ottimisti. Inoltresultati simili vengono evidenziati da

un secondo studio in cui viene analizzato I'effettanoderazione per cui gli ottimisti

riportano una maggiore aderenza ad una terapiarugipg quando percepiscono il
trattamento come particolarmente importante. |ltasiu di questo studio, inoltre,

dimostrano che le persone ottimiste valutano pisitpamente le varie sedute
psicoterapeutiche. Infine, quando gli ottimisti gdngono obiettivi piu valorizzati

rispetto alla terapia, essi percepiscano in manp@iapositiva le sedute e la terapia
stessa.

In conclusione, possiamo sostenere che I'ottimistigposizionale sia una
caratteristica individuale particolarmente vantaggi quando gli individui devono
affrontare difficolta e sfida connesse con il pgtsmento e raggiungimento di obiettivi
personali di vario genere. Infatti, mentre i pessinsono inclini a forme di disimpegno
sia comportamentale che cognitivo, le persone @t@rsono piu propense ad affrontare
efficacemente le varie situazioni e a impegnatsranente per il raggiungimento degli
esiti desiderati, convinti che, nonostante pogsitiificolta e sfide temporanee, le cose
si metteranno per il meglio.

Nonostante cio, solo poche ricerche hanno anatizimamaniera sistematica le
relazioni causali tra ottimismo disposizionale, geguimento di obiettivi personali e

benessere soggettivo.
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3.STUDIO 1

3.1.Obiettivi dello studio

Scopo generale del presente studio € quello dgengale relazioni che intercorrono tra
ottimismo disposizionale e perseguimento di impurtaobiettivi personali e di
individuare i migliori predittori del benessere gegivo, tra le variabili connesse al
perseguimento degli obiettivi. Sono state, inoliralutate le proprieta psicometriche
degli strumenti impiegati per la misura delle vhiiiedi interesse.

Lo scopo generale del contributo si articola in sade di obiettivi specifici, e relative

ipotesi, di seguito descritte.

Gli obiettivi dello studio sono:
1) Indagare la struttura fattoriale e analizzaaéfitiabilita delle scale sviluppate per la
valutazione:

- dell'affettivita positiva e negativaPpsitive and Negative Affect
Schedule; Watson, Clark e Tellegen, 1988), della soddisfaziah vita
(Satisfaction with Life Scald)iener, Emmons, Larsen e Griffin, 1985; Pavot e
Diener, 1993), e dell'ottimismo disposizionalRe{ised Life Orientation Test
Carver, Scheier, Bridges, 1994); [PARTE 1]

- degli obiettivi personali in termini dimpegno, raggiungibilita
percepita e progressi percepitiiPersonal Goal Variables ScaléBrunstein,
1993); [PARTE 2]

- degli obiettivi personali in termini daspettativae valore (strumento
self-report appositamente ideato per il presentelis}, e delle strategie di
coping adotatte dagli individui per affrontare dfieke difficolta relative al
perseguimento degli obiettivi personali (versionmeazionale delBrief Cope
Carver, 1997). [PARTE 3]

2) Individuare i migliori predittori dei progresdichiarati dagli individui in relazione al
perseguimento di obiettivi personali a medio-brésemine. In particolare, verranno
considerate le influenze che ottimismo disposidzenaalore, aspettativa, impegno,

conflitto percepito, strategie di coping, e fornaitme di uno specifico piano esercitano
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Sui progressi percepiti nel perseguimento degletivi personali. Allo stesso tempo,
verra indagata I'influenza dell’ottimismo disposiaale sui livelli di valore, aspettativa,
impegno, conflitto percepito, e strategie di copiagulla tendenza a formulare specifici

piani nel perseguimento di obiettivi personali.

3) Individuare i migliori predittori del benesseseggettivo tra le variabili connesse con
il perseguimento di obiettivi personali. In partex@, verra indagata l'influenza
dell'ottimismo disposizionale, del conflitto perdegp del valore e dei progressi

percepiti sui livelli di affettivita positiva, afftivita negativa, e soddisfazione di vita.

4) Indagare le differenze nei livelli di valore pastativa, impegno e progressi percepiti
ascrivibili alle diverse tipologie di obiettivi forulati dagli individui. Allo stesso modo,
verranno esplorate eventuali differenze nei liveillbenessere soggettivo, considerando
sia la componete affettiva sia la componente cogniascrivibili alla formulazione di

obiettivi riconducibili a tipologie differenti.

3.2.Metodi

3.2.1.Partecipanti

Ha partecipato alla ricerca un campione costitwito 283 soggetti provenienti da
differenti zone del Nord Italia. Il 49.5% del carope € costituito da soggetti di sesso
maschile (N= 140), mentre il 50.5% e formato dagetiy di sesso femminile (N=143).
Il range di eta varia dai 19 ai 32 anni, con uni@idia pari a 22.99 anni (d.s.= 2.58).
Per quanto riguarda lo stato civile, il 93.5% deggetti dichiara di essere celibe o
nubile, mentre il 5.8% dichiara di essere coniugatali vivere con il partner. La
maggior parte del campione dichiara di avere camtegn diploma di scuola superiore
(73.2%), il 19.2% dichiara di aver conseguito uplaina di laurea o una laurea, mentre
il restante 7.6% dichiara un livello di istruzioneedio-basso compreso tra la licenza

elementare e la licenza media inferiore.

3.2.2.Strumenti e procedura
| soggetti sono stati contattati nell’ambito di iearicerche svolte presso la cattedra di

Psicologia della Personalita dell’Universita degflidi di Milano-Bicocca. Ai soggetti e
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stata somministrata una batteria di questionafirepbrt; solitamente, la compilazione
dei questionari € avvenuta in forma individualecamtesti scelti dal soggetto, e ci si &
avvalsi della collaborazione degli studenti afféerafia cattedra per la distribuzione e la
raccolta delle batterie.

In questo studio vengono considerati i dati relatike misure di:

- Affettivita positiva e affettivitd negativanisurate tramite laPositive and
Negative Affect Schedul®ANAS) (Watson, Clark e Tellegen, 1988). La scala e
costituita da 20 aggettivi, 10 finalizzati a miserastati affettivi positivi e 10 stati
affettivi negativi. Per ogni aggettivo, i parteaipadovevano indicare la frequenza con
cui avevano sperimentato recentemente ciascuno staglaffettivi indicati. Esempi di
item sono:“Interessato/a” e “Turbato/a”. Il formato di risposta € a cinque passi:
1=Mai/Quasi mai; 2=Poche volte; 3=Qualche voltaTdate volte; 5=Quasi sempre/
Sempre;

- Soddisfazione di vifamisurata con laSatisfaction with Life ScdlgDiener,
Emmons, Larsen e Griffin, 1985; Pavot e Diener,3)96he valuta il grado generale di
soddisfazione rispetto alle proprie condizioni fiavLa scala e costituita da 5 item con
formato di risposta a 7 posizioni: 1=Del tutto imsatcordo; 2=Moderatamente in
disaccordo; 3=Leggermente in disaccordo; 4=Né dwabx né in disaccordo;
5=Leggermente d’accordo; 6=Moderatamente d'accordd)el tutto d’accordo. Un
esempio di item &Da molti punti di vista la mia vita &€ prossima atio ideale”.

- Ottimismg@ misurato con il Revised Life Orientation TésfCarver, Scheier,
Bridges, 1994), che valuta la tendenza ad aspettaxsasioni positive ed eventi
favorevoli dal futuro. La scala € costituita daitedn (di cui 4 di controllo), con formato
di risposta a 5 posizioni: 1=Sono fortemente indi®rdo; 2=Sono parzialmente in
disaccordo; 3=Non sono né daccordo né in disacoM=Sono parzialmente
d’accordo; 5=Sono fortemente d'accordo. Un esendpiitem e:“Nei momenti di
incertezza, di solito mi aspetto il meglio”.

Inoltre, ad ogni soggetto € stato chiesto di elen@a descrivere gli obiettivi
personali che intendeva raggiungere nei sei mesiessivi alla compilazione della
batteria. Successivamente, ai partecipanti € sfiaisto di scegliere, tra gli obiettivi
precedentemente elencati, i quattro obiettivi ddeluritenuti piu importanti e, per
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ognuno di essi, di indicare il mese e I'anno in @uevano inizialmente stabilito quello
specifico obiettivo.

Inoltre, ai soggetti & stato chiesto di valutariéviéllo di conflitto esistente tra le
sei coppie formate dai quattro obiettivi dichiar#ti particolare, prendendo spunto dalla
Striving Instrumentality Matrix di Emmons (1986),s@ggetti e stato chiesto di valutare
quanto ritenessero tra loro in conflitto gli obmtdi ognuna delle sei coppie. Per ogni
coppia, i soggetti hanno indicato il livello di dbtto su una scala a cinque passi: 1= Per
nulla in conflitto; 2= Poco in conflitto; 3= Abbastza in conflitto; 4= Molto in
conflitto; 5= Del tutto in conflitto.

Successivamente, separatamente per ognuno deiogahteéttivi selezionati, ai
partecipanti € stato chiesto di dichiarare se a&resstabilito un piano per poter
raggiungere lo specifico obiettivo, e, facendorimfento alla loro esperienza recente di
rispondere a specifici strumenti self-report pevddutazione di:

- Impegno, raggiungibilitd percepita e progressi ppiti, misurati tramite una
versione ridotta dellaPersonal Goal Variables Scaladi Brunstein (1993). La scala
ideata da Brunstein, costituita da 18 item, é stadotta in italiano utilizzando la
metodologia della back-translation effettuata dae diistinti ricercatori bilingui
dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca. Inapicolare, data la lunghezza
dell'intera batteria somministrata in questo stydiosoggetti sono stati somministrati
solamente gli item della scala di Brunstein formiulgositivamente rispetto alla
dimensione misurata. In definitiva, la scala somstiata e costituita da 9 item con
scala di risposta a 7 passi: 1= Del tutto in disebe; 2= Moderatamente in disaccordo;
3= Leggermente in disaccordo; 4= Né d’accordo néligaccordo; 5= Leggermente
d’accordo; 6= Moderatamente d’accordo; 7= Del tutaccordo. Le tre dimensioni
considerate sono misurate ognuna da tre item. Esgiriipm sono*Nonostante quello
che potrebbe succedere, non rinuncerd a questdtso®(impegno),“Nella mia vita
quotidiana ho molte opportunitd per lavorare a guwe®biettivo” (raggiungibilita
percepita);Ho fatto molti progressi riguardo a questo obieti’ (progressi percepiti).

- Valore e aspettativa. Per la valutazione di queste due variabili e stato
predisposto uno specifico questionario auto-valkaat traducendo tramite back-
translation gli item della Striving AssessementI&ai Emmons (1986) e della scala

utilizzata in uno studio di Segerstrom e Solberg N2006). Queste scale originarie
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valutano entrambe diversi aspetti connessi al paisento di obiettivi personali come,
per esempio, impegno, importanza e difficolta peitee Sia la scala di Emmons che
quella di Segerstrom e Solberg Nes prevedono chiesaggolo item sia un indicatore di
un diverso aspetto del perseguimento di obiettarspnali. Ad esempio, nella scala di
Emmons, I'impegno é misurato attraverso il solmitéQuanto ti stai impegnando per
raggiungere questo obiettivo?”.

Quindi, per la costruzione di questa nuova scadapsstati selezionati i sei
migliori item per la valutazione delle due varialmbnsiderate alore e aspettativa.

Gli item sono stati selezionati basandosi sia stdlinizione teorica di ogni singolo
item delle due scale originarie, sia sull'analisttdériale esplorativa effettuata da
Emmons sulla scala da lui ideata. Sono stati cgsz®nati sei item; cinque di questi
sono stati selezionati dalla Striving AssessmeateS(Emmons, 1986). Per ogni item, i
soggetti dovevano indicare la loro risposta susgaa a cinque passi: 1= Per nulla; 2=
Poco; 3= Abbastanza; 4= Molto; 5= Del tutto. Esendpiitem sono Quanto é
importante per te questo obiettivo®“Quanto ritieni probabile il raggiungimento di
questo obiettivo?”

- Strategie di copingnfine, ai soggetti e stato chiesto di elencarescdvere le
principali difficolta e/o situazioni sfavorevoli fabntate nel recente passato durante il
perseguimento di ogni specifico obiettivo person&accessivamente, ai soggetti e
stato chiesto di rispondere ai 28 item che costtno il Brief Cope (Carver, 1997).
Questo strumento self-report e stato tradottozatiindo la metodologia della back-
translation operata da due ricercatori dell’'Uniiterslegli Studi di Milano-Bicocca.
Ogni item riporta una distinta modalita con cui gws essere affrontati specifiche
difficolta e situazioni sfavorevoli. Per ogni iteraj partecipanti e stato chiesto di
riportare la propria risposta su una scala a 4ipasSNon ho fatto assolutamente
guesto”; 2= Ho fatto questo poche volte”; 4= “httdaguesto in misura moderata”; 4=

Ho fatto spesso cosi”.
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3.3. Obiettivo 1

3.3.1.PARTE 1

Obiettivo principale della prima parte del preseotmtributo € di confermare le
strutture fattoriali proposte per gli strumenti credutano affettivita positiva e negativa,
soddisfazione di vita, e ottimismo disposizionale.

In particolare, per quanto riguarda la PANAS, ven@ testati quattro modelli
alternativi, cosi come é stato proposto nello stueffettuato da Tuccitto, Giacobbi e
Leite (2010). Il primo modello prevede un’unica éinsione latente sottostante ai 20
item della PANAS (Modello 1). Il secondo modellodikllo 2a) prevede che affettivita
positiva e negativa siano due dimensioni lateatidro indipendenti (Watson, Clark &
Tellegen, 1988); nel terzo modello (Modello 2b)yene, le due dimensioni latenti di
affettivita positiva e negativa sono tra loro ctate. Infatti, I'indipendenza delle due
dimensioni di affettivita positiva e negative € tmalarmente importante poiché un
eventuale supporto della ortogonalita dei due uatstrsignificherebbe che ogni
individuo possa riportare nello stesso periodo utissia di affettivita positiva che
negativa e, quindi, possa avere alti livelli inrantbe le dimensioni misurate. Inoltre,
verranno testati due ulteriori modelli che prevemlotovarianze tra gli errori di
misurazione dei vari item del PANAS: mentre il goamodello (Modello 2c) prevede
una correlazione tra le due dimensioni latenti, quehto modello (Modello 2c) le due
dimensioni sono considerate ortogonali.

Invece, per quanto riguardaRlevised Life Orientation Testerra inizialmente
testato il modello unidimensionale teorico, rapprgato in figura 1, proposto da
Carver, Scheier e Bridges (1994) e successivameptieato da Steed (2002). Infatti,
Carver e Scheier (1992) hanno originariamente dtiadezato ['ottimismo
disposizionale come un costrutto unidimensionalein@, secondo gli autori questo
strumento self-report misura le aspettative pasitgeneralizzate lungo un continuum
che va da bassi livelli di ottimismo disposizionalalti livelli di questo costrutto.

A supporto della unidimensionalita dell’ottimismaspbosizionale, Carver e
colleghi (1994) e Steed (2002) hanno confermatomadello fattoriale ad un solo
fattore in cui viene riscontrata una correlazioedli errori di misurazione dei tre item
formulati positivamente. Vautier, Raufaste e Cal@003), hanno criticato la validita di

questa struttura fattoriale. Secondo gli autoffiatin I'esistenza di correlazioni tra gli
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errori in un modello unidimensionale metterebbe fgrdamente in discussione
'unidimensionalita del costrutto stesso. Questadetlo, infatti sarebbe formalmente
equivalente ad un modello a due fattori ortogoma&iui gli errori tra loro correlati sono
sostituiti da una seconda variabile latente chdrdmnsce solo su un sotto-campione
degli item utilizzati. Gli autori, inoltre, ipotizmo che questa variabile latente possa
rappresentare una fonte di variabilita sistematicauta agli stili di risposta. Infatti,
questa variabile latente € in relazione solo coitegn formulati positivamente e per i
guali sarebbe massima la tendenza a dare rispostendamente influenzate dalla

desiderabilita sociale.

Figura 1. Modello fattoriale teorico unidimensionak per il Revised Life
Orientation Test
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In aggiunta, alcuni studi che hanno analizzatotiattsira fattoriale di questo
strumento hanno identificato un modello a due fatorrelati: ottimismo e pessimismo
(Creed, Patton & Bartrum, 2002; Lai & Yue, 2000]t&u & Bureau, 1999). Nonostante
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queste evidenze empiriche, come sottolineato ddi&faat al. (2003), anche questa
soluzione non sembra essere pienamente soddigagenta mancanza di un chiaro e
solido background teorico. Infatti, se empiricaneehbttimismo e il pessimismo non
sono esattamente agli opposti, come possono egsermati dalla teoria? Recentemente,
Carver e Scheier (2001) hanno avanzato l'ipotesiiche item positivamente formulati
del LOT-R possano riflettere un’aspettativa positiverso outcomes ed eventi
favorevoli nel futuro; invece, i tre item formulatiegativamente rifletterebbero
un’aspettativa favorevole nell’evitare eventi e ammes negativi nel futuro. Tuttavia,
secondo Vautier et al. (2003) questa spiegazionesatebbe pienamente soddisfacente
poiché non sarebbe in grado di spiegare perchéavuisa elevata variabilita delle
correlazioni tra questi due fattori rintracciata studi differenti. Quindi, per quanto
riguarda il LOT-verra testato anche un modellorakévo a due fattori correlati cosi
come é stato proposto da Creed, Patton e BartrQfR2J2Lai e Yue (2000), e Sultan e
Bureau (1999). Il modello fattoriale alternativoadfigurato in figura 2.

Infine, per quanto riguarda la soddisfazione dawerra testato un modello

fattoriale ad un unico fattore latente.

3.3.1.1.Analisi dei dati

Dopo analisi preliminari finalizzate a indagarediatribuzione delle risposte agli item
che compongono le diverse scale, queste sono stdfeposte ad analisi fattoriali
confermative per valutare la bonta deli modelliriggproposti per ognuna delle scale
considerate.

Le analisi statistiche effettuate in questa fasedmasate sulla metodologia delle
equazioni strutturali, nella quale il ricercatopesifica un modello strutturale teorico
che include sia variabili latenti che osservateydrticolare, tramite alcuni indici di fit &
possibile valutare I'adattamento del modello temac dati empirici. Le analisi fattoriali
confermative sono state eseguite utilizzando ilgmoma Mplus 6.11 (Muthén &
Muthén, 1998-2010), utilizzando la massima verogiamza (Maximum Likelihood;
ML) come metodo di stima. Seguendo le indicaziariHd e Bentler (1998; 1999), la
bonta di adattamento dei modelli considerati eastatutata attraverso diversi indici di
fitt Chi Quadrato (%), Root Mean Square Error of ApproximatiofRMSEA),
Standardized Root Mean Square Residi&RMR), Comparative Fit IndexCLI) e
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Tucker-Lewis IndexXTLI). Nello specifico, un buon adattamento di modello e
indicato da un valore def non significativo; tuttavia, questo indice & prdamente
influenzato dalla grandezza campionaria e quandanigisi vengono effettuate su
campioni numerosi il valore def risulta significativo anche quando il modello &
sostanzialmente corretto. Inoltre, un buon adattdoneéel modello € segnalato da valori
di RMSEA inferiori a .06 e valori di SRMR inferiom .08. In particolare, come
sottolineato da Hu e Bentler (1998), 'SRMR e il gensibile a segnalare modelli non
corretti. Infine, valori di TLI e CFI uguali o superi a .95 indicano una buon fit del
modello in esame. Inoltre, in caso di modelli neste differenza tra i lorg? pud essere

considerata per esaminare quale dei due modeila aisbmiglior adattamento ai dati.

Figura 2. Modello teorico fattoriale bidimensionaleper il Revised Life Orientation
Test
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Due modelli sono considerati nested quando il priiwventa strutturalmente identico al
secondo modello fissando o liberando (stimando) ammu parametri. In particolare,
considerando due modeli nested (es. MODELLO A e QDO B) la differenza tra i
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loro % (¢%itt= Y°Modello A - X Modello 8) Si distribuisce ancora come yf con gradi di
libertd pari ai gradi di liberta del Modello A memngradi di liberta del Modello B
(dfgi= dfwodelo A — fvodelio B). S€x° girr © significativa, il modello con pitl parametri
stimati (e quindi meno gradi di liberta) spiega nraniera piu adeguata i dati; al
contrario, quando questa differenza non e sigrifiaa il modello piu parsimonioso
(con piu gradi di liberta) & da preferire poich@datta ai dati in maniera simile a quello
meno parsimonioso. Infine, gli indici di modificrniti da Mplus 6.11 al termine di
ogni ciclo di analisi, sono stati utilizzati perlwtare eventuali cambiamenti nella
specificazione dei modelli che potessero migliotfa@attamento dei modelli stessi.

Successivamente, tramite il software per le anslaistiche PASW 18.0 é stata
valutata I'affidabilita delle dimensioni latentiideari modelli testati. In particolare, per
ogni dimensione, sono stati calcolati alpha di ®ewh e correlazione item-totale.

| risultati verranno discussi separatamente peqguattro scale di affettivita
positiva e negativa, soddisfazione di vita e otmmo.

3.3.1.2.Risultati

Affettivita positiva e negativa

Per i 20 item che costituiscono Rositive and Negative Affect Schedsto stati
calcolati i valori medi, le deviazioni standard Il igdici di asimmetria e curtosi sul
campione totale. Come € possibile osservare nabella 1, i soggetti tendono a
riportare punteggi al di sopra del punteggio temriwedio, pari a 3, in tutti gli item che
misurano affetti positivi; gli indici di asimmetri@ curtosi indicano una buona
approssimazione della distribuzione degli item ailava normale.

Dalla tabella 2, possiamo vedere come il Modelld hodello ad un solo fattore
latente, mostra un adattamento non adegugtq1{Z0, N= 281)= 1032.40, p= .000;
RMSEA= .14; SRMR= .13; CFI= .45; TLI= .38). In aggia, dalla tabella si puo
vedere come i due modelli in cui sono stimate acanze tra gli errori di misurazione
di alcuni item (Modello 2c e Modello 2d) hanno uighor adattamento ai dati empirici
rispetto al Modello 2a e al Modello 2b.

Effettivamente, testando la differenza nei chi-qaidoossiamo affermare che
c’é un miglioramento significativo nell'adattamerdel Modello 2d rispetto al Modello
2a (it (25)= 348.46, p= .000), e che il Modello 2c dimastin miglioramento
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significativo nell'adattamento rispetto al Model®b (% (25)= 348.71, p= .000).
Infine, dalla tabella 2 possiamo vedere come i riioclee specificano una correlazione
tra i due fattori (Modello 2b e Modello 2c) hanno miglior adattamento rispetto ai
modelli che prevedono una ortogonalita dei dueofafModello 2a e Modello 2d).
Effettivamente, testando la differenza nei chi-qatidpoossiamo affermare che c’é un
miglioramento significativo nell’adattamento del tdlo 2b rispetto al Modello 2a
(O aitt (1)= 7.78, p= .005), e che il Modello 2¢ dimostramiglioramento significativo
nell’adattamento rispetto al Modello 2¢; (1)= 8.03, p= .004).

Tabella 1. Media, deviazione standard, asimmetria eurtosi dei venti item della
PANAS

Media Deviazione Asimmetria Curtosi
standard

1) Interessato/a 3.95 .68 -.62 1.38
2) Angosciato/a 2.82 1.09 .07 -.78
3) Eccitato/a 3.48 .84 -412 -.09
4) Turbato/a 2.77 .94 .02 -.40
5) Forte 3.32 .89 -.34 -.01
6) Colpevole 2.13 91 46 -.30
7) Spaventato/a 2.44 .96 14 -.81
8) Ostile 2.35 .97 .32 -.43
9) Entusiasta 3.62 .81 -.60 .68
10) Orgoglioso/a 3.50 .94 -.30 -.20
11) Irritabile 3.26 1.01 -.30 -41
12) Vigile 3.43 1.02 -.34 -.40
13) Vergognoso/a 2.67 1.15 15 - 74
14) Ispirato/a 3.11 91 -.14 -.21
15) Nervoso/a 3.26 .95 -.13 -.29
16) Determinato/a 3.73 91 -.62 A7
17) Attento/a 3.68 .85 -.610 A4
18) Agitato/a 3.08 1.05 -.01 -.62
19) Attivo/a 3.74 .85 -.43 .01
20) Timoroso/a 2.58 1.05 .23 -.62

Nota la scala di risposta varia da 1 (mai/quasi ma&)(quasi sempre/sempre).
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Tabella 2. Indici di fit delle analisi fattoriali confermative sui cinque modelli

proposti per la PANAS

22(df) RMSEA SRMR CFlI TLI
Modello 1 1032.40 (170) 14 13 45 .38
Modello 2a 582.96 (170) .09 .08 74 70
Modello 2b 575.18 (169) .09 .08 e 71
Modello 2c 226.47 (144) .05 .05 .95 .93
Modello 2d 234.50 (145) .05 07 94 93

Quindi, possiamo concludere che il Modello 2c nmeegdippresenti nel presente studio la
struttura fattoriale della PANAS.

La PANAS misura due dimensioni latenti e correlate -.21, p= .000) di
affettivita positiva e negativa; questa scala,aititt, € affetta da sistematici errori di
misurazione che possono probabilmente rifletteteost@anti categorie affettive. Nella
tabella 3 sono riportate le saturazioni fattorstdindardizzate e la correlazione tra le due
dimensioni latenti. | coefficienti alpha di Cronbagari a .78 per I'affettivita positiva e
pari a .83 per l'affettivita negativa indicano ubaona affidabilita della scala nella
misurazione delle due dimensioni latenti. Le c@z@&ni item-totale corrette indicano
una buona coerenza interna della scala, variandmdainimo di .26 (item 12) ad un
massimo di .58 (item 5) per quanto riguarda I'aiffét positiva, e da un minimo di .35
(item 69) ad un massimo di .65 (item 2) per quaigioarda I'affettivita negativa.

Soddisfazione di vita

Per i cinque item che costituisconoSatisfaction with Life Scaleono stati calcolati i
valori medi, le deviazioni standard e gli indici @aimmetria e curtosi sul campione
totale. Come e possibile osservare nella tabellglidindici di asimmetria e curtosi
indicano una buona approssimazione della distrdmezdegli item alla curva normale.

I modello testato mostra un ottimo adattameyﬁc(S, N= 281)= 7.39, p= .020;
RMSEA= .04; SRMR= .02; CFI= 1.00; TLI= .99. Comepsio vedere in tabella 5, le
saturazioni fattoriali standardizzate sono tuttmigicative e molto elevate, variando da
un minimo di .57 ad un massimo di .83.

Il coefficiente alpha di Cronbach pari a .82 indigga buona affidabilita della
scala nella misurazione della dimensione latertee@ della soddisfazione di vita.

Infine, le correlazioni item-totale corrette vamada un minimo di .53 (Item 5) ad un
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massimo di .71 (Item 3), indicando anche in quesi®o una buona coerenza interna
della scala.

Ottimismo disposizionale
Per i sei item che costituisconoRlevised Life Orientation Tesbno stati calcolati i
valori medi, le deviazioni standard e gli indici @aimmetria e curtosi sul campione
totale. Come e possibile osservare nella tabellgli6indici di asimmetria e curtosi
indicano una buona approssimazione della distrdmezdegli item alla curva normale.

Il modello unidimensionale mostra un discreto aagnto ai dati empirici?(9,
N= 281)= 34.92, p= .000; RMSEA= .10; SRMR= .03; €F5; TLI= .93. Tuttavia,
come indicato dagli indici di modifica forniti da s, le covarianze tra gli errori di
due coppie di item positivi sono state liberate.
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Tabella 3. Soluzione fattoriale per la PANAS (Satuazioni fattoriali standardizzate)

Affettivita Positiva Affettivita Negativa
1) Interessato/a 49 ***
2) Angosciato/a .81 ***
3) Eccitato/a A8 ***
4) Turbato/a 67 ***
5) Forte .59 Fxx
6) Colpevole .34 xx*
7) Spaventato/a 56 ***
8) Ostile .39 *xx
9) Entusiasta 61 *F**
10) Orgoglioso/a .60 ***
11) Irritabile A1
12) Vigile 20 **
13) Vergognoso/a 42 ***
14) Ispirato/a 37
15) Nervoso/a A8 xr*
16) Determinato/a .63 ***
17) Attento/a A3
18) Agitato/a 67 ***
19) Attivo/a .66 ***
20) Timoroso/a 61 ***

Correlazione tra i due fattori

Affettivita Positiva
Affettivita Negativa =21 **

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **; p < .01; ***p < .001.
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Tabella 4. Media, deviazione standard, asimmetria eurtosi dei cinque item della Satisfaction with Lie Scale

Media Deviazione standard Asimmetria Curtosi
1) Da molti punti di vista la mia vita & 437 1.40 .37 .55
prossima al mio ideale
2) Le mie condizioni di vita sono eccellenti 4.58 1.48 -.52 -.55
3) Sono soddisfatto della mia vita 5.13 1.45 -.88 13
4) Finora ho avuto le cose importanti che 4.94 1.49 .68 _ 29
desidero nella vita
5) Se potessi vivere nuovamente la mia vita 3.05 186 13 114

non cambierei praticamente nulla

Nota la scala di risposta varia da 1 (Del tutto iradisordo) a 7 (Del tutto d’accordo).

Tabella 5. Soluzione fattoriale per la Satisfactionith Life Scale (Saturazioni fattoriali standardizzate)

Soddisfazione di vita

1) Da molti punti di vista la mia vita & prossima &mio ideale 70 ***
2) Le mie condizioni di vita sono eccellenti .62 **%
3) Sono soddisfatto della mia vita .83 ***
4) Finora ho avuto le cose importanti che desidenoella vita 76 *x*
5) Se potessi vivere nuovamente la mia vita non céierei praticamente nulla 57w+

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **;: p < .01; ***p < .001.
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Tabella 6. Media, deviazione standard, asimmetria eurtosi dei sei item del Revised Life OrientatiornT est.

Media Deviazione standard Asimmetria Curtosi
1) Nei momenti di incertezza, di solito 312 1.15 -16 -90
mi aspetto il meglio
3)See probaplle che qualcosa mi vada 263 1.16 20 -94
male, mi andra male di sicuro
4) Sono sempre ottimista sul mio 323 1.18 13 94
futuro
6)Mi e d|ff|C|_Ie credere che le cose 251 1.19 45 -73
vadano a mio favore
8) Quasi mai mi aspetto che le cose 2 62 1.14 32 -67

vadano bene per me

10) _Ir_1 gen_grale, sono convinto c_he mi 338 105 a1 43
capitino piu cose buone che cattive

Nota la scala di risposta varia da 1 (Sono forteméntisaccordo) a 5 (Sono fortemente d’accordo).
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Questa modifica dei parametri stimati causa unifsegiivo miglioramento del modello
247, N= 281)= 12.30, p= .09; RMSEA= .05; SRMR= .GEI= .99; TLI= .98). Infine,

e stata liberata nel modello anche la restante r@nza tra errori degli item
positivamente formulati. Questo modello mostra ttimm adattamento (6, N=281)=
9.988, p= .13; RMSEA= .05; SRMR= .02; CFI= .99; ¥LI98). Tuttavia, questo
ulteriore cambiamento nella specificazione dei et non migliora
significativamente 'adattamento globale del moulélfyi (1)= 2.31, p > .05) rispetto al
modello precedente con solo due covarianze trargdri di due coppie di item positivi.
Il modello finale e rappresentato in figura 3. Cosnpuo notare, le saturazioni fattoriali
sono tutte significative e molto elevate in valassoluto, variando da un minimo di .54
ad un massimo di .84. In particolare, i tre itensifp@ saturano positivamente sulla
variabile latente; al contrario, gli item negatsaturano negativamente sulla variabile
latente.

Prima di calcolare gli indici di affidabilita per ¢ostrutto misurato, i punteggi
degli item formulati negativamente sono stati ititiedl coefficiente alpha di Cronbach
pari a .84 indica una buona affidabilita della acaélla misurazione della dimensione
latente, ovvero dell’'ottimismo disposizionale. i le correlazioni item-totale corrette
variano da un minimo di .50 (item 8) ad un masstin@2 (item 6), indicando anche in
guesto caso una buona coerenza interna della scala.

Successivamente, e stato testato il modello aliema due dimensioni latenti
tra loro correlate. Questo modello dimostra un réigc adattamento ai dati’(8, N=
281)= 18.228, p= .019; RMSEA= .07; SRMR= .03; CF98; TLI= .97. Tuttavia, in
considerazione degli indici di modifica forniti ddplus, le covarianze tra gli errori di
due item positivi (item 4 e item 10) sono stateddie. Questa modifica dei parametri
stimati causa un significativo miglioramento deldatio y*(7, N= 281)= 11.21, p= .13;
RMSEA= .05; SRMR=.02; CFI=.99; TLI=.99).

Il modello finale a due fattori &€ rappresentatdigura 4. Come si pud notare,
tutte le saturazioni fattoriali sono significatigemolto elevate. In particolare, i tre item
positivi saturano sul primo fattore, ovvero sul tooo latente di ottimismo; al
contrario, gli item negativi saturano sul seconasttto latente. Inoltre, tra i due
costrutti latenti vi & un’elevata correlazione nega(r= -.83, p=.000).
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Figura 3. Modello fattoriale unidimensionale per ilRevised Life Orientation Test
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Figura 4. Modello fattoriale a due fattori correlati per il Revised Life Orientation Test
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Infine, i coefficienti alpha di Cronbach per le didienensioni latenti sono pari a .75 per
il fattore saturato dagli item positivi e pari & [ger il secondo fattore. Quindi, entrambe
le scale mostrano un’affidabilita accettabile netiésurazione delle due dimensioni
latenti. Anche le correlazioni item-totali correttenotano una buona coerenza interna.
Infatti le correlazioni item-totale corrette peii dem che saturano sul primo fattore
variano tra .57 e .61; mentre quelle relative &ghn che saturano sul secondo fattore
vanno da un minimo di .49 ad un massimo di .66.

In conclusione, anche se il modello alternativo ls@messere empiricamente
altrettanto valido, e possibile affermare che leutgira fattoriale unidimensionale
proposta da Carver, Scheier e Bridges (1994) astdhfermata: le aspettative positive
generalizzate formano un continuum che va da biasdi di ottimismo disposizionale

ad alti livelli di questo costrutto.

3.3.2.PARTE 2
Obiettivo principale di questa parte del presentalie € di confermare la struttura
fattoriale proposta da Brunstein (1993) per la ®wab Goal Variables Scale per la
misura diimpegno, raggiungibilitd percepita progressi percepitiln particolare, vista
la natura gerarchica dei dati, verra utilizzata ametodologia di analisi multilivello
finalizzata a confermare la struttura propostaasiavello dei singoli obiettivi (within-
subjects) sia a livello delle differenze inter-widuali (between-subjects). Infatti, come
sottolineato tra gli altri da Heck (2001), il noonsiderare la natura gerarchica di questa
tipologia di dati comporterebbe la stima non actzudei parametri del modello stesso.
Abbiamo quindi ipotizzato che la struttura propagéaBrustein sia valida sia al
livello between-subjectsche al livello within-subjects e che, quindi,impegno,
raggiungibilita percepitae progressi percepitisiano dimensioni latenti capaci di
spiegare sia le differenze tra i diversi obietfparseguiti dallo stesso individuo, sia le
differenze tra gli obiettivi perseguiti da soggetrersi.

76



Figura 5. Modello fattoriale teorico multilivello per la Personal Goal Variables Scale
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3.3.2.1.Analisi dei dati

Dopo analisi preliminari per indagare la distritame delle risposte agli item che
compongono la scala, e stata effettuata un’anadisiermativa multilivello seguendo le
fasi delineate da Muthén (1994). La struttura faate multilivello testata € riportata in
figura 5.

Il modello ha una struttura gerarchica poiché amujgetto deve rispondere agli
item della scala per ognuno dei quattro obiettaviw dichiarati. Nello specifico, e stata
seguita la procedura delineata da Muthén (1994ppaminare la struttura fattoriale di
scala su dati di tipo gerarchico. Questa proce@uesede quattro distinti fasi. In una
prima fase, la struttura fattoriale e stata tesiataun modello che non prevede
un’organizzazione gerarchica dei dati. In quessa fle analisi sono state effettuate sul
campione totale composto dalle valutazioni di tugfii obiettivi dichiarati dai 283
partecipanti. Come sottolineato da Heck (2001)stu@rima analisi € utile per avere
indicazioni sull'applicabilita della struttura fattale proposta ai dati empirici, anche se
I parametri stimati durante questa fase sono gdarerge distorti poiché la struttura
gerarchica dei dati non viene considerata. In guéste, quindi sono stati indagati
soprattutto eventuali problemi nella definizionildevariabili latenti e, tramite gli indici
di modifica di Mplus, € stata individuata la prez&i eventuali covarianze tra errori di
misurazione degli item della scala.

Nella seconda fase, € stato calcolato il coeffteieh correlazione intraclasse per
le risposte ai vari item della scala. La correlagiantraclasse, indice della percentuale
di varianza totale che e possibile attribuire gl@ianza tra i soggetti, & stata analizzata
per valutare l'effettiva necessita di effettuare’amalisi multilivello sulla scala
considerata. Il coefficiente di correlazione intease pud assumere valori che vanno da
0 a 1. Quando la correlazione intraclasse € padi & valutazioni degli obiettivi
effettuate dallo stesso soggetto indipendenti.dht@rio, al crescere della correlazione
intraclasse cresce la similarita tra le valutaziefféttuate dallo stesso soggetto. Come
proposto da Heck (2001), un’analisi multilivello ®ecessaria solo quando la
correlazione intraclasse € superiore .05.

Nella terza fase, la struttura fattoriale & statatata separatemene sia nel
modello within-subjects sia nel modello betweenysctis, prima di testare il modello

completo a due livelli. Lo scopo di questa fasetatosdi testare separatamente la
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struttura fattoriale specifica per i due livelliiagkati considerati. | risultati della analisi
svolte in questa fase sono stati utilizzati per linegpecificare la struttura fattoriale per
entrambi i livelli poiché, nella fase successivasé 4) in cui € stato testato il modello
strutturale contemporaneamente nei due livelli, Bopossibile calcolare i consueti
indici di modifica utili per meglio specificarenhodello da testare.
Infine, nell'ultima fase, utilizzandole le varie fanmazioni acquisite nelle fasi
precedenti, & stata effettivamente effettuata liasheonfermativa multilivello.

Le analisi statistiche previste nelle varie fadirdate da Muthén (1994) sono
state tutte effettuate tramite il programma Mplusl6Muthén & Muthén, 1998-2010),
utilizzando la massima verosomiglianza (Maximumelliitood; ML) come metodo di
stima. La bonta di adattamento dei vari modellia@dasvalutata seguendo le indicazioni
di Hu e Bentler (1998; 1999). In particolare, satati considerati gli indici di fit e gli

indici di modifica precedentemente descritti (VB#RTE 1 di questo studio).

3.3.2.2.Risultati

Fase 1: Analisi fattoriale confermativa sul totaledegli obiettivi dichiarati

In questa fase e stata testato un modello fatéoadtle dimensioni latenti utilizzando il

campione formato dal totale degli obiettivi diclar(N= 1132). Questo modello, che
non tiene in considerazione la natura gerarchicalake analizzati, dimostra un ottimo

adattamento ai dati empirici’(24, N= 1132)= 117.179, p= .000; RMSEA= .06;
SRMR=.04; CFI=.97; TLI= .96. Tutti gli item hansaturazioni elevate e significative
sulla corrispondente variabile latente. Unica eisez € rappresentata dall'item 9 che
non ha una saturazione significativa sulla cormgjgmte variabile latente denominata

progressi percepiti

Fase 2: Calcolo della correlazione intraclasse pgti item della scala

In questa fase é stato calcolato il coefficenteadielazione intraclasse per ognuna delle
variabili osservate. Come si puo vedere in tab@lla coefficienti di correlazione
intraclasse variano da un minimo di .06 (item 5)wd massimo di .24 (item 9),
denotando una considerevole similarita tra le aioni dei quattro diversi obiettivi
operate dallo stesso soggetto. Considerando iiceefi di correlazione intraclasse
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possiamo affermare che sia effettivamente necessHdttuare un’analisi confermativa

multilivello che tenga in considerazione la natgeaarchica dei dati.

Fase 3: Analisi confermative separate per il livetl within-subjects e il livello
between-subjects
Inizialmente, & stata condotta un’analisi fatt@ialonfermativa volta a testare la

struttura fattoriale al livello within-subjects.

Tabella 7. Coefficienti di correlazione intraclasseper gli item della scala per la

valutazione degli obiettivi

Correlazione intraclasse

1) Nonostante quello che potrebbe succedere, non

rinuncero a questo obiettivo 18
2) Sento l'urgenza di iniziare a lavorare subito al

raggiungimento di questo obiettivo 19
3) Anche se mi richiedera molti sforzi, faro tuttoil

necessario per raggiungere guesto obiettivo 16
4) Nella mia vita quotidiana ho molte opportunita per

lavorare a questo obiettivo 14
5) Dipende totalmente da me il raggiungimento di

guesto obiettivo .06
6) Riguardo a questo obiettivo posso sicuramente

contare sull'aiuto delle persone che mi sono vicine 27
7) Ho fatto molti progressi riguardo a questo obidivo 16
8) Ho avuto parecchi successi nel perseguire questo

obiettivo .18
9) Molte eventi che sono successi hanno ostacolato ”

guesto obiettivo

Questo modello dimostra un ottimo adattamento &i elpirici: y*(24, N= 849)=
81.945, p=.000; RMSEA=.05; SRMR=.04; CFI= .98)jF.97. Analizzando gli indici
di modifica forniti da Mplus, possiamo vedere cétanando la covarianza tra gli errori
dell'item 1 e dell'item 3, si avrebbe un migliorathmento del modello. Il risultante
modello dimostra un migliore adattamento ai dgt{23, N= 849)= 60.108, p= .000;
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RMSEA= .04; SRMR= .03; CFI=.99; TLI=.98. Tuttiiglem hanno saturazioni elevate
in valore assoluto e significative sulla corrispente variabile latente. Uniche eccezioni
sono rappresentate dallitem 6 e dallitem 9 chenwa saturazioni standardizzate
significative ma deboli sulle corrispondenti vailakatenti (item 6:1= .19, p= .000;
item 9:4= -.10, p=.005.).

Successivamente, e stata condotta un’analisi falttoconfermativa volta a
testare la struttura fattoriale al livello betwesibjects. Questo modello dimostra un
adattamento non adeguato ai dati empij24, N= 282)= 163.76, p= .000; RMSEA=
.14; SRMR= .04; CFI= .91; TLI= .08. Tuttavia, catesiando gli indici di modifica
forniti da Mplus, sono state stimate le covariadzerrore di tre coppie formate da: item
3 eitem 9, item 3 e item 6, item 2 e item 1. Qu#sho modello dimostra un buon
adattamento ai dati empirigi’(21, N= 849)= 75.944, p= .000; RMSEA= .09; SRMR=
.05; CFI= .97; TLI= .94. Tutti gli item hanno saadroni elevate in valore assoluto e
significative sulla corrispondente variabile lagentJnica eccezione € rappresentata
dallitem 9 che ha una saturazione standardizzagaificativa ma debole sulla
corrispondente variabile latente denomingtagressi percepiti(l= .15, p= .004).
Inoltre, questo item satura positivamente sullaiabgle latente, mentre il modello

teorico prevede che esso abbia una saturazionéveega quel fattore.

Fase 4: Analisi confermativa multilivello
In questa fase i due modelli within-subjects e leemvsubjects sono stati testati
contemporaneamente tramite l'analisi fattoriale feonativa multilivello. Come
suggerito dai risultati della fase precedente, onalpecificare il modello between-
subjects, sono state stimate anche le covariaaze tre coppie di errori di misurazione
precedentemente citate. Inoltre, nello specificarsodello within-subjects, e stata
stimata anche la covarianza tra gli errori delftitd e dell'item 3. Questo modello
dimostra un ottimo adattamento ai dati empirjﬁ(:44, N= 1132)= 76.768, p= .002;
RMSEA= .03; SRMR per il livello within-subjects=30SRMR per il livello between-
subjects=.05; CFI=.99; TLI= .98.

Come mostrato in tabella 8, a livello within-sultggctutti gli item hanno
saturazioni elevate in valore assoluto e signifieatsulla corrispondente variabile

latente. Uniche eccezioni sono rappresentate wal’'i6 e dall'item 9. L’item 6, infatti
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ha una saturazione standardizzata significativaleimle sulla corrispondente variabile
latente £= .19, p= .000); Item 9, invece, ha una saturagimon significativa sulla
corrispondente variabile latente=(-.09, p=.062).

In maniera simile, a livello between-subjects,itgtt item hanno saturazioni
elevate in valore assoluto e significative sullarispondente variabile latente. Unica
eccezione e litem 9 che ha una saturazione stdizdata non significativa sulla

corrispondente variabile latente denomiraiagressi percepitii= .04, p=.799).
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Tabella 8. Soluzione fattoriale per la Personal Gda/ariables Scale

Raggiungibilita Progressi
Impegno . "
percepita percepiti
1) Nonostante quello che potrebbe succedere, nomuincero a questo obiettivo gg :::
2) Sento l'urgenza di iniziare a lavorare subito ataggiungimento di questo obiettivo g% o
3) Anche se mi richiedera molti sforzi, faro tuttoil necessario per raggiungere questo .83 ***
obiettivo 92 Frx
4) Nella mia vita quotidiana ho molte opportunita fer lavorare a questo obiettivo gg .
5) Dipende totalmente da me il raggiungimento di gessto obiettivo 35%*::
6) Riguardo a questo obiettivo posso sicuramente tare sull’aiuto delle persone che mi sono 19 xx*
vicine .63 ***
7) Ho fatto molti progressi riguardo a questo obidtvo gi :::
8) Ho avuto parecchi successi nel perseguire questbiettivo gg o
9) Molte eventi che sono successi hanno ostacolgtesto obiettivo c())f n.s.
.04 n.s.
Correlazione tra i tre fattori Impegno Raggiungibilita
percepita
. ooy . 56 ***
Raggiungibilita percepita :62 .
A . 51 *kk 50 *k%
Progressi percepiti :37 Tk :76 .

Legendain grassetto le saturazioni fattoriali per il mddetithin; n.s: non significativo; *; p <.05; **; g .01; ***; p < .001
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3.3.3.PARTE 3

Obiettivo generale di questa specifica fase ddlidise € di esplorare la dimensionalita
del nuovo questionario self-report per la valutaeiaegli obiettivi personali in termini

di aspettativae valore e della versione situazionale del Brigp€@Carver, 1997) per la

valutazione delle strategie di coping adottate idiaglividui per affrontare specifiche

difficolta relative al perseguimento degli obietfpersonali.

In particolare, per quanto riguarda la scala perdatazione degli obiettivi si
ipotizza l'esistenza di due distinte dimensioniefdt che misurano rispettivamente
I'aspettativa e il valore associati agli obietfpgrsonali dichiarati.

Per quanto riguarda la versione situazionale digfBrope (Carver, 1997) ci si
aspetta di individuare distinte dimensioni di g di coping differenziabili sia
sull’asseapproachvs. avoidance sia sull’'asseemotion-focuseds. problem-focused.
Quindi, si ipotizza che le specifiche strategientifecate possano essere distinte
secondo la distinzione operata da Solberg Nes erSegm (2006) in strategie:
focalizzate sulla risoluzione dei problemi, focadfe sull’evitamento dei problemi,

focalizzate sulle emozioni, e focalizzate sull’awmiento delle emozioni.

3.3.3.1.Analisi dei dati
Due distinte analisi fattoriali esplorative (EFApn® state effettuate utilizzando il
software Mplus 6.11 (Muthén e Muthén, 1998-201).

In entrambi i casi, data la natura gerarchica dati ¢ per ovviare
all'interdipendenza esistente tra diverse valutaizmperate dagli stessi individui, le
analisi fattoriali esplorative sono state condaitéizzando le sole risposte relative al
primo obiettivo dichiarato dai soggetti.

Per il Brief Cope, vista la scala di risposta a golttro passi e poiché analisi
statistiche preliminari hanno evidenziato una diszione asimmetrica delle risposte,
I'analisi fattoriale esplorativa € stata effettuatmsiderando le risposte agli item come
variabili categoriali. Quindi, nell’analizzare l&rgttura fattoriale del Brief Cope é stato
utilizzato il metodo di stima WLSMVWeighted Least Squares Estimation with Mean
and Variance Adjusted
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Per quanto riguarda la scala per la valutaziondi ddigttivi, invece, & stato
utilizzato il metodo di stima basato sulla massiverosomiglianza (Maximum
Likelihood; ML).

In entrambi i casi, per valutare il numero di fatda estrarre, € stato adottato |l
criterio di Kaiser (autovalori maggiori di 1). I, per valutare I'adattamento dei vari
modelli identificati sono stati considerati gli inddi: ¥* (p > .5),x%/df (< 5.00 indice di
un buon adattamento), RMSEA (buon adattamento0<O&timo adattamento: < .06) e
SRMR (< .08 per un buon adattamento). Inoltre,iaz@ndo il criterio proposto da
Comrey e Lee (1992), sono state considerate sigtife le saturazioni principali
maggiori di .45 e con saturazioni secondarie infedi .25.

Entrambe le analisi fattoriali esplorative sonotestaeguite da una rotazione
effettuata con il metodo Promax.

Successivamente, tramite PASW 18.0 sono statetiedtet delle analisi di
affidabilita sulle dimensioni identificate.

| risultati verranno discussi separatamente pdukescale considerate.

3.3.3.2.Risultati

Brief Cope

L’analisi fattoriale esplorativa sui dati categtir@del Brief Cope seguita dalla rotazione
Promax ha estratto 9 fattori con autovalori maggiouno.

L'item 1 e Item 19 sono stati eliminati dalle disaa causa delle loro basse
saturazioni su ognuno dei nove fattori identifi¢ats .45). Inoltre, quattro item (item 2,
item 16, item 20 e item 24) sono stati eliminati aedello poiché hanno saturazioni
secondarie elevate ¢ .25).

Il modello definitivo dimostra un ottimo adattamert dati empirici*(69, N=
274)= 102.12, p= .005%/df = 1.48, RMSEA = .04, SRMR = .02.

La tabella 9 mostra le saturazioni fattoriali, glipha di Cronbach e la varianza
spiegata da ognuno dei nove fattori identificati.faktori identificati sono stati
denominati: 1) Diniego, 2) Uso di sostanze, 3) Riaedi supporto sociale, 4) Coping
positivo e pianificazione, 5) Senso di colpa 6) iflehe, 7) Sfogo emotivo, 8)

Riformulazione positiva, 9) Humor.
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Le saturazioni fattoriali principali variano da omnimo di .56 ad un massimo di
.99; gli alpha di Cronbach, tutti maggiori di .B®notano un’affidabilita accettabile per
tutti e nove i fattori (I'item 6 e stato invertitprima di effettuare le analisi di
affidabilita).
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Tabella 9. Saturazioni fattoriali, alpha di Cronbac e varianza spiegata dai nove fattori del Brief Cpe

Fattori

o= .63 o= .92 o=.91

o=.78

o= .56 o= .88 o=.70

o= .68

o=.71

1 2 3

4

5 6 7

75
.89

.98
.83

71
.96
.79
.95

14.
25.

.56
- 75
-.84
-.86

13.
26.

.60
.82

22.
27.

.99
91

9.
21.

.61
.76

12.
17.

71
.80

18.
28.

.80
.85

Varianza spiegata

7.52% 8.93% 14.57%

11.24%
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Sette delle scale teoriche proposte da Carver (188ano fattori latenti distinti:
diniego, uso di sostanze, senso di colpa, religia@iego emotivo, ristrutturazione
positiva e humor. Invece, le dimensioni di usouporto emotivo e di uso di supporto
strumentale saturano entrambe su un unico fatitiiee, due item della scala teorica di
pianificazione saturano entrambi sullo stesso ffaftéattore su cui saturano anche un
item della scala teorica di disimpegno comportaderg un item della scala teorica di
coping attivo.

Seguendo la distinzione proposta da Solberg NesgerStrom (2006), possiamo
classificare le nove dimensioni identificate cortrategie: focalizzate sulla risoluzione
del problema (coping positivo e pianificazione)¢cdbzzate sulle emozioni (religione,
sfogo emotivo e riformulazione positiva); focalilzasull’evitamento delle emozioni
(diniego e uso di sostanze). Nessuna delle dimenisientificate puo essere classificata
come focalizzata sull’evitamento dei problemi. Hureosenso di colpa possono essere
considerate strategie focalizzate sulle emoziora, mon possono essere classificate
sull’asse approach vs. avoidancenfine, ricerca di supporto socialgpud essere
considerata una strategia di tipgproach focalizzata sia sulle emozioni che sulla
risoluzione del problema.

La tabella 10 mostra i coefficienti di correlaziodePearson tra i nove fattori
identificati. Le correlazioni significative variano valore assoluto da un minimo di .14

ad un massimo di .52.

Scala di valutazione degli obiettivi
L’analisi fattoriale esplorativa sui dati della Ecger la valutazione di aspettativa e
valore appositamente creata seguita dalla rotazRwenax ha estratto 2 fattori con
autovalori maggiori di uno.

Il modello mostra un ottimo adattamento ai dati Eiwip x*(4, N= 280)= 6.10,
y?/df = 1.52, RMSEA = .04, SRMR = .02.

La tabella 11 mostra le saturazioni fattoriali eajppha di Cronbach per ognuno
dei due fattori identificati. Le saturazioni faitr principali variano da un minimo di
.48 ad un massimo di .91; gli alpha di Cronbachi, 262 per il primo fattore e pari .80
per il secondo, denotano rispettivamente un’affilitabaccettabile e buona. Prima di

88



valutare I'affidabilitd delle due dimensioni idditate, 'item 5 & stato invertito, in

guanto formulato negativamente rispetto alla dinm@resmisurata.
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Tabella 10. Coefficienti di correlazione di Pearsotra i nove fattori identificati

Fattori
1 2 3 4 5 6 7
1 1
2 .39 ** 1
3 22 *FF* 19 ** 1
4 -15*  -18* .1l1n.s. 1
g 5 .06ns. .10ns .14* .04n.s. 1
- 6 A6**  .08ns. .15* .00ns. .02n.s. 1
7 35 20 % B2 04ns. 17* .09ns. 1
8 .06ns. .1llns. 22" .10n.s. .23**10n.s. .10n.s.
9 .04ns. .10ns. .04ns. nos7 21**  11ns. .06n.s.

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **;: p < .01; ***p < .001.
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Tabella 11. Saturazioni fattoriali e alpha di Cronkach per i due fattori della scala per la valutazior degli obiettivi

Fattori
o= .62 a= .80
1 2
1) Quanto e importante per te questo obiettivo? .61
2) Quanto sarai felice se raggiungerai questo obteto? 73
3) Quanto sarai triste se non raggiungerai questobaettivo? 48
4) Quanto sei fiducioso di riuscire a raggiungere westo obiettivo? 91
5) Quanto ritieni che sia per te difficile raggiungre questo obiettivo? -.63
6) Quanto ritieni probabile il raggiungimento di questo obiettivo? .78
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| due fattori identificati sono stati denominatspettivamentevalore e aspettativa Il
primo fattore spiega il 20% della varianza totahentre il secondo spiega il 31%. | due

fattori non sono tra loro correlat< .11, p=.067).

3.4.0biettivo 2

Obiettivo generale del presente studio € di indagbinfluenza dell’'ottimismo
disposizionale su diversi aspetti connessi coreisgguimento di obiettivi personali a
medio-breve termine come aspettativa, valore, impetvelli di conflitto, strategie di
coping, formulazione di un piano per il raggiungnteedell’obiettivo stesso e progressi
percepiti. Allo stesso tempo, verranno individuiatnigliori predittori dei livelli di
progresso dichiarati dai partecipanti rispettoca | obiettivi personali a medio-breve
termine. Verranno considerate le influenze di asgieq, valore, impegno, conflitto
percepito, strategie di coping e formulazione dio uspecifico piano per |l
raggiungimento dell’obiettivo. In particolare, \asia natura gerarchica dei dati raccolti,
verra utilizzata una metodologia di analisi mulglio in modo da analizzare le
relazioni tra le variabili di interesse sia a lleedlei singoli obiettivi (within-subjects) sia
a livello delle differenze inter-individuali (betwe-subjects). Il modello ipotizzato per
il livello within-subjects é riportato nella figut& Abbiamo ipotizzato che, a livello dei
singoli obiettivi, il progresso percepito sia pogimente influenzato: dall’adozione di
strategie di coping focalizzate sulla risoluziore problema, dalla formulazione di un
piano per il raggiungimento dell’'obiettivo stessla)l'impegno dichiarato, e dai livelli
di aspettativa e valore associati all’obiettivogsguito. Inoltre, & stato ipotizzato che i
livelli di conflitto influenzino negativamente i @gressi percepiti in uno specifico
obiettivo personale. Infine, é stato ipotizzato cheelli di impegno nel perseguimento
di uno specifico obiettivo personale siano positieate influenzati dai livelli di
aspettativa e valore. Considerando che il tempouila soggetti stanno effettivamente
perseguendo ognuno dei loro obiettivi personali jmfldienzare i livelli di aspettativa,
valore, impegno, conflitto, progressi percepiticeniulazione di uno specifico piano,

queste variabili saranno controllate per il temppetseguimento in mesi.
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Figura 6. Modello di path analysis per il livello wthin-subjects (per semplicitd non sono rappresenta le covarianza tra le variabili)
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Infine, ipotizzando relazioni tra i vari aspetti gerseguimento di obiettivi, nel modello
da testare saranno stimate le covarianze chelli iveonflitto hanno con le strategie di
coping, I'aspettativa, il valore, 'impegno e latiwulazione di un piano.
Allo stesso modo saranno stimate le relazionidrenfilazione di un piano e aspettativa,
valore, e impegno. Infine, saranno analizzatelbzieni esistenti tra le varie strategie di
coping, e tra queste strategie e aspettativa, e/ailmpegno e formulazione di un piano;
in maniera analoga sara analizzata la relazionedpettativa e valore. Per motivi di
rappresentazione grafica nella figura 6 sono ragmtate le sole influenze causali
ipotizzate e non le restanti relazioni appenaeitat

La figura 7 mostra invece il modello ipotizzato plelivello between-subjects;
anche in questo caso, per semplicita di rapprezemni non sono indicate le relazioni
considerate tra le varie variabili. Come si puo ered tra le variabili di interesse
abbiamo ipotizzato I'esistenza delle stesse infteeprecedentemente avanzate per |l
livello within-subjects. In aggiunta, a livello beten-subjetcs abbiamo ipotizzato che
I'ottimismo influenzi positivamente le aspettatigieriuscita nei vari obiettivi personali.
Inoltre, abbiamo ipotizzato che la disposizione aspettarsi dal futuro eventi e
situazioni favorevoli e positive possa influenzatieelli di conflitto tra i vari obiettivi.
Infine, per poter testare gli effetti di mediaziotma le variabili indagate, il modello
between-subject prevede che [I'ottimismo disposai@ninfluenzi: la tendenza a
formulare piani per il raggiungimento degli obieittpersonali, il valore, 'impegno
dichiarato e la percezione dei progressi nel peisggnto degli obiettivi dichiarati.

Tuttavia, non sono state avanzate ipotesi risetjoeste ultime relazioni.

3.4.1.Analisi dei dati

Inizialmente sono state effettuate analisi prelemimper indagare la distribuzione delle
variabili di interesse, e sono state effettuater@mpate operazioni di identificazione di
outliers univariati e di trasformazioni delle vdnila che violassero l'assunto di
normalita della distribuzione alla base delle saste analisi statistiche. In questa fase
preliminare, inoltre, € stato calcolato il coeféiote di correlazione intraclasse per
ognuna delle variabili di interesse. Come e gifostigtto (vedi Obettivo 1, PARTE 2),
infatti, un’analisi multilivello & necessaria sotpuando la correlazione intraclasse e
superiore .05 (Heck, 2001).
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Figura 7. Modello di path analysis per il livello letween-subjects (per semplicitd non sono rappresee le covarianza tra le variabili)
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Inoltre, dato che la precedente analisi fattoresplorativa (vedi Obiettivo 1, PARTE 3)
ha identificato ben nove diverse strategie di cgpitilizzate per affrontare eventuali
difficoltd connesse con il perseguimento di ob#ettpersonali, in questa fase
preliminare sono state identificate eventuali ieflae dell’ottimismo sull’adozione di
specifiche strategie di coping ed eventuali infeedelle strategie di coping adottate sui
progressi percepiti. In questo modo, nelle suceesainalisi € stato possibile introdurre
solo quelle strategie effettivamente influenzatéatimismo disposizionale e che, allo
stesso tempo, influenzano i progressi percepiti peiseguimento degli obiettivi
personali. In questo modo é stato possibile elirgigille analisi eventuali variabili non
rilevanti e testare quindi un successivo modeliogarsimonioso. A questo scopo, sono
state effettuate delle regressioni multilivello limdando il software per le analisi
statistiche PASW 18.0. La regressione multiliveilene in considerazione la natura
gerarchica dei dati, modellando in maniera adeglmtaovarianze e gli errori di
misurazione in modo da ovviare alla non indipendemizelle varie osservazioni
all'interno dei singoli soggetti. L'effetto di ogriingolo predittore su uno specifico
outcome e espresso da un coefficiente di regressimn standardizzato a cui e
associato umtest per rilevare la significativita del coefficterstesso. In una prima fase,
sono state condotte nove distinte regressioni hwello per esplorare linfluenza
dell'ottimismo disposizionale sull’adozione di ograudelle nove strategie di coping
precedentemente individuate. In queste regressiaittilivello € stato di volta in volta
inserito come unico outcome ciascuna delle novategre di coping e, come unico
predittore, i livelli di ottimismo disposizionalelnoltre, un’ulteriore regressione
multilivello é stata effettuata per esplorare lirghza che la messa in atto di specifiche
strategie di coping esercita sulla percezione digmassi nel perseguimento degli
obiettivi personali dichiarati. In questa regreagioi livelli di progresso percepito in
ogni singolo obiettivo sono stati inseriti come aorhe e, come predittore, sono state
contemporaneamente inserite le nove strategiepingo

Infine, seguendo le indicazioni di Heck (2001), tats condotta una path
analysis multilivello per analizzare contemporaneata le influenze ipotizzate tra le
variabili di interesse. Prima dell'analisi, le \aili continue misurate a livello dei
singoli obiettivi (conflitto, aspettativa, valorenpegno, progressi percepiti, strategie di

coping, e tempo di perseguimento) sono state dentrgpetto alla media generale
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ovvero grand mean. Questa analisi e stata effattwamite il programma Mplus 6.11
(Muthén & Muthén, 1998-2010), utilizzando la massirerosomiglianza (Maximum
Likelihood; ML) come metodo di stima. Come indicata Hu e Bentler (1998; 1999),
la bonta di adattamento dei modelli consideratiadasvalutata attraverso diversi indici
di fitt Chi Quadrato (4%, Root Mean Square Error of ApproximatigiRMSEA),
Standardized Root Mean Square ResidiRMR), Comparative Fit IndexCLI) e
Tucker-Lewis IndekTLl) (vedi Obiettivo 1, PARTE 1). Inoltre, per alizzare eventuali
effetti di mediazione tra le variabili consideraéestato utilizzata la tecnica di analisi
statistica denominatsiultilevel Structural Equation ModelingMSEM) che permette di
testare adeguatamente la mediazione in modelliilmelto (Preacher, Zyphur, Zhang,
2010). Differentemente da altre tipologie di analisiesta tecnica permette di testare in
maniera accurata gli effetti di mediazione quaredadriabili dipendenti sono situate sia
a livello within-subjects che a livello between-gdbs. Nello specifico, la mediazione &
stata testata considerando gli intervalli di coerfida degli effetti indiretti. Come
indicato da Preacher, Zyphur e Zhang (2010), saath sonsiderati significativi gli

effetti indiretti i cui intervalli di confidenza &0% non contenessero lo zero.

3.4.2.Risultati

Per ognuna delle variabili considerate, sono staleolate media, deviazione standard,
indici di asimmetria e curtosi, e coefficiente direlazione intraclasse. Come é
possibile osservare in tabella 12, gli indici dinametria e curtosi indicano una buona
approssimazione alla curva normale per tutte leakdr considerate. Uniche eccezioni

sono rappresentate dal tempo di perseguimentmbmditivo (espresso in mesi), e dalle
strategie di coping diiniegq uso di sostanzereligione, variabili che evidenziano una

forte asimmetria positiva. Conseguentemente, sra¥veduto a ricercare eventuali

outliers o valori anomali nella distribuzione diegte quattro variabili. Come suggerito
da Barbaranelli (2007), sono stati consideratiierglquelle risposte che si discostano di
piu di tre deviazioni standard dalla media. Consatemente, per quanto riguarda il
tempo di perseguimento degli obiettivi, sono sedeluse dalle successive analisi 18
risposte. Rispetto alle tre strategie di copingatalisi effettuate non hanno invece

evidenziato I'esistenza di outliers univariati. 8Sessivamente, queste quattro
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dimensioni sono state sottoposte ad una trasfoomezin radice quadrata in modo da
“normalizzare” le loro distribuzioni (BarbaraneQ07).
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Tabella 12. Media, deviazione standard, asimmetriaurtosi e coefficiente di correlazione intra-class per le variabili di interesse

Media (d.s) Asimmetria Curtosi Coefficiente di
correlazione intraclasse

Diniego 1.34 (.62) 2.00 3.71 .34
Uso di sostanze 1.19 (.54) 3.30 11.23 .54
Ricerca di supporto sociale 2.44 (.87) .03 -.92 46
Coping positivo e pianificazione 3.03 (.62) -.39 28-. 24
Senso di colpa 2.52 (.88) -.05 -.85 .28
Religione 1.34 (.67) 2.21 4.37 74
Sfogo emotivo 2.21 (.89) .29 -.81 A7
Riformulazione positiva 2.28 (.78) 13 -.61 41
Humor 1.91 (.82) .68 -.32 44
Conflitto 5.90 (2.38) .63 -.09 .55
Aspettativa 3.14 (.73) .06 -.21 13
Valore 4.00 (.72) -41 -.45 .20
Impegno 5.43 (1.37) -91 .25 .19
Progresso percepito 4.08 (1.63) -.25 -.83 .18
Tempo di perseguimento dell’obiettivo 9.63 (16.31) 4.14 22.74 .25
Piano - - - 12
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A seguito di queste trasformazioni, gli indici dsiametria e curtosi delle variabili
considerate indicano una buona approssimazionewaia normale.

Dalla tabella 12 possiamo inoltre vedere come éfficiente di correlazione
intraclasse sia maggiore di .05 per tutte le vdriatbnsiderate, denotando una
considerevole similarita della valutazione di otietdifferenti allinterno dello stesso
soggetto. Possiamo, quindi, affermare che siateff@ente necessario analizzare le
relazioni tra le variabili considerate utilizzandoa metodologia di analisi multilivello
che tenga in considerazione la natura gerarchicdadie

La tabella 13 riporta i risultati delle nove disanregressioni multilivello
effettuate per analizzare separatamente le infeiglet’ ottimismo disposizionale sulle
nove strategie di coping precedentemente indiveluaamite analisi fattoriale
esplorativa. Come € possibile osservare, [ottinmisrdisposizionale influenza
positivamente la frequenza con cui vengono adotatgegie di coping attivo e di
pianificazione R= .11;t(279)= 4.15; p < .001), e di riformulazione posti{3= .09;
t(279)= 2.26; p < .05). Al contrario, I'ottimismosggiosizionale influenza negativamente
I'adozione della strategia di coping basata sulbge emotivo = -.11;t(279)= -2.39;

p <.001).

La tabella 14 riporta i risultati della regressiomailtilivello effettuata per
indagare le influenze che I'adozione delle novatstie di coping esercita sui livelli di
progresso percepito nel perseguimento degli obiefiersonali. Come possiamo
osservare, il progresso percepito € positivamenftuenzato dall’adozione delle
strategie di coping positivo e pianificaziong=(1.08; t(1098)= 14.23; p < .001), di
riformulazione positiva = .24; t(1098)= 3.54; p < .001), e di religion® .74;
t(1098)= 3.57; p < .001). Al contrario, il progresgercepito € negativamente
influenzato dalla strategia di diniegd<-2.34;t(1098)= -2.34; p < .05). Riassumendo,
le strategie di riformulazione positiva e di copipgsitivo e pianificazione risultano
essere le uniche due modalita di coping influenzatl'ottimismo e che,
contemporaneamente, influenzano i progressi pdrcepiperseguimento degli obiettivi
personali. Conseguentemente, queste due solegraliecoping sono state inserite nel

successivo modello di path analysis multilivello.
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Tabella 13. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza dell’ottimismo disposizonale sulle nove strategie di coping.

Coefficiente di regressione non Errore standard t(279)=
standardizzato

Diniego -.01 .01 -1.80 n.s.
Uso di sostanze -.02 .01 -1.41 n.s.
Ricerca di supporto sociale -.00 .047 -.08 n.s.
Coping positivo e pianificazione A1 .03 4,15 ***
Senso di colpa -.08 .04 -1.85 n.s.
Religione -.00 .02 -.01l n.s.
Sfogo emotivo -.11 .05 -2.39*
Riformulazione positiva .09 .04 2.26 *
Humor .05 .04 1.04 n.s.

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **;: p < .01; ***p < .001.

Tabella 14. Risultati della regressione multiliveld per indagare I'influenza delle strategie di copig sui livelli di progresso percepito.

Coefficiente di regressione non Errore standard t(1098)=
standardizzato

Diniego -.52 22 -2.34*
Uso di sostanze .00 .26 .02 n.s.
Ricerca di supporto sociale .01 .07 19 n.s.
Coping positivo e pianificazione 1.08 .08 14,23 ***
Senso di colpa -.10 .05 -1.93 n.s.
Religione 74 21 3.57 ***
Sfogo emotivo .07 .06 1.11n.s.
Riformulazione positiva 24 .07 3.54 ***
Humor -.09 .06 -1.50 n.s.

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **: p <.01; ***p < .001.
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Per quanto riguarda la path analysis, il model&tat® dimostra un ottimo adattamento
ai dati empirici %5, N= 1132)= 9.06, p= .11; RMSEA= .03; SRMR peliikllo
within-subjects= .02/ SRMR per il livello betweenkgects= .01; CFI= 1.00; TLI= .97).
Per motivi di rappresentazione grafica, la figurari@orta i soli parametri
significativi per il modello within-subjects. Com& pud vedere, a livello within-
subjects i progressi percepiti sono positivamentieienzati dai livelli di impegnol¥
24, p < .001), di aspettativ8< .30, p < .001), e dalla formulazione di uno sfieici
piano per raggiungere l'obiettivo stes®s (08, p < .05). Anche I'adozione di strategie
di coping attivo e pianificazione, e di riformulare influenza positivamente i progressi
percepiti (rispettivamente= .22, p < .001;3= .07, p < .05). | progressi, invece,
risultano essere negativamente influenzati dal temiipperseguimento dell’obiettivo
stesso = -.13, p < .001). Inoltre, a livello within-subjscsi osservano numerose
influenze tra i vari aspetti legati al perseguinoemnlegli obiettivi personali. Nello
specifico, I'impegno profuso nel perseguimento wliparticolare obiettivo personale é
positivamente spiegato dai rispettivi livelli dipestativa 3= .18, p < .001) e valord£
.64, p < .001). Allo stesso tempo, valore e aspedtasono entrambe influenzate dal
tempo di perseguimento dell’obiettivo (rispettivartes 3= -.15, p < .0013= .07, p <
.05). Infine, si evidenziano numerose relazionngigative tra i vari aspetti legati al
perseguimento degli obiettivi personali. In patace, i livelli di conflitto risultano
essere associati con i livelli di valore (r= .07<p05), con la formulazione di uno
specifico piano (r= .13, p < .001) e l'adozioneudia strategia di coping attivo e di
pianificazione (r= .14, p < .001). Vi e una debal@relazione positiva tra le due
strategie di coping analizzate (r= .14, p < .0Q1adozione della strategia basata sul
coping attivo e la pianificazione, inoltre, risukssere associata con I'aspettativa (r=
.26, p <.001), il valore (r= .33, p <.01), l'imp®o (r= .27, p < .001) e la formulazione
di un piano (r= .36, p < .01). La strategia di mfmlazione positiva, invece, e
debolmente associata con I'impegno (r= .08, p ¥ €0l formulazione di un piano (r=
.08, p <.05). Inoltre, i livelli di aspettativavalore risultano essere tra loro debolmente
correlati (r= .09, p < .05). Infine, la formulazendi uno specifico piano per il
raggiungimento dell’obiettivo personale correlaipeamente con il valore (r= .27, p <
.001), con l'aspettativa (r= .15, p <.001), e ctimello di impegno dichiarati (r= .18, p

< .001). La tabella 15 riporta le varianze spiegaative ad ognuna della variabili
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Figura 8. Modello di path analysis per il livello wthin-subjects (sono rappresentati i soli parametrisignificativi)
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Legenda*: p <.05; **: p <.01; ***: p < .001.
Tabella 15. Varianze spiegate dal modello di pathrelysis per i due livelli

Varianza spiegata Varianza spiegata
livello between- livello within-subjects

subjects
Coping positivo e pianificazione 10.3%
Riformulazione positiva 2.4%
Conflitto 2.5% .0%
Aspettativa 40.0% 5%
Valore .6% 2.3%
Impegno 41.0% 47.6%
Progresso percepito 71.7% 34.6%
Piano .3% 1%
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dipendenti introdotte nel modello di path analysisparatamente per il livello within-
subject e il livello between-subjects. Per quairdaarda il livello delle differenze intra-

individuali, possiamo vedere come il modello spigbB4.6% di varianza dei progressi
percepiti. Utilizzando la metodologia di Preach&yphur e Zhang (2010) sono stati
testati gli effetti di mediazione tra le variabdonsiderate. Nello specifico, al livello
within-subjects, l'influenza del tempo di persegaimo degli obiettivi sullimpegno

risulta essere mediato sia dai livelli di valoréggo indiretto=-.09; C.I. al 90% [-.12; -
.05]) sia dai livelli di aspettativa (effetto indtto= .01; C.I. al 90% [.00; -.02]). Inoltre,
il tempo di perseguimento influenza i progressicppiti attraverso l'effetto di

mediazione dell'aspettativa (effetto indiretto= ;.02.1. al 90% [.00; .04]). Infine,

'impegno profuso nel perseguimento di uno spegifubiettivo media I'influenza

dell'aspettativa sui progressi percepiti (effetidiretto=.09; C.I. al 90% [.06; .13]).

Per motivi di rappresentazione grafica, la figurariSorta i soli parametri
significativi per il modello between-subjects. Corae puo vedere, a livello delle
differenze tra gli individui, i progressi percepitono positivamente influenzati
solamente dai livelli medi di aspettativ&=(.83, p < .001). Inoltre, I'ottimismo
disposizionale influenza positivamente la tendenad adottare strategie di
riformulazione positival§= .16, p < .05) e di coping attivo e di pianificaze (3= .32, p
< .001), e i livelli di aspettatival3¢ .63, p < .001). Al contrario, i livelli medi di
conflitto tra i vari obiettivi formulati sono negaamente influenzati dall’ottimismd3¢
-.16, p < .05). Anche a livello between-subject®@sservano numerose influenze tra i
vari aspetti legati al perseguimento degli obiepersonali. In particolare, i livelli medi
di progressi nel perseguimento degli obiettivi thcati sono positivamente influenzato
sia dai livelli medi di valoref§= .48, p < .001) che dai livelli medi di aspettatifs= .40,

p < .05). Inoltre, in maniera simile al livello Wwih-subjects si evidenziano numerose
relazioni tra i vari aspetti del perseguimento deblettivi personali. Nello specifico, vi
sono correlazioni positive tra le due strategieaping (r= .33, p < .001). La tendenza
ad adottare la strategia di coping attivo e piaa#ione e positivamente correlata con la
tendenza a formulare un piano per raggiugere irpaipettivi (r= .34, p < .01), con i
livelli medi di aspettativa (r= .40, p < .05), dalere (r= .34, p < .01) e di impegno (r=
.32, p < .01). si evidenzia una correlazione pesitra i livelli medi di aspettativa e
valore (r= .28, p <.05).
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Figura 9. Modello di path analysis per il livello letween-subjects (sono rappresentati i soli parametsignificativi)
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Infine, i livelli medi di conflitto correlano negatimente con la tendenza ad adottare
una tipologia di coping attivo e di pianificaziofre -.19, p < .05) e positivamente con
la tendenza alla riformulazione positiva per affewa le difficolta connesse con |l
perseguimento dei propri obiettivi (r= .20, p <).0Balla tabella 15 possiamo vedere
come, a livello between-subjects, il modello ditpanalysis spieghi il 71.7% della
varianza dei valori medi dei progressi percepiter Roncludere, utilizzando la
metodologia da Preacher, Zyphur e Zhang (2010) sxiat testati gli effetti di
mediazione che avvengono tra variabili poste $ieeflo between-subjects che a livello
within-subjects. | risultati dimostrano come [|'otismo, attraverso la mediazione
dell'aspettativa, influenza positivamente sia I'egmo profuso (effetto indiretto= .17,
C.l1. al 90% [.02; .32]) sia i progressi percepdifétto indiretto= .43; C.I. al 90% [.10;
.75]). Al contrario, l'effetto dell’ottimismo dismizionale sui progressi non risulta
essere mediato né dalla tendenza ad adottaregitrdiasate sul coping attivo e la
pianificazione (effetto indiretto= .01; C.I. al 90%07; .09]) né dalla tendenza ad
adottare strategie di coping di riformulazione pwai (effetto indiretto= .02; C.I. al
90% [-.01; .05]).

3.5.0biettivo 3

Obiettivo generale del presente studio e di indigi@ i migliori predittori del benessere
soggettivo tra le variabili connesse con il pergeagmto di obiettivi personali a medio-
breve termine. Nello specifico verranno indagate ifdluenze dell’ottimismo
disposizionale, dei livelli di conflitto tra obiett, i livelli di valore e progressi percepiti
sui livelli di affettivita positiva e negativa, eoddisfazione di vita; rispettivamente
componente affettiva e componente cognitiva dekbsere soggettivo.

In particolare, €& stato ipotizzato che I'affettévipositiva e la soddisfazione di
vita siano positivamente influenzate dall’ottimismisposizionale e dai livelli medi sia
di progresso percepito che di valore. Inoltre, abim ipotizzato che i livelli di
affettivita negativa siano negativamente influendatl’ottimismo disposizionale e dai
progressi percepiti, e positivamente influenzaii ldeelli di conflitto. Infine, e stato
ipotizzato che il valore attribuito agli obiettigersonali possa moderare l'influenza dei
progressi percepiti sull’affettivita positiva e ragiya e sulla soddisfazione di vita. In

particolare, abbiamo ipotizzato che l'influenza gedgressi percepiti su soddisfazione
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di vita e affettivita positiva e negativa sia maggiin presenza di alti livelli di valore
attribuito ai vari obiettivi personali.

Anche in questo caso, e stata effettuata una pelysas multilivello in modo da
tenere in considerazione la natura gerarchicaaterakccolti. Il modello testato a livello
between-subjects si differenzia da quello considerel precedente obiettivo (vedi
Obiettivo 2) poiché saranno introdotte le tre disieni relative al benessere soggettivo
(soddisfazione di vita, affettivita positiva e dfféta negativa) e saranno testate le
influenze appena citate. Infine, nel modello coesatb, verranno stimate le relazioni tra
le dimensioni di affettivita positiva, affettivitdegativa e soddisfazione di vita. Infine, il
modello che verra testato per il livello within-gedts € identico al modello considerato

nel precedente obiettivo (vedi Obiettivo 2).

3.5.1.Analisi dei dati
Inizialmente sono state effettuate analisi prelamimper indagare la distribuzione delle
variabili di affettivita positiva, affettivita netjaa e soddisfazione di vita.

Infine, seguendo le indicazioni di Heck (2001), tats condotta una path
analysis multilivello per analizzare contemporaneata le influenze ipotizzate tra le
variabili di interesse. In particolare, a livell@etiveen-subjects, saranno analizzate le
influenze del conflitto, del valore e del progregsercepito sui livelli di affettivita
positiva, affettivita negativa e soddisfazione dayv Inoltre, verra testata l'ipotesi di
moderazione che prevede che i livelli di valorerilagito ai vari obiettivi possa
moderare linfluenza dei progressi percepiti sutle dimensioni di benessere
soggettivo. Questa analisi e stata effettuata teaiinprogramma Mplus 6.11 (Muthén &
Muthén, 1998-2010), utilizzando la massima verogiamza (Maximum Likelihood;
ML) come metodo di stima. Per la valutazione deblello sono stati utilizzati i criteri

precedentemente citati (vedi Obiettivo 2).

3.5.2.Risultati

Per ognuna delle nuove variabili considerate, ssiati calcolate media, deviazione
standard, indici di asimmetria e curtosi. Come ésjile osservare in tabella 16, gli
indici di asimmetria e curtosi indicano una buoparassimazione alla curva normale

per tutte e tre le dimensioni considerate.
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Tabella 16. Media, deviazione standard, asimmetria curtosi per le variabili di
interesse

Media (d.s) Asimmetria Curtosi
Soddisfazione di vita 4.58 (1.18) -.37 -.43
Affettivita positiva 3.56 (.50) - 47 .34
Affettivita negativa 2.74 (.63) -.10 -.34

Per quanto riguarda la path analysis, il model&tat® mostra un buon adattamento ai
dati empirici {%(42, N= 1132)= 134.66, p= .000; RMSEA= .04; SRMR pdivello
within-subjects= .03/ SRMR per il livello betweeunkgects= .08; CFI= .96; TLI= .87).

Per semplicita, verranno qui discussi i soli rigtilrelativi alle influenze che
ottimismo disposizionale, conflitto, valore e pregso percepito esercitano sui livelli di
affettivitd positiva, affettivita negativa e soddisione di vita. | restanti parametri
testati, infatti, sono identici a quelli gia cormidti nel precedente modello di path
analysis (vedi Obiettivo 2).

Come si puo vedere in tabella 17, i livelli di dfifégta positiva sono
positivamente influenzati dall’ottimismo disposiaade (3= .34, p < .001), dai livelli
medi di valore R= .28, p < .001) e dai livelli medi di progressirgapiti (3= .26, p <
.05). Inoltre, l'effetto dei progressi percepitii divelli di affettivitd positiva viene
moderato dai livelli di valore ( .20, p < .05). In particolare, per esaminare
'andamento di questa interazione, i parametrirdetello di path analysis sono stati
usati per predire i livelli di affettivitd positiveer i soggetti con alti o bassi progressi
dichiarati (rispettivamente: una deviazione staddsspra la media e una deviazione
standard sotto la media) che, allo stesso temgbjattano alti o bassi livelli di valore
(rispettivamente: una deviazione standard sopremnddia e una deviazione standard
sotto la media). Il risultato di questa analisigprtato in figura 10. Come € possibile
osservare, i livelli di affettivita positiva aumenb al crescere dei progressi percepiti sia
per gli individui con alti livelli di valore sia pde persone con bassi livelli di valore.
Tuttavia, gli individui con alti livelli di progres e contemporaneamente alti livelli di
valore dichiarano i livelli piu elevati di affetita positiva. | livelli di affettivita positiva
decrescono significativamente quando gli individlichiarano pochi progressi in

obiettivi altamente valorizzati.
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Tabella 17. Risultati del modello di path analysisnultilivello per indagare le influenze di conflitto, valore e progressi percepiti su

soddisfazione di vita, affettivita positiva e affdivita negativa

Outcomes
Soddisfazione Affettivita Affettivita
di vita positiva negativa

Ottimismo disposizionale B=.15n.s. 3= .34 *** {329 ***
Conflitto 3=-.02 n.s. 3=.05n.s. 3= .28 ***
Progresso percepito 3= .50 *** 3=.26* B=-.12n.s
Valore 3=.01n.s. 3= .28 *** 3= .34 ***
Valore X Progresso percepito 3=.05n.s. 3=.20* =-RL*

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **; p < .01; ***p < .001.
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Figura 10. Effetto dei progressi percepiti sui livéli di affettivita positiva in funzione dei livelli di valore
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| livelli di affettivita negativa, invece, sono ptigamente influenzati dai livelli medi di
valore (3= .34, p < .001) e di conflittol3¢ .28, p < .001). In aggiunta, i livelli di
affettivita negativa decrescono all'aumentare oelli di ottimismo disposizionalel¥
-.29, p < .001). Anche in questo caso, l'effetta peogressi percepiti sui livelli di
affettivitd negativa risulta essere moderato dallii di valore 3= -.21, p < .05). In
particolare, per esaminare I'andamento di ques&anione, i parametri del modello di
path analysis sono stati usati per predire i liddlaffettivita negativa per i soggetti con
alti o bassi progressi dichiarati (rispettivamentea deviazione standard sopra la media
e una deviazione standard sotto la media) chestdkso tempo, dichiarano alti o bassi
livelli di valore (rispettivamente: una deviaziorstandard sopra la media e una
deviazione standard sotto la media). Il risultatguksta analisi € riportato in figura 11.
Come si puo osservare, dichiarano i livelli picvake di affettivita negativa gli individui
che riportano bassi livelli di progressi e contenape@amente alti livelli di valore. |
livelli di affettivita negativa decrescono quandoigdividui dichiarano molti progressi
in obiettivi altamente valorizzati.

Per quanto riguarda la soddisfazione di vita, essdta essere influenzata solo
dai progressi percepiti3€ .50, p <.001).

Nello specifico, il modello spiega il 38.1% dellaarianza dell’affettivita
positiva, il 39.8% della varianza dell’affettivitiegativa e il 35.7% della varianza della
soddisfazione di vita.

Infine, per quanto riguarda le relazioni tra le tiemensioni di benessere
soggettivo, si riscontra una correlazione significa solo tra i livelli di affettivita

negativa e i livelli di soddisfazione di vita (r=20, p < .05).
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Figura 11. Effetto dei progressi percepiti sui livéli di affettivita negativa in funzione dei livelli di valore
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3.6.0biettivo 4

Obiettivo principale di questa parte del presertigdie € quello di esplorare le
differenze nei livelli di valore, aspettativa, ingm®, progressi percepiti e benessere
soggettivo ascrivibili alle diverse tipologie diietiivi formulati dai partecipanti. In
particolare, in linea con i risultati di letteradyrsono stati ipotizzati livelli superiori di
benessere soggettivo per gli obiettivi inerentirédazioni e la ricerca di intimita
(Emmons, 2005; Kasser & Ryan, 1996; Monzani, Gré&&teca, 2011). Non sono
state fatte specifiche ipotesi rispetto agli attbiettivi perché non in letteratura non

esistono evidenze empiriche al riguardo.

3.6.1.Analisi dei dati

Il primo passo delle analisi € stato quello di sifisare gli obiettivi indicati dai
partecipanti utilizzando le categorie individuate una precedente ricerca (Monzani,
Greco, & Steca, 2011). | 1132 obiettivi formulasii @83 partecipanti alla ricerca sono
stati classificati indipendentemente da due giudmpositamente istruiti. Gli obiettivi
sono stati classificati in 11 categorie: “FamiglidPartner”, “Lavoro/Studio”, “Beni
materiali”, “Salute”, “Ricerca di equilibrio”, “Atvita di svago”, “Automiglioramento”,
“Amicizia”, “Relazioni” e “Altro”. Al termine di gesta fase, tramite il PASW 19.0, é
stata valutata la interrater reliability tramitentlice kappadi Cohen. Successivamente,
eventuali incongruenze nelle codifiche effettuat@ due giudici sono state risolte
tramite discussione e reciproco accordo. Nellagmata “Famiglia” sono stati inclusi gli
obiettivi relativi alle relazioni familiari, che famo riferimento al rafforzamento dei
legami, alla formazione o all’lampliamento del piopnucleo familiare. Gli obiettivi
relativi alla ricerca di un partner e al miglioram@ della propria vita di coppia sono
stati raggruppati nella categoria “Partner”. “Law@tudio” e il raggruppamento che
include obiettivi in ambito sia lavorativo che faativo. Nella categoria “Beni
materiali” sono stati inclusi gli obiettivi che espono I'importanza dell’acquisizione
di risorse materiali e il raggiungimento della sezrza economica. Gli obiettivi relativi
all'attenzione per la propria salute, le propriediaioni fisiche e il proprio aspetto sono
stati classificati nel raggruppamento “Salute”. ¢&ica di equilibrio” include obiettivi
inerenti il mantenimento o il raggiungimento di aquilibrio psicologico, emotivo e

interiore. L’attenzione ai propri hobby e alla gesé del proprio tempo libero
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caratterizza gli obiettivi classificati come “Atiia di Svago”. Con
“Automiglioramento” ci si riferisce agli obiettidi acquisizione di nuove conoscenze e
al miglioramento delle proprie capacita. Alla categ “Amicizia” appartengono dli
obiettivi che fanno riferimento alla creazione domi legami amicali e al mantenimento
delle proprie amicizie. Gli obiettivi che esprimono’attenzione per le relazioni
interpersonali in generale e al benessere degli sdho stati inclusi nella categoria
“Relazioni”. Infine nella categoria “Altro” sono &t inclusi tutti quegli obiettivi
particolari o poco ricorrenti che non e stato paigsinserire nelle precedenti categorie.

Successivamente, tramite analisi statistiche déiserisono state indagate le
frequenze delle 11 tipologie di obiettivi all'intey del campione totale composto dai
1132 obiettivi formulati nella presente ricerca.

Inoltre, per analizzare le influenze della formidaz di obiettivi appartenenti a
tipologie diverse sui livelli di valore, aspettatjvimpegno, progressi percepiti e
benessere soggettivo sono state effettuate dedl@figme analisi multilivello tramite la
procedura MIXED del software per le analisi statl# PASW 18.0. Le analisi
multilivello tengono in considerazione la naturaragehica dei dati, modellando in
maniera adeguata le covarianze e gli errori di ra®one in modo da ovviare alla non
indipendenza delle varie osservazioni all'interre singoli soggetti. In particolare, in
maniera simile all’analisi della varianza (ANOVA9, possibile stimare I'effetto di un
predittore categoriale sui livelli di una variabtgendente continua tramite il test di
Fisher. Infine, tramite confronti multipli a coppeen la correzione di Sidak, sono state
testate le differenze tra le medie marginali stendelle variabili dipendenti ascrivibili
alle diverse tipologie di obiettivi. In questo modmno state effettuate sette distinte
analisi multilivello per esplorare I'influenza delkipologie di obiettivi sui livelli di
valore, aspettativa, impegno, progressi percegitiddisfazione di vita, affettivita

positiva e affettivita negativa.

3.6.2.Risultati
Il kappa di Cohen denota una buona concordanza tra le cbdifieffettuate
indipendentemente dai due giudikappas .79, p <.001, C.I. al 95% [.76; .81]).

La tabella 18 riporta alcuni esempi e la distrilbna per ciascuna delle 11

categorie di obiettivi considerate sul totale dEBA obiettivi formulati dai partecipanti.
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Tra gli obiettivi formulati, quelli maggiormente pressi concernono le attivita
lavorative e di studio (37.70%), le attivita di gea(14.60%) e la salute (9.40%). Al
contrario, tra gli obiettivi espressi con minordoenza troviamo gli obiettivi relativi
all'automiglioramento (3.30%), alla creazione di omu legami amicali e al
mantenimento delle proprie amicizie (3.50%), akgazioni familiari (3.50%), alle
relazioni interpersonali (3.60%) e degli obiettpaco ricorrenti che sono stati inclusi
nella categoria “Altro” (3.70%).

Prima di procedere con le analisi successive, sbai accorpati gli obiettivi
relativi alla vita di coppia, alla vita familiarall’amicizia e alle relazioni interpersonali
in un'ulteriore categoria denominata “Relazioniejmrsonali”. Inoltre, gli obiettivi di
“Automiglioramento” e di “Ricerca di equilibrio” sm stati aggregati in un’unica
categoria denominata “Automiglioramento e equiblpersonale”.

A causa delle loro basse frequenze, nelle analiscessive non sono state
considerate le categorie di obiettivi connessi alalute, all’acquisizione e
raggiungimento di beni materiali, e gli obiettiyppartenenti alla categoria “Altro”.
Quindi, le analisi sono state effettuate su un ¢angtotale di 878 obiettivi personali
cosi categorizzati: Relazioni interpersonali (15@0Automiglioramento e equilibrio
personale (17.50%), Studio/Lavoro (48.20%) e Atdivli svago (18.70%).

Per quanto riguarda il valore associato ai variettivi personali formulati dai
partecipanti, i risultati dell’analisi multilivellevidenzia differenze significative nei
livelli di valore dovuti alle diverse tipologie dbiettivi (F(3,874)= 14.76, p < .001). In
particolare, dalla tabella 19 possiamo osservameecgli obiettivi riguardanti il tempo
libero e le attivita di svago sono quelli meno vedpati (M= 3.74; d.s.= .05). Altamente
valorizzati, al contrario, risultano gli obiettikiguardanti le relazioni interpersonali (M=
414, d.s.= .06), le attivita formative e lavorativ(M= 4.14, d.s.= .03),
I'automiglioramento e la ricerca di equilibrio (MB<96, d.s.= 06).

Per quanto riguarda I'aspettativa di riuscita asgaai vari obiettivi personali formulati
dai partecipanti, i risultati dell’analisi multilello evidenziano differenze significative
nei livelli di questa variabile dovuti alle diverpologie di obiettivi (F(3,874)= 5.24, p
<.001). In particolare, dalla tabella 20 possiaraservare come gli obiettivi riguardanti
il tempo libero e le attivita di svago (M= 3.32s¢ .06) hanno livelli di aspettativa

superiori a quelli degli obiettivi riguardanti I'eamiglioramento e I'equilibrio personale
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(M= 3.00; d.s.= .06), e le attivitda formative eldvoro (M= 3.13; d.s.= .04). In una
posizione intermedia si collocano gli obiettivi ambito relazionale (M= 3.14; d.s.=
.06).
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Tabella 18. Esempi e distribuzioni sul totale degbbiettivi relativi alle 11 tipologie di obiettivi.

Categorie Esempi Percentuale
- “Migliorare sempre piu la relazione con la mia fgha”, “stare ancora piu vicino
Famiglia . . . - . - 3.50%
alla mia famiglia “ , “costruire nella serenita ellfamore la mia nuova famiglia
Partner Fare chlarez_za per quanto rlq’u?rc_ja la mia vﬂ&mmtgle ) Rafforza}re il 5 20%
rapporto con il mio compagno”, “Sistemare la staoa il mio ragazzo
Lavoro/Studio Finire gli esami”, “Trovare un lavoro per I'estatéOttenere il rinnovo del 37 70%

contratto”

“Comprare un'auto” , “Cercare di essere economicaengiu indipendente possibile

Beni materiali « an g . o . 8.70%
, “Migliorare la mia posizione economica

Salute rlsolv?r? qlcgnl prqbleml di salu'te , rls:)Iverél:anl problemi fisici legati allo 9.40%
stress”, “migliorare il mio stato di salute

Ricerca di equilibrio “throvare la :seren_ltq \che gualcosa mi ha_tolt«ja‘e‘stlre meglio le emozioni”, 6.90%
Controllare I'emotivita, essere meno ansiosa

Attivita di svago “Andare in vacanza”, “Coltivaremio hobby (scrittura)”, “Visitare Londra” 14.60%

Automiglioramento _Aumenf[flr“e le mie conoscenze |E1format|che , “Ampiad altri campi i miei 3.30%
interessi”, “Imparare nuove cose
“Ampliare la cerchia delle mie amicizie”, “Consadict I'amicizia con alcuni dei

Amicizia miei compagni d’universita”, “Mantenere salde gessibile rafforzare le amicizie  3.50%
appena recuperate e quelle nuove”

Relazioni Aiutare e d_edlcgr_ml a”p?rsone bisognose”, _Pr_o_se_guel fare volontariato 3.60%
sentendomi gratificato”, “Aumentare le relazioncsoi

Altro Fare la patente”, “Trovare coinquilini che mi sasscano nell'appartamento di 3.70%

Milano”, “Vivere a Milano”
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Tabella 19. Valore: medie marginali stimate, deviapni standard e risultati del confronto post-hoc Silak per ognuna della quattro tipologie
di obiettivi considerati.

Medie marginali stimate

Categorie (d.s.)

Relazioni interpersonali 4.14 (.06Y
Automiglioramento e equilibrio personale 3.96 (.06Y
Lavoro/Studio 4.14 (.03)
Attivita di svago 3.74 (.05)

Legendaa lettere differenti corrispondono medie statistieate differenti ( p <.05)
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Tabella 20. Aspettativa: medie marginali stimate, dviazioni standard e risultati del confronto post-loc Sidak per ognuna della quattro
tipologie di obiettivi considerati.

Catedqorie Medie marginali stimate
g (d.s.)
Relazioni interpersonali 3.14 (.06)ab
Automiglioramento e equilibrio personale 3.00 (.06)
Lavoro/Studio 3.13 (.04Y
Attivita di svago 3.32 (.06)

Legendaa lettere differenti corrispondono medie statistieate differenti ( p <.05)
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Per quanto riguarda I'impegno con cui vengono pgndei vari obiettivi personali, i
risultati dell’analisi multilivello evidenziano dérenze significative nei livelli di questa
variabile dovuti alle diverse tipologie di obieiti#(3,874)= 24.30, p < .001). In
particolare, dalla tabella 21 possiamo osservammec@li obiettivi riguardanti le
relazioni interpersonali e le attivita formativelavorative siano quelli perseguiti con
maggiore impegno (rispettivamente: M= 5.61; d.d#=M= 5.76; d.s.= .06). Al
contrario, I'impegno dichiarato risulta significaimente inferiore per gli obiettivi
riguardanti le attivita di svago e tempo libero (M:80; d.s.= .10). In una posizione
intermedia si collocano gli obiettivi riguardana kicerca di equilibrio personale e
'automiglioramento (M= 5.19; d.s.= .11).

Rispetto ai progressi percepiti, i risultati nondewziano differenze significative
nei livelli di questa variabile dovuti alle diverpologie di obiettivi (F(3,874)= 1.68, p
> .05).

Per quanto riguarda il benessere soggettivo, n@omd differenze ascrivibili al
perseguimento di obiettivi di diversa tipologia slivelli di affettivita positiva
(F(3,871)= 1.58, p > .05) e affettivita negativa3B71)= 1.28, p > .05) né sulla
soddisfazione di vita (F(3,871)= 1.06, p > .05).
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Tabella 21. Impegno: medie marginali stimate, devidoni standard e risultati del confronto post-hoc &lak per ognuna della quattro
tipologie di obiettivi considerati.

Medie marginali stimate

Categorie (d.s.)

Relazioni interpersonali 5.61 (.11)
Automiglioramento e equilibrio personale 5.19 (.11)F
Lavoro/Studio 5.76 (.06)
Attivita di svago 4.80 (.10Y

Legendaa lettere differenti corrispondono medie statistieate differenti ( p <.05)
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3.7.Discussioni
Il presente studio cross-sezionale ha indagataoibre le relazioni che intercorrono tra
importanti aspetti connessi con il perseguimentmhiettivi personali e i vissuti di
benessere soggettivo in un campione di giovanitadul

Sono inoltre state indagate le proprieta psicomiggridegli strumenti impiegati
per la misura delle variabili di interesse.

A tal proposito, i risultati hanno confermato langinsionalita e I'affidabilita
delle scale piu frequentemente utilizzate per latazione delle componenti affettiva e
cognitiva del benessere soggettivo. Nello specifpmr quanto riguarda la Positive and
Negative Affect Schedule (Watson, Clark e Tellegd®88), I'analisi fattoriale
confermativa evidenzia che gli stati affettivi gosi e negativi rappresentano due
distinte dimensioni debolmente e negativamenteetatg tra loro. Per quanto riguarda
la valutazione cognitiva del benessere soggetiigcgvidenze empiriche supportano
'unidimensionalita e la buona affidabilita dellat&faction with Life ScaléDiener,
Emmons, Larsen e Griffin, 1985; Pavot e Diener,3)99

Inoltre, i risultati delle analisi sulla dimensidit@ del questionario self-report
per la misurazione dei livelli di ottimismo disppsinale (Revised Life Orientation
Test; Carver, Scheier, Bridges, 1994) confermare struttura fattoriale ad un unico
fattore con due polarita distinte di ottimismo esgimismo disposizionale. Questo
risultato, in linea con evidenze empiriche precédé&uarver, Scheier, & Bridges, 1994;
Steed, 2002), & coerente con la definizione comalettdell’ottimismo disposizionale
secondo la quale questa dimensione rappresentiamtienza generale ad aspettarsi
eventi e situazioni positive dal futuro. I risuitaiuindi, dimostrano come pessimismo e
ottimismo siano due poli opposti della stessa dsmsme che va da basse ad alte
aspettative ottimistiche.

Per quanto riguarda la valutazione dei diversi tispennessi al perseguimento
di importanti obiettivi personali, i risultati di nlanalisi fattoriale confermativa
multilivello hanno replicato la struttura fattomatlella Personal Goal Variables Scale
(Brunstein, 1993). Nello specifico, é stato dimakircome impegno, raggiungibilita
percepita e progressi percepiti siano tre impoirteatatteristiche utili sia per poter
confrontare i vari obiettivi personali sia per anzdre le differenze tra diversi individui

nella tendenza ad impegnarsi, a percepire la ragdiita e i progressi nei propri
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obiettivi. In aggiunta, tramite analisi fattoriaésplorativa sono state identificate due
distinte dimensioni di aspettativa e di valore cst@nti agli item della scala
appositamente predisposta per il presente studiesi@ specifica scala e stata costruita
selezionando i migliori item per la valutazioneadpettativa e valore, considerando sia
la Striving Assessement Scale di Emmons (1986)la sleala utilizzata in uno studio di
Segerstrom e Solberg Nes (2006). Aspettativa eeatpindi, risultano due importanti
caratteristiche utili per differenziare i diversiettivi. E importante sottolineare come,
all'interno del paradigma aspettiva X valore (Atkom, 1964), entrambe queste variabili
rivestano un ruolo fondamentale nell’orientare stegere la condotta orientata agli
obiettivi: le persone effettuano delle valutaziaonsapevoli delle loro probabilita di
successo o fallimento e, allo stesso tempo, sdonie quanto siano importanti per loro
gli obiettivi prefissati. L’aspettativa, inoltre, @éha dimensione centrale della Teoria
dell’autoregolazione del comportamento precedentéendescritta (Carver & Scheier,
1998).

Rispetto alle strategie di coping, tramite andbgioriale esplorativa sono state
identificate nove distinte modalita di coping setemti agli item del Brief Cope
(Carver, 1997). Le strategie sono state denomimateego, Uso di sostanze, Ricerca di
supporto sociale, Coping positivo e pianificazioBenso di colpa, Religione, Sfogo
emotivo, Riformulazione positiva e Humor. Seguerldodistinzione proposta da
Solberg Nes and Segerstrom (2006), le nove dimensono state accorpate e
classificate come: focalizzate sulla risoluzionel geoblema (coping positivo e
pianificazione); focalizzate sulle emozioni (retige, sfogo emotivo e riformulazione
positiva); focalizzate sull’evitamento delle emazi¢diniego e uso di sostanze).

| risultati del modello di path analysis multilivelhanno confermato numerose
ipotesi riguardanti le relazioni tra ottimismo disjzionale, aspetti connessi con |l
perseguimento di obiettivi personali e vissuti enbssere soggettivo.

La tendenza ad aspettarsi eventi favorevoli e posial futuro riveste un ruolo
fondamentale nel determinare e orientare la coadottlizzata al raggiungimento di
importanti obiettivi personali. Nello specifico,ottimismo disposizionale influenza i
livelli di conflitto, la tendenza ad adottare silietie strategie di coping e le aspettative
di riuscita. Per quanto riguarda il conflitto, imiepto studio, diversamente da quanto

effettuato da Segerstrom e Solberg Nes (2006)eiliidi conflitto tra i vari obiettivi
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sono stati valutati dai partecipanti stessi. Imfa#tbbiamo ipotizzato che sia la
percezione soggettiva del conflitto, non la suatzaione oggettiva, a determinare gli
effetti deleteri su progressi percepiti e benesseggettivo. | risultati dello studio,
coerenti con i risultati evidenziati da Jacksono#eghi (2002), dimostrano come gli
ottimisti tendano a percepire i loro obiettivi corpgl congruenti tra loro. Tuttavia,
diversamente da quanto inizialmente ipotizzatavelli di conflitto non influenzano i
progressi dichiarati dai partecipanti verso i pramiettivi. E importante sottolineare
che nel presente studio ai soggetti e stato chaigtiportare la percezione dei livelli di
conflitto senza diversificare tra conflitto di risa e conflitto intrinseco. Ricerche future
dovrebbero chiarire se il progresso nei propri tivie personali possa essere
diversamente influenzato da queste due forme dlitton

In aggiunta, le aspettative ottimistiche influemzgositivamente la tendenza ad
adottare coping d’approccio sia attivo e di piar@fione sia di riformulazione positiva,
strategie focalizzate rispettivamente sul problensalle emozioni. Coerentemente con i
risultati della meta-analisi effettuata da SolbBies e Segerstrom (2006), gli ottimisti,
quindi, sono caratterizzati dalla tendenza a perseg in caso di avversita e ad adottare
strategie di coping di tipo attivo. Inoltre, i rigati dimostrano che grazie all'adozione di
gueste due strategie di coping le persone rieseopoogredire verso i loro obiettivi
nonostante le difficolta incontrate.

Coerentemente con la Teoria dell’Autoregolazioek abmportamento (Carver
& Scheier, 1998), l'ottimismo disposizionale e Ispattative di riuscita si sono
dimostrate determinanti importanti sia dellimpegmofuso sia dei progressi percepiti
verso i propri obiettivi personali. La tendenza adpettarsi eventi e situazioni
favorevoli, infatti, influenza positivamente la pensione a dichiarare elevate
aspettative di riuscita nei propri obiettivi perabn In aggiunta, ['ottimismo
disposizionale, tramite la mediazione delle aspeéainfluenza i livelli di progressi
percepiti nei propri obiettivi. Infatti, la tendemz dichiarare elevate aspettative di
successo determina la propensione sia a impegmaggiormente sia a ottenere piu
progressi nei propri obiettivi personali. Le aspie di riuscita, inoltre, si sono
dimostrate capaci di spiegare le differenze neelliivdi impegno e dei progressi
percepiti tra differenti obiettivi dello stesso miduo: le persone si impegnano

maggiormente e, quindi, fanno piu progressi quahdaono elevate aspettative di
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riuscita. Questi risultati confermano l'ipotesi @arver e Scheier (1998) secondo la
guale le persone si impegnano effettivamente fiango ritengono i loro obiettivi
raggiungibili e sono convinti che le loro azioni ndotte produrranno I'esito
desiderato.

Parallelamente, i risultati evidenziano I'imporzandel valore attribuito agli
obiettivi perseguiti. In particolare, il valore sultato capace di spiegare le differenze
sia entro che tra gli individui nei livelli di impgeo dichiarato. Nello specifico, individui
con la tendenza a stabilire obiettivi altament®natati si dimostrano generalmente piu
attivi; allo stesso tempo, essi si impegnano digadil raggiungimento di tali obiettivi.

Come sottolineato da approcci teorici differentida numerose evidenze
empiriche (Brunstein, 1993; Emmons, 1986, 2003sdfi 1998; Oishi, Diener, Suh e
Lucas, 1999) il perseguire importanti obiettivi g@mali promuove la sperimentazione
di vissuti soggettivi di benessere. | risultatildedtudio dimostrano che gli stati affettivi
positivi risultano favorevolmente influenzati, etcha dall’ottimismo disposizionale,
dai progressi e dal valore associati agli obietBoaerentemente con quanto postulato da
Carver e Scheier (1998) e con le evidenze empiritheumerose ricerche (Emmons,
1986; Klinger, 1977), i risultati dimostrano cone persone siano piu felici quando
percepiscono un progresso soddisfacente verso h@odesiderano. In aggiunta, gli
individui che perseguono obiettivi altamente vapaiti dichiarano piu elevati livelli di
affetti positivi. Coerentemente con i risultati ldektudio longitudinale di Brunstein
(1993), l'effetto dei progressi sui vissuti affeitpositivi € moderato dall'importanza
associata ai vari obiettivi: infatti, dichiaranaipglevati livelli di affettivitd positiva le
persone che percepiscono molti progressi in obietliamente valorizzati.

Un analogo effetto di moderazione e stato riscomtréspetto all’affettivita
negativa. Contrariamente a quanto si poteva ipatezzonsiderando la teoria di Carver
e Scheier (1998), le persone non dichiarano pidili di affettivita negativa quando
fanno pochi progressi verso i loro obiettivi. Notawge cido, quando le persone
percepiscono pochi progressi in obiettivi molt@vdnti riportano un innalzamento dei
livelli di affettivita negativa. In aggiunta, divamente da quanto ci si attendeva, le
persone che tendono a perseguire obiettivi altaengatorizzati riportano livelli di
affetti negativi superiori rispetto a chi si ponbieitivi meno importanti. Possiamo

ipotizzare che la tendenza a valorizzare indiscrat@imente i propri obiettivi personali
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possa avere effetti dannosi sul benessere sogmgitiché le persone hanno risorse
limitate di tempo e di energia per perseguire o lobiettivi. Inoltre, lo studio conferma
le relazioni identificate da precedenti ricercheeitrconflitto tra obiettivi percepito dagli
individui e i loro livelli di affettivita negativdEmmons, 1986; Emmons & King, 1988;
Oishi, Diener, Suh e Lucas, 1999).

Anche per quanto riguarda la componente cognitalabenessere soggettivo, i
risultati dello studio mostrano un effetto benefidei progressi percepiti nei propri
obiettivi personali, confermandone la centralit@juanto promotori del benessere della
persona.

In relazione all'effetto esercitato della tipologiagli obiettivi perseguiti sui
livelli di benessere, precedenti studi avevano ratstlivelli superiori di benessere
soggettivo ascrivibili al perseguimento di obidttinerenti le relazioni e la ricerca di
intimita (Emmons, 2005; Kasser & Ryan, 1996; Monz&reco, & Steca, 2011). Il
presente studio non evidenzia invece differenzeifgigtive nei livelli di affettivita
positiva, affettivita negativa e soddisfazione dawiconducibili alle diverse tipologie
di obiettivi individuate. Diversamente dalle rickecprecedenti, in cui veniva analizzata
I'influenza di obiettivi di vita a lungo termine lshhenessere soggettivo, in questo studio
sono stati considerati obiettivi personali di medieve termine; € possibile dunque che
I vissuti soggettivi di benessere siano influendatiprogetti e piani personali generali e
strutturalmente sovraordinati agli obiettivi perabmla noi misurati.

Tuttavia, sono state riscontrate differenze sigatfve ascrivibili alle diverse
tipologie di obiettivi nei livelli di valore loro té&ibuiti, nelle aspettative di riuscita e
nellimpegno ad essi associato. In particolare, iglividui tendono a valorizzare
maggiormente gli obiettivi riguardanti le relazianterpersonali, le attivita formative e
di studio e l'automiglioramento e ricerca di eduiio. Come abbiamo visto
precedentemente, il valore associato ai vari dbiettun importante determinante del
benessere soggettivo. Possiamo quindi ipotizzaee rbn sia tanto la particolare
tipologia di obiettivi che si perseguono a influarezi vissuti di benessere, ma che le
differenze nei livelli di benessere siano almenpante dovute alle differenze nel valore
associato alle diverse tipologie.

Inoltre, gli obiettivi inerenti le attivita formaté e lavorative e la ricerca di un

equilibrio personale sono associati a livelli doetsative inferiori a quelli degli obiettivi
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connessi alle attivita di svago. E quindi probalite gli obiettivi di studio e di lavoro
siano percepiti come piu difficili da raggiungere quindi, che le persone abbiano
generalmente aspettative di riuscita piu bassei@sta tipologia di obiettivi. Nonostante
cio, le persone dichiarano livelli di impegno maggi per cercare di raggiungere i loro
obiettivi in ambito lavorativo e formativo, prob&ibente quale conseguenza degli
elevati livelli di valore associati a questa tipgiepdi obiettivi. Inoltre, un livello elevato
di impegno si evidenzia anche per gli obiettiviambito relazionale, un’ulteriore
tipologia di obiettivi altamente valorizzata darfggipanti alla ricerca.

In conclusione, i risultati del presente studio dgtnano come ['ottimismo
disposizionale sia un’importante caratteristicaivitiale capace di influenzare il
benessere soggettivo e diversi aspetti rilevantinessi con il perseguimento di
importanti obiettivi personali di medio e breve name. Gli ottimisti, infatti,
percepiscono minori livelli di conflitto tra i propstati desiderati e, quando incontrano
difficolta connesse con i loro obiettivi, adottapia frequentemente strategie di coping
funzionali e d’approccio. Inoltre, le persone cotte aaspettative generalizzate
dimostrano di impegnarsi piu attivamente e di pedge maggiormente verso quello
che si sono prefissate di raggiungere. Infine, tatmportanti influenze dell’ottimismo
sulla gestione del conflitto e sui progressi peitcegli ottimisti sperimentano piu
frequentemente vissuti di benessere soggettivo.

Nonostante i numerosi punti di forza e gli inteegdbsrisultati ottenuti, lo studio
presenza dei limiti. Il limite principale € problbéente I'aver ipotizzato I'esistenza di
relazioni causa-effetto tra variabili misurate éuthello stesso momento, senza
considerare la loro dislocazione nel tempo. Nel eflodestato € stata infatti verificata
l'influenza delle aspettative sui progressi pertiepralutati contemporaneamente;
compatibilmente con il funzionamento del sistemanaita-monitoraggio (Carver &
Scheier, 1998), e possibile che la valutazioneedadpettative sia in parte influenzata
dai progressi percepiti relativi al passato: qualedoersone percepiscono piu progressi,
valutano infatti come piu probabile il raggiungin@mei loro obiettivi nel futuro. Un
successivo studio longitudinale, presentato nekginao capitolo, € stato effettuato
proprio allo scopo di testare questa ulterioredpog, piu in generale di analizzare le

influenze nel tempo tra le variabili di interesse.
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4.STUDIO 2

4.1.0biettivi dello studio

Scopo generale del presente studio € quello dgergalongitudinalmente i legami e le
relazioni causali che intercorrono tra ottimismaspdisizionale, perseguimento di
importanti obiettivi personali e benessere soggetfiale scopo si articola in una serie
di obiettivi specifici, e relative ipotesi, di segudescritte.

Gli obiettivi del presente dello sono:

1) Valutare I'affidabilita, sia in termini di coereniaterna che di stabilita temporale,
delle scale utilizzate per la misurazione di aifféft positiva e negativaPpsitive and
Negative Affect ScheduléVatson, Clark e Tellegen, 1988); soddisfazione ith v
(Satisfaction with Life Scalé)iener, Emmons, Larsen e Griffin, 1985; Pavot enBre
1993); ottimismo disposizionaleRévised Life Orientation TesCarver, Scheier,
Bridges, 1994); obiettivi personali in termini ipegno, raggiungibilita percepita
progressi percepiti (Personal Goal Variables ScaleBrunstein, 1993); obiettivi
personali in termini daspettativae valore (strumento self-report appositamente ideato
per il presente studio); strategie di coping adettdagli individui per affrontare
specifiche difficolta relative al perseguimento lilegbiettivi personali (versione
situazionale deBrief Cope Carver, 1997).

2) Identificare i predittori dei progressi dichiaradagli individui in relazione al
perseguimento di obiettivi personali a breve teemin particolare, verranno analizzate
le influenze nel tempo che ottimismo disposizionalalore, aspettativa, impegno,
conflitto e facilitazione, strategie di coping, fimmlazione ed efficacia di uno specifico
piano esercitano sui progressi percepiti nel pelisggnto degli obiettivi personali.
Inoltre, verra indagata l'influenza dell’'ottimisntbsposizionale su valore, aspettativa,
impegno, conflitto, facilitazione, strategie di augp tendenza a formulare specifici
piani ed efficacia del piano stesso nel perseguimeéegli obiettivi.

3) Identificare i predittori del benessere soggettiegli individui, considerando sia la
componente affettiva che quella cognitiva. In atare, verranno analizzate le
influenze che ottimismo disposizionale, valore,flitia e progressi percepiti esercitano

sui livelli di affettivita positiva, affettivita ngativa e soddisfazione di vita.
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4) Individuare eventuali differenze nei livelli di bessere soggettivo, valore,
aspettativa, impegno e progressi percepiti asclinabbe diverse tipologie di obiettivi
perseguiti.

4.2 .Metodi

4.2.1.Partecipanti

Ha partecipato alla ricerca un campione costitwito 143 soggetti provenienti da
differenti zone del Nord Italia. Il 42.0% del camope € costituito da partecipanti di
sesso maschile (N= 60), mentre il 58.0% e formatosdggetti di sesso femminile
(N=82). Il range di eta varia da 19 a 35 anni, oateta media pari a 23.77 anni (d.s.=
2.89). Per quanto riguarda lo stato civile, il 94.4lei partecipanti dichiara di essere
celibe o nubile, mentre il 5.6% dichiara di essmmeiugato o di vivere con il partner. La
maggior parte del campione dichiara di avere camtgegn diploma di scuola superiore
(62.2%), il 35.7% dichiara di aver conseguito uplaina di laurea o una laurea, mentre

il restante 2.1% dichiara di avere la licenza méaufieriore.

4.2.2. Strumenti e procedura

La ricerca ha previsto un disegno longitudinaleunle variabili di interesse sono state
misurate in cinque rilevazioni successive, a diatiza di circa 30 giorni una dall’altra.

Nello specifico, la prima rilevazione (t0) e statguita da quattro follow-up (f1-f4). In

ogni rilevazione, ai partecipanti € stata sommiatat una specifica batteria di

guestionari self-report per la valutazione dellgalali di interesse. La compilazione dei
questionari € avvenuta online; ad ogni rilevazianpartecipanti sono stati contattati
tramite indirizzo di posta elettronica e invitaticampilare la batteria di questionari
entro i tempi stabiliti. Ogni partecipante, quingateva accedere tramite identificativo e
password personali ad un sito online appositamergato per la somministrazione
online della batteria di questionari self-repore fisposte di ogni partecipante, quindi,
venivano salvate direttamente nel database al nermi ogni singola rilevazione. Le

batterie somministrate differivano leggermente da tlevazione all’altra. La tabella 1

riporta le variabili valutate in ognuna delle cieqtievazioni previste.
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Tabella 1. Variabili valutate nelle cinque rilevazoni del presente studio

T0

F1

F2

F3

F4

Ottimismo disposizionale

Affettivita positiva
Affettivita negativa
Soddisfazione di vita

Formulazione piano

Aspettativa e valore

Impegno

Conflitto e facilitazione

Affettivita positiva
Affettivita negativa

Soddisfazione di vita

Efficacia del piano
Aspettativa e valore
Impegno
Progressi percepiti
Conflitto e facilitazione

Strategie di coping

Affettivita positiva
Affettivita negativa

Soddigfione di vita

Efficacia del piano
Aspettativa e valore
Impegno
Progressi percepiti
Conflitto e facilitazione

Strategie di coping

Affettivita positiva
Affettivita negativa

Soddisfazione di vita

Efficacia del piano
Aspettativa e valore
Impegno
Progressi percepiti
Conflitto e facilitazione

Strategie di coping

Ottimismo disposizion&
Affettivita positiva
Affettivita negativa

Soddisfaziondi vita

Efficacia del piano
Aspettativa e valore
Impegno
Progressi percepiti
Conflitto e facilitazione

Strategie di coping
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In particolare, solamente nella prima (t0) e ultintevazione, & stato somministrato il
“Revised Life Orientation TédqiCarver, Scheier, Bridges, 1994) che valuta ifpismo
disposizionale, ovvero la tendenza ad aspettacsisioni positive ed eventi favorevoli
dal futuro. La scala e costituita da 10 item (di4di controllo), con formato di risposta
a 5 posizioni: 1=Sono fortemente in disaccordo; &wSparzialmente in disaccordo;
3=Non sono né d’accordo né in disaccordo; 4=Somgigdmente d’accordo; 5=Sono
fortemente d'accordo. Un esempio di itenfNei momenti di incertezza, di solito mi
aspetto il meglio”.

Inoltre, in tutte e cinque le rilevazioni, sonotstanvece valutate:

- Affettivita positiva e affettivitd negativanisurate tramite laPositive and
Negative Affect Schedul®ANAS) (Watson, Clark e Tellegen, 1988). La scala e
costituita da 20 aggettivi, 10 finalizzati a miserastati affettivi positivi e 10 stati
affettivi negativi. Per ogni aggettivo, i parteaipadovevano indicare la frequenza con
cui avevano sperimentato recentemente ciascuno staglaffettivi indicati. Esempi di
item sono:“Interessato/a” e “Turbato/a”. Il formato di risposta € a cinque passi:
1=Mai/Quasi mai; 2=Poche volte; 3=Qualche voltaTdate volte; 5=Quasi sempre/
Sempre;

- Soddisfazione di vifamisurata con laSatisfaction with Life ScdlgDiener,
Emmons, Larsen e Griffin, 1985; Pavot e Diener,3)96he valuta il grado generale di
soddisfazione rispetto alle proprie condizioni iavLa scala e costituita da 5 item con
formato di risposta a 7 posizioni: 1=Del tutto imsatcordo; 2=Moderatamente in
disaccordo; 3=Leggermente in disaccordo; 4=Né dwabx né in disaccordo;
5=Leggermente d’accordo; 6=Moderatamente d’'accordd)el tutto d’accordo. Un
esempio di item &Da molti punti di vista la mia vita € prossima atio ideale”.

Per quanto riguarda gli obiettivi personali, sokdla prima rilevazione (t0) ad
ogni soggetto e stato chiesto di elencare e deserigli obiettivi personali che
intendeva raggiungere nei quattro mesi succesSiwicessivamente, ai partecipanti €
stato chiesto di scegliere, tra gli obiettivi préestemente elencati, i due ritenuti piu
importanti e, per ognuno di essi, di indicare ils@e I'anno in cui avevano inizialmente
stabilito quello specifico obiettivo. Sempre solotGa per ognuno dei due obiettivi
dichiarati, ai partecipanti & stato chiesto se sexsformulato un piano per raggiugere

quello specifico obiettivo e, in caso affermatiwti, descrivere dettagliatamente |l
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suddetto piano. Nelle successive rilevazioni atqupanti venivano ripresentati i due
obiettivi da loro dichiarati e I'eventuale pianar gatrambi gli obiettivi.

A partire dalla seconda rilevazione (f1), ai papenti &€ stato chiesto di indicare
se avessero o meno raggiunto ognuno dei due obstibiliti a t0. Nei follow-up (f1-
f4), solo per gli obiettivi non raggiunti nelle pexenti rilevazioni, ai partecipanti é
stato chiesto di rispondere a specifici strumeetiyalutare:

- il piano stabilito in termini defficacia.In particolare, separatamente per i due
obiettivi dichiarati, ai soli partecipanti che rellprima rilevazione (t0) avessero
dichiarato di aver stabilito un piano per raggiuegéobiettivo, € stato chiesto di
rispondere alla seguente domanti@Quanto ritieni efficace questo piano per poter
effettivamente raggiungere [l'obiettivo?”l partecipanti dovevano indicare la loro
risposta su una scala a 5 passi: 1= Per nullajg2e;B= Abbastanza; 4= Molto; 5= Del
tutto.

- le strategie di coping situazionalBi partecipanti e stato chiesto di dichiarare
se avessero incontrato o meno difficolta e/o sitmzfavorevoli nel mese precedente
durante il perseguimento di ognuno dei due obietpersonali. Solo in caso
affermativo, ai partecipanti e stato chiesto di cdesre dettagliatamente queste
difficolta e di rispondere alla versione del Bri€bpe predisposta nello studio 1.
Ognuno dei 28 item riporta una distinta modalitéan @ui possono essere affrontate
difficoltd e situazioni sfavorevoli. Per ogni iteraj partecipanti e stato chiesto di
riportare la propria risposta su una scala a 4ipassNon ho fatto assolutamente
guesto”; 2= Ho fatto questo poche volte”; 4= “Hétdagquesto in misura moderata”; 4=
Ho fatto spesso cosi”.

Inoltre, in ogni rilevazione (t0, f1-f4) ai partpeinti € stato chiesto di valutare
sia il livello di conflitto sia il livello difacilitazioneesistente tra la coppia di obiettivi
dichiarati, solo nel caso in cui entrambi gli obigtnon fossero gia stati raggiunti nelle
precedenti rilevazioni. In particolare, prendengoirgo dalla Striving Instrumentality
Matrix di Emmons (1986), ai partecipanti & stattesto di valutare quanto ritenessero
tra loro in conflitto i due obiettivi dichiaratini particolare, i partecipanti dovevano
indicare quanto ritenessero che il primo obietfpatesse ostacolare il contemporaneo
perseguimento del secondo obiettivo, e viceversajna scala a cinque passi: 1= Per

nulla; 2= Poco; 3= Abbastanza; 4= Molto; 5= DeltdutAllo stesso modo, ai
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partecipanti & stato chiesto di valutare quantmessero che il primo obiettivo potesse
facilitare il contemporaneo perseguimento del sdoaobiettivo e viceversa; anche in
questo caso, i soggetti dovevano indicare la latatazione su una scala a cinque passi:
1= Per nulla; 2= Poco; 3= Abbastanza; 4= MoltoJet tutto.

In ogni rilevazione (0, f1-f4), separatamente @gnuno dei due obiettivi e per i
soli obiettivi non gia raggiunti nelle precedeiilévazioni, ai partecipanti & stato chiesto
di rispondere a specifici strumenti self-report lgevalutazione di:

- Impegno, raggiungibilita percepita e progressi ppiti, misurati tramite una
versione ridotta dellaPersonal Goal Variables Scaledi Brunstein (1993). La scala
somministrata & costituita da 9 item con scalaisfiosta a 7 passi: 1= Del tutto in
disaccordo; 2= Moderatamente in disaccordo; 3= eeggnte in disaccordo; 4= Né
d’accordo né in disaccordo; 5= Leggermente d’aaro6d Moderatamente d’accordo;
7= Del tutto d’accordo. Le tre dimensioni considersono misurate ognuna da tre item.
Esempi di item sono:Nonostante quello che potrebbe succedere, nonndew a
questo obiettivolimpegno), “Nella mia vita quotidiana ho molte opportunita per
lavorare a questo obiettivo(raggiungibilita percepita);Ho fatto molti progressi
riguardo a questo obiettivo{progressi percepiti). La dimensionepiogressi percepiti
e stata valutata solo a partire dalla secondaatiewne (f1). Nel caso in cui in una
specifica rilevazione i partecipanti avessero d@idtio di aver raggiunto uno dei due
obiettivi, sono stati valutati solamenteprogressi percepitie non le dimensioni di
impegnee raggiungibilita percepitger quello specifico obiettivo

- Valore e aspettativaPer la valutazione di queste due variabili & stéifzzato
il questionario auto-valutativo predisposto neltadso precedente. Il questionario e
costituito da sei item. Per ogni item, i partecipaovevano indicare la loro risposta su
una scala a cinque passi: 1= Per nulla; 2= Poc@@rastanza; 4= Molto; 5= Del tutto.
Esempi di item sono:Quanto & importante per te questo obiettiva?Quanto ritieni
probabile il raggiungimento di questo obiettivo®Xel caso in cui in una rilevazione i
partecipanti avessero dichiarato di aver raggiwmto dei due obiettivi, non venivano

valutate queste due dimensioni per |'obiettivo ragtp.
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4.3.0biettivo 1
Primo obiettivo del presente contributo € quellovdiutare la coerenza interna e la
stabilita temporale delle scale utilizzate.

Per quanto riguarda la stabilita temporale, inipaldre, abbiamo ipotizzato
un’alta stabilita temporale della dimensione dinsigmo disposizionale nell’arco dei
quattro mesi in cui é stata effettuata la riceAdacontrario, abbiamo ipotizzato stabilita
moderate delle dimensioni di benessere psicolofiusurata solo a t0 e a f4), e delle
componenti affettive e cognitive del benessere sthiyg nell’arco dei 30 giorni che
separano una rilevazione dall'altra. Infine, sonates ipotizzate deboli o moderate
stabilita temporali per i vari aspetti connessiparseguimento degli obiettivi, quali
aspettativa, valore, impegno, raggiungibilita, pesgi percepiti, soddisfazione per i

progressi, e strategie di coping.

4.3.1.Analisi dei dati

In fase preliminare sono state effettuate delldisindei dati finalizzate ad identificare
casi che presentassero un basso tasso di rispgdtalow-up previsti, in modo tale da
poterli imuovere dalle analisi successive.

Successivamente, tramite il software per le anslaistiche PASW 18.0 é stata
valutata la coerenza interna e la stabilita termpatealle varie scale appena descritte. In
particolare, per ogni dimensione sono stati catcdlalpha di Cronbach nelle varie
rilevazioni, mentre la stabilita temporale e statautata tramite coefficiente di
correlazione di Pearson.

| risultati verranno discussi separatamente pdiMerse scale considerate.

4.3.2.Risultati

4.3.2.1.Analisi preliminari

In tabella 2 sono riportate le frequenze di rispast ognuno dei quattro follow-up

previsti dallo studio. E possibile osservare coraepkrcentuali di risposte siano
mediamente elevate, variando da un minimo del 24.86r il secondo follow-up ad un

massimo del 87.40% per il primo follow-up. Nelloesgico, 91 partecipanti (63.60%)

hanno risposto a tutti i follow-up previsti; 17 pagipanti (11.90%) hanno risposto solo

a tre follow-up; 11 partecipanti (7.70%) hanno osio a due dei quattro follow-up
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previsti; 11 partecipanti (7.70%) hanno risposto wad unico follow-up; infine, 13
(9.10%) partecipanti non hanno risposto a nessentmliow-up previsti.

Tabella 2. Frequenza di risposta per ognuno dei quio follow-up
F1 F2 F3 F4

Risposta 87.40% 74.80% 75.50% 75.5%

L’analisi di correlazione tramite coefficiente dp&rman evidenzia come non vi sia
un’associazione significativa tra la frequenza dingate risposte ai vari follow-up e
I'ottimismo disposizionalep= .05, p= .536).

Dalle successive analisi sono stati eliminatisi @n mancata risposta in piu di
due follow-up. In questo modo, sono stati elimirzatipartecipanti, di cui 13 donne e 11
uomini. Il campione definitivo su cui sono statdetfiate le successive analisi e
composto da 119 partecipanti (58.80% donne; 41.20&4ini).

4.3.2.2.Affidabilita e stabilita temporale

Affettivita positiva e negativa

La tabella 3 mostra gli alpha di Cronbach e le elamioni medie item-totale delle
dimensioni di affettivita positiva e affettivita gativa separatamente per ognuna delle
cinque rilevazioni. Come possiamo osservare, ifmenti alpha di Cronbach per la
dimensione di affettivita positiva variano da ummio di .84 ad un massimo di .88,
indicando una buona affidabilitd. Anche le correlaz medie item-totale denotano una
buona affidabilita. Allo stesso modo, le correlazionedie item-totale e gli alpha di
Cronbach indicano una buona affidabilita della disiene di affettivita negativa, i cui
alpha variano da un minimo di .86 ad un massim82li Per quanto riguarda la stabilita
temporale, dalla tabella 4 possiamo vedere comsiano correlazioni moderate e
significative tra i livelli di affettivita positivanelle varie rilevazioni. In particolare, vi &
una correlazione pari a .58 per le valutazioni 'diédittivita positiva effettuate a
distanza di quattro mesi. Allo stesso modo, possigatdere come vi siano correlazioni
moderate e significative tra i livelli di affettié negativa nelle varie rilevazioni del
presente studio longitudinale. Nello specifico,eviina correlazione pari a .66 per le
valutazioni dell’affettivita negativa a distanzaggiattro mesi.
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Tabella 3. Alpha di Cronbach e correlazione media@m-totale per affettivita positiva e affettivita negativa nelle cinque rilevazioni

T0 F1 F2 F3 F4
Affettivita positiva .84 r= .53 .88 r=.60 .87 r=.59 .83 r=.53 .875¢
Affettivita negativa .86 r= .57 .86 r=..57 .89 r= .64 .88 r=.60 9268
Tabella 4. Correlazioni tra le cinque valutazioni d affettivita positiva e affettivita negativa
T0 F1 F2 F3 F4
» T0 -
£ F1 57 *** -
= — *kk *kk
20 F2 .62 73
£ a F3 57w .68 *r* T -
< F4 .58 *r* B2 *r* 73> 79 >
. T0 -
22 F1 73 .
28 R 80 ** 82+ :
% ? F3 .64 *xx T4+ .82 *** -
F4 66 ** 71w T4 Fx 83 *

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **: p <.01; ***p < .001.

Tabella 5. Alpha di Cronbach e correlazione mediatém-totale per la soddisfazione di vita nelle cingei rilevazioni

T0 F1 F2 F3

F4

Soddisfazione di vita 87r=.70 .88r=.76 91r=.78 .93 r=.83

.9286
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Soddisfazione di vita

La tabella 5 mostra gli alpha di Cronbach e le edlamioni medie item-totale della
soddisfazione di vita per ognuna delle cinque a®oni.Come possiamo osservare, i
coefficienti alpha di Cronbach variano da un miniaio.87 ad un massimo di .93,
indicando un’eccellente coerenza interna. Allostenodo, le correlazioni medie item-
totale, variando da un minimo di .70 ad un massono83, denotano una buona
coerenza interna. Per quanto riguarda la staliémdporale, dalla tabella 6 possiamo
vedere come vi siano correlazioni moderate e saative tra i livelli di soddisfazione
di vita nelle varie rilevazioni. In particolare, @ una correlazione pari a .76 per le

valutazioni effettuate a distanza di quattro mesi.

Ottimismo disposizionale

Dalla tabella 7, possiamo vedere come gli alph&minbach e le correlazioni medie

item-toatale per I'ottimismo disposizionale indicbiun’eccellente coerenza interna sia
nella prima che nell'ultima rilevazione. Inoltre.emp quanto riguarda la stabilita

temporale, possiamo vedere come vi sia una fostgreficativa correlazione tra i livelli

di ottimismo disposizionale valutato a distanzgutttro mesi.

Impegno, raggiungibilita percepita e progressi perepiti

La tabella 8 mostra gli alpha di Cronbach e leaamioni medie item-totale per ognuna
delle dimensioni di impegno, raggiungibilita peritag progressi percepiti con cui sono
stati valutati i due obiettivi personali in ognudella cinque rilevazioni previste. Come
possiamo osservare, i coefficienti alpha di Crohbade correlazioni medie item-totale
indicano una buona affidabilita delle dimensioniimdpegno e progressi percepiti. Per
quanto riguarda la raggiungibilita percepita, sidemzino affidabilita deboli o non
accettabili in tutte e cinque le rilevazioni prdgisPer quanto riguarda la stabilita
temporale, dalla tabella 9 possiamo vedere comsiano correlazioni moderate e

significative tra i punteggi delle tre dimensionnsiderate.

Aspettativa e valore
La tabella 10 mostra gli alpha di Cronbach e leatazioni medie item-totale per le

dimensioni di valore e aspettativa con cui sont stdutati i due obiettivi personali in
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ognuna della cinque rilevazioni previste. Come [@ose osservare, i coefficienti alpha
di Cronbach e le correlazioni medie item-totaleidgado una buona affidabilita di

entrambe le dimensioni.
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Tabella 6. Correlazioni tra le cinque valutazioni ella soddisfazione di vita

T0 F1 F2 F3 F4
TO :
F1 83+ i
F2 80 *** 86 ** -
F3 81 ** 80 *** 86 ** :
F4 76 ** 80 ** 85 ** 83 ** -

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **: p <.01; ***p <.001

Tabella 7. Alpha di Cronbach, correlazioni medie iem-totale e correlazioni tO-f4 per I'ottimismo dispsizionale

Alpha di Cronbach
T0 F4

Correlazioni t0-f4

Ottimismo disposizionale .85r=.64 .82 r=.59 AT

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p < .001

Tabella 8. Alpha di Cronbach e correlazioni medietem-totale per impegno, raggiungibilita percepita eprogressi percepiti nelle cinque

rilevazioni

T0 F1 F2 F3 F4
Impegno .72 r=.53 .89 r=.79 92 r=.84 .93 r=.85 9488
Raggiungibilita percepita A7 r=.30 46 r=.30 .56 r= .37 .69 r=.50 .7052
Progressi percepiti - .89 r=.80 .93 r= .87 .93 r= .87 .93 r= .87
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Tabella 9. Correlazioni tra le cinque valutazioni d impegno, raggiungibilita percepita e progressi peepiti

TO F1 F2 F3 F4
o TO -
< F1 50 *** -
g F2 57wk 82w :
£ F3 52 * 70 ** 83 *x -
B F4 46 *** 63 *** 83 *** .83 ***
s TO -
e F1 71w -
22
S 8 F2 59 *** 73w -
D 0
> o F3 57 ** 72w 85 *** -
« F4 48 69 *x* T we 66 ***
_ F1 - -
0N =
o8 F2 - B -
D O
° F3 - AT Fe 55 *k -
o o
F4 - AT AT 66 ***

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **: p <.01; ***p < .001.
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Tabella 10. Alpha di Cronbach e correlazioni mediéem-totale per valore e aspettativa nelle cinqueilevazioni

T0 F1 F2 F3 F4
Valore .56 r=.40 .78 r= .64 .82 r=.68 .80 r= .66 .87%5
Aspettativa 71r=.54 75r=.59 79 r=.64 13 r=.57 .6345
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Gli alpha di Cronbach variano da un minimo di .%6usm massimo di . 87 per quanto
riguarda il valore, e vanno da un minimo di .63uadmassimo di .79 per I'aspettativa.
Rispetto alla stabilita temporale, dalla tabella ddssiamo vedere come vi siano
correlazioni moderate e significative tra i puntedelle due dimensioni valutate nelle
cinque rilevazioni del presente studio longitudindh particolare, la correlazione piu
debole si registra per la valutazione dell’aspettatffettuata a distanza di quattro mesi
(r=.30, p <.001).

Strategie di coping

La tabella 12 mostra gli alpha di Cronbach e lgatarioni medie item-totale per le
nove strategie di coping considerate separatanpamtegnuna delle quattro rielvazioni
in cui sono state misurate. Come possiamo ossefiveoefficienti alpha di Cronbach e
le correlazioni medie item-totale indicano una kaiocnerenza delle varie dimensioni in
tutte e quattro le rilevazioni. Uniche eccezionneaoappresentate dalle dimensioni di
senso di colpa e humor per le quali si evidenziadai di affidabilita non accettabili
nella maggior parte delle rilevazioni previste.jRigo alla stabilita temporale, le tabelle
dalla 13 alla 21 mostrano le correlazioni tra i teggi nelle rilevazioni previste
separatamente per ognuna delle nove strategiepiing0Si evidenziano correlazioni
deboli o moderate tra i punteggi delle varie sg&edi coping valutate nei quattro
follow-up. A distanza di tre mesi, tempo che intere tra il primo e ultimo follow-up,
le strategie meno stabili risultano essere quellef@mulazione positiva (r= .24, p <
.001), humor (r=. 28, p < .001) e diniego (r= .8% .001). Al contrario, la strategia di
coping religioso risulta essere la piu stabiletneimesi che separano il primo e ultimo
follow-up (r=.74, p < .001).
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Tabella 11. Correlazioni tra le cinque valutazionidel valore e dell'aspettativa

TO F1 F2 F3 F4

TO -
F1 60 *** ]

© F2 62 * 73wk -

2 F3 60 *** 68 ** 81 # -

> F4 AT 60 *+* 97 *e 84+
TO -

S F1 52wk -

E F2 A8 *** 73 *** -

g F3 42w 75w 69 * -

< F4 .30 *** 54wk 40 * 48 *k

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **: p <.01; ***p < .001.

Tabella 12. Alpha di Cronbach e correlazioni mediéem-totale per le strategie di coping nelle varigilevazioni

F1 F2 F3 F4
Diniego .74 r=.60 q1r=.57 74 r=.62 .82r=.74
Uso di sostanze .90 r=.81 .93 r= .88 .94 r= .88 .92 r=.87
Ricerca di supporto sociale .88 r=.74 91r=.79 .89r=.75 90r=.78
Coping attivo e pianificazione 71r=.51 77 r=.58 .78 r=.59 77 r=.60
Senso di colpa A3 r=.27 54 r=.37 A4l r=.26 .60 r=.43
Religione .82r=.70 .81r=.69 76r=.61 84r=.72
Sfogo emotivo .80 r= .67 .80 r= .66 87 r=.77 .80 r= .67
Riformulazione positiva 71r=.56 A7 r=.62 74 r=.59 .80 r= .67
Humor 48 r= .32 72 1= .56 S7r=.41 59 r= .43
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Tabella 13. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di diniego

F1 F2 F3 F4
F1 -
F2 .46 *kk _
F3 52w 68 * -
F4 32 Fxx .68 *** 5Q *xx -

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **;: p < .01; ***p < .001.

Tabella 14. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di uso di sostanze

F1 F2 F3 F4
F1 :

F2 83 ¥ ]

F3 73 T7 -

F4 42 50 ** 72 #* -

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **; p <.01; ***p < .001.

Tabella 15. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di ricerca di supporto sociale

F1 F2 F3 F4
F1 :

F2 55 ]

F3 70 70 -

F4 44w 50 ** 62 ** -

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **; p <.01; ***p < .001.
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Tabella 16. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di coping attivo e pianificazione

F1 F2 F3 F4
F1 -
F2 A4 xx -
F3 AQ *xx 61 ** -
F4 46 ** 65 *xx 51

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **; p < .01; ***p < .001.

Tabella 17. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di senso di colpa

F1 F2 F3 F4
F1 -
F2 A8 _
F3 39 wh* 4w -
F4 .39 *** 57 *** 33 *xx

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **;: p < .01; ***p < .001.

Tabella 18. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di religione

F1 F2 F3 F4
F1 -
F2 75 *x -
F3 86 *** 78 *x -
F4 74 %% 76 %+ 83 **

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **;: p < .01; ***p < .001.
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Tabella 19. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di sfogo emotivo

F1 F2 F3 F4
F1 :
F2 69 *xx -
F3 52 ek 58 *xx -
F4 5 *ex 61 *xx 61 .

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **; p < .01; ***p < .001.

Tabella 20. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di riformulazione positiva

F1 F2 F3 F4
F1 -
F2 58 *** -
F3 AL ** 59 *x -
F4 24 %% 60 *** 66 *** -

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **;: p < .01; ***p < .001.

Tabella 21. Correlazioni tra le quattro valutazionidella strategia di humor

F1 F2 F3 F4
F1 -
F2 56 *** -
F3 24 %% AT * -
F4 28 ** 63 *** 43 * -

Legendan.s: non significativo; *; p <.05; **; p < .01; ***p < .001.
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4.4.0biettivo 2
Obiettivo generale del presente studio é di indagbinfluenza dell’'ottimismo
disposizionale su diversi aspetti connessi coreis@guimento di obiettivi personali a
breve termine come aspettativa, valore, impegrmugrpssi percepiti, livelli di conflitto
e facilitazione tra obiettivi, strategie di copinfprmulazione ed efficacia di uno
specifico piano per il raggiungimento dell'obietiivin particolare, abbiamo ipotizzato
che l'ottimismo disposizionale influenzi positivante I'aspettativa e negativamente i
livelli di conflitto tra obiettivi. Inoltre, verramo indagate le influenze dei progressi
percepiti, delle aspettative e del valore sui livdilimpegno dichiarato. Coerentemente
coi risultati dello studio precedente (vedi StutljdObiettivo 2), e stato ipotizzato che i
livelli di impegno nel perseguimento di uno spexifiobiettivo personale siano
positivamente influenzati dai livelli sia di asgita che di valore. Abbiamo ipotizzato
che i progressi dichiarati influenzino le successmalutazioni in termini di aspettativa,
valore e impegno. Inoltre, verra indagato I'effetth moderazione del valore
sullinfluenza della aspettative di riuscita suwdili di impegno dichiarato; in
particolare, e stato ipotizzato che I'influenzal’dspettativa sull'impegno dichiarato sia
maggiore in presenza di obiettivi altamente valairz

Successivamente, verranno individuati i migliorieqittori dei livelli di
progresso dichiarato dai partecipanti nel temppeti® ai loro obiettivi personali a
breve termine. In questo caso, verranno considégat&#luenze di aspettativa, valore,
impegno, conflitto e facilitazione percepita, stggé di coping, formulazione ed
efficacia di uno specifico piano per il raggiungm@ dell'obiettivo. Abbiamo
ipotizzato che il progresso percepito sia positigata influenzato: dall'adozione di
strategie di coping focalizzate sulla risoluziorsd droblema, dalla formulazione ed
efficacia di un piano per il raggiungimento dellietivo stesso, dai livelli di
facilitazione tra obiettivi, e dai livelli precedierdi aspettativa, valore e impegno.
Inoltre, facendo riferimento ai risultati dello dta precedente, e stato ipotizzato che i
livelli di conflitto non influenzino i progressi peepiti in uno specifico obiettivo
personale.

In particolare, vista la natura gerarchica dei datcolti, verra utilizzata una

metodologia di analisi multilivello.
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4.4.1.Analisi dei dati

Inizialmente sono state effettuate analisi prelemimper indagare la distribuzione delle
variabili di interesse, e sono state effettuatergmpate operazioni di trasformazioni
delle variabili che violassero I'assunto di norrt@aldella distribuzione alla base delle
successive analisi statistiche. Inoltre, tramiteliandescrittive, sono state analizzate la
frequenza della formulazione di uno specifico pigmer il raggiungimento degli
obiettivi personali e la frequenza con cui i pagenti hanno dichiarato di aver
incontrato difficolta ed impedimenti nel perseguinttedegli obiettivi.

Data la bassa numerosita dei soggetti, in questdics differentemente dal
precedente, non e stato possibile effettuare utiagrealysis multilivello. Per analizzare
le influenze ipotizzate sono state condotte delistirde regressioni multilivello
utilizzando la procedura MIXED del software perdealisi statistiche PASW 18.0.
Nella regressione multilivello I'effetto di ognirgjolo predittore su uno specifico
outcome e espresso da un coefficiente di regressimn standardizzato a cui e
associato un t test per rilevare la significativdal coefficiente stesso. Le varie
regressioni multilivello sono state effettuate #&aodo la metodologia di analisi
multilivello delineata da Peugh e Enders (2005) femalisi dei dati longitudinali.
Come suggerito dagli autori, prima delle analisvari predittori valutati su scala
continua sono stati centrati rispetto alla mediaegale o grand mean. In questo modo,
il coefficiente di regressione esprime l'influenda un particolare predittore sulla
variabile dipendente quando tutti gli altri predlittsono fissati alla grand mean. Tutte le
regressioni multilivello sono state effettuateimtiando il metodo di stima basato sulla
Funzione di Verosomiglianza Ristretta (REML). Laynessione multilivello tiene in
considerazione la natura gerarchica dei dati, ntexdgd in maniera adeguata le
covarianze e gli errori di misurazione in modo d&iare alla non indipendenza delle
varie osservazioni all’interno dei singoli soggettello specifico, i dati di questa ricerca
sono strutturati in tre livelli differenti. Il liM superiore riguarda le differenze tra gli
individui. Il livello sotto determinato concerne déferenze tra i due obiettivi. Il livello
inferiore, invece, concerne le differenze tra leedse valutazione dello stesso obiettivo
effettuate nelle varie rilevazioni. La figura 1 rraesla struttura gerarchica dei dati

considerati,. Come si puo osservare, quindi, le evaiievazioni sono “annidate”
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all'interno dei due obiettivi formulati da ogni pecipante; a loro volta gli obiettivi

personali sono “annidati” all’interno dei vari inalilui.
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Figura 1. Rappresentazione schematica della strutta gerarchica dei dati analizzati
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Per ovviare all'interdipendenza dei dati, tutte regressioni multilivello effettuate
includono un’intercetta random sia a livello 3 {\ndui) che a livello 2 (obiettivi).
Inoltre, in ogni regressione e stata specificata omatrice di covarianza autoregressiva
di primo ordine (AR1) per ovviare all'interdipenden delle varie valutazioni dello
stesso obiettivo fornite dallo stesso soggettocoeto del tempo. Come suggerito da
Snijders e Bosker (1994), eventuali intercette oamdnon significative sono state
rimosse dalle analisi prima di analizzare e intetgme i coefficienti di regressione di

ogni singolo predittore.

4.4.2 Risultati

4.4.2.1.Analisi preliminari

Per ognuna delle variabili considerate nella riaesono stati calcolati i valori medi, le
deviazioni standard e gli indici di asimmetria etosi sul campione totale. Come é
possibile osservare dalla tabella 22, gli indiciadimmetria e curtosi indicano una
buona approssimazione della distribuzione delleaibdr considerate item alla curva
normale. Uniche eccezioni sono rappresentate sffieegie di coping dliniegg uso di
sostanze religione, dimensioni che evidenziano una forte asimme@@me suggerito
da Barbaranelli (2007), queste tre dimensioni scstate sottoposte ad una
trasformazione in radice quadrata in modo da “ntimzare” le loro distribuzioni. A
seguito di queste trasformazioni, gli indici dirasietria e curtosi delle dimensioni
considerate indicano una buona approssimazionewaia normale.

Le analisi descrittive evidenziano come, consideacail totale di 238 obiettivi
formulati dai partecipanti, solo nel 55.90% deiiagdsindividui hanno dichiarato nella
prima rilevazione di aver stabilito un piano funmde al perseguimento dell’obiettivo
stesso. Rispetto alle difficolta e/o situazionivsii@voli, considerando il totale delle
rilevazioni valide, solo nel 42.04% dei casi gldividui hanno dichiarato di aver

incontrato impedimenti nel perseguimento dei |doeetivi personali.
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Tabella 22. Media, deviazione standard, asimmetria curtosi delle variabili analizzate

Media Deviazione standard Asimmetria Curtosi
Ottimismo disposizionale 3.33 .80 -.34 -12
Efficacia del piano 3.34 1.37 -.49 -.95
Conflitto 2.17 .96 .38 -71
Facilitazione 2.36 1.04 A4 -.37
Aspettativa 3.09 71 -.25 .36
Valore 4.14 .68 -.94 1.63
Impegno 5.41 1.45 -1.04 .54
Progressi percepiti 4.42 1.72 -.45 -.70
Diniego 1.35 0.63 2.12 4.35
Uso di sostanze 1.23 0.58 2.73 7.10
Ricerca di supporto 230 0.83 15 .66
sociale
Coping positivo e 2.97 0.65 _43 _11
pianificazione
Senso di colpa 2.45 0.73 -.12 -.45
Religione 1.34 0.63 2.29 5.35
Sfogo emotivo 2.00 0.86 49 -.65
Riformulazione positiva 2.37 0.80 -.14 -.78
Humor 1.88 0.71 .68 .26
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4.4.2.2.Analisi multilivello

Aspettativa

La tabella 23 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
l'influenza dell’ottimismo disposizionale e dei gressi percepiti sui livelli di

aspettativa.

Tabella 23. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di aspettativa

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)
Ottimismo disposizionale .14 (.06) t(117)=2.31 *
Progressi percepiti .17 (.02) t(435)= 8.66 ***
Tempo -.002 (.00) t(132)= -4.05 ***

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p < .001.

Data la natura longitudinale dei dati consideratgtata indagata anche l'influenza del
tempo sui livelli della variabile considerata. Lpastativa, infatti, diminuisce
significativamente col passare del temjs (-.002; t(132)= -4.05; p < .001) Inoltre,
come € possibile osservare, la variabile considerghositivamente influenzata sia dai
livelli di ottimismo disposizionalel¥{= .14; t(117)= 2.31; p < .05) che dai progressi
dichiarati (3= .18;t(435)= 8.66; p < .001).

Valore

La tabella 24 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
I'influenza dell’ottimismo disposizionale e dei gressi percepiti sui livelli di valore.
Anche in questo caso, é stata indagata ancheuknfla del tempo sui livelli della
variabile considerata. | livelli di valore dimina@no significativamente col passare del
tempo (= -.002; t(98)= -4.05; p < .001). Inoltre, la variabile catesiata €
positivamente influenzata dai progressi percefiti (08;1(426)= 3.96; p < .001). Non
si evidenzia un’influenza significativa dell’ottismo disposizionale sul valore
associato ai vari obiettivi3e .03;t(116)= .39; p > .05).
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Tabella 24. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di valore

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)
Ottimismo disposizionale .03 (.07) t(116)= .39 n.s.
Progressi percepiti .08 (.02) t(426)= 3.96 ***
Tempo -.002 (.00) t(98)= -4.05 ***

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p < .001.

Impegno

La tabella 25 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
I'influenza dell’ottimismo disposizionale, dei pr@gsi percepiti, dell’aspettativa e del
valore sullimpegno dichiarato nel perseguimentglidebiettivi personali. In questo
caso, non vi e un’influenza significativa del temga livelli di impegno R= -.001;
t(130)= -1.56; p > .05). Non si evidenzia un’inflzansignificativa dell’ottimismo
disposizionale sulla variabile consideraa (13;1(106)= 1.47; p > .05). Al contrario,
la variabile considerata & positivamente influeazddi progressi dichiarati3€ .22;
t(433)= 6.63; p < .001), dall'aspettativid«.32;t(441)= 4.31; p <.001) e dal valore<
.83; 1(400)= 10.47; p < .001). Infine, si evidenzia utérazione significativa tra
aspettativa e valore3€ -.29; t(410)= -3.98; p < .001). In particolare, per esaren
'andamento di questa interazione, i parametriadetigressione multilivello sono stati
utilizzati per predire i livelli di impegno per ioggetti con alte o basse aspettative
(rispettivamente: una deviazione standard soprmddia e una deviazione standard
sotto la media) che, allo stesso tempo, dichiaralio o bassi livelli di valore
(rispettivamente: una deviazione standard sopremddia e una deviazione standard
sotto la media). Il risultato di questa analisiigortato in figura 2. Come e possibile
osservare, i livelli di impegno sono piu elevati pnesenza di obiettivi altamente
valorizzati. Inoltre, 'impegno aumenta al crescdedi’aspettativa sia per gli individui
con alti livelli di valore sia per le persone coashi livelli di valore. Gli individui con
bassi livelli di aspettativa e contemporaneameragsiblivelli di valore dichiarano i
livelli piu bassi di impegno. L'impegno in obiettigcarsamente valorizzati, tuttavia,

aumenta significativamente in presenza di altetéspee di riuscita.
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Tabella 25. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di impegno

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)
Ottimismo disposizionale .13 (.07) t(106)= 1.47.n.s
Progressi percepiti .22 (.03) t(433)= 6.63 ***
Aspettativa .32 (.07) t(441)= 4.31 ***
Valore .83 (.08) t(400)= 10.47 ***
Valore x Aspettativa -.29 (.07) t(410)= -3.98 ***
Tempo -.001 (.00) t(130)=-1.56 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p < .001.
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Figura 2. Effetto dell’aspettativa sui livelli di impegno in funzione dei livelli di valore

Impegno

—e— Low valore

--#--High valore

Low aspettativa High aspettativa
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Conflitto e facilitazione tra obiettivi

La tabella 26 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
l'influenza dell’ottimismo disposizionale sui liveldi conflitto. Possiamo osservare
come Vi non vi sia un’influenza significativa dehgcorrere del tempo sui livelli di
conflitto (3= -.000;t(194)= -1.44; p > .05). Allo stesso modo, la vaitelsonsiderata
non risulta essere influenzata dai livelli di ofsmo disposizionalel3= -.02;t(234)= -
.27; p > .05).

Tabella 26. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di conflitto

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)
Ottimismo disposizionale -.02 (.07) t(234)=-.2%.n.
Tempo -.000 (.00) t(194)=-1.44 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p < .001.

La tabella 27 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
I'influenza dell’ottimismo disposizionale sui liveldi facilitazione tra i due obiettivi
personali. Possiamo osservare come vi sia un’inflaesignificativa del trascorrere del
tempo sui livelli di facilitazionel§= -.001;t(218)= -2.25; p < .05). Allo stesso modo, la
variabile considerata risulta essere negativamariligenzata dai livelli di ottimismo
disposizionalel§=-.14;t(238)= -2.02; p < .05).

Tabella 27. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di facilitazione

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)
Ottimismo disposizionale -.14 (.07) t(238)=-2.02 *
Tempo -.001 (.00) t(218)=-2.25 *.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p <.01; ***p <.001.

160



Strategie di coping

Come é stato illustrato nella precedente fase aismpreliminari, considerando il totale
delle rilevazioni valide, solo nel 42.04% dei cgkiindividui hanno dichiarato di aver
incontrato impedimenti connessi al perseguimeniolae obiettivi personali. Da cio
consegue che solo in 259 su un totale di 616 uieva valide abbiamo una valutazione
delle strategie di coping utilizzate per affrontadéficolta e/o impedimenti. In
particolare, 30 partecipanti (25.20%) non hanno mdahiarato difficolta e/o
impedimenti connessi con il perseguimento dei lahoe obiettivi. Inoltre, 75
partecipanti (63.00%) hanno dichiarato di aver imato difficolta nel perseguimento
dei loro due obiettivi personali in massimo 4 rdewoni. La tabella 28 riporta i risultati
delle nove distinte regressioni multilivelli effetite per analizzare [Iinfluenza
dell'ottimismo disposizionale sull'utilizzo di ogna delle nove specifiche strategie di
coping. Le varie regressioni sono state controlteteil tempo in giorni che separa una
rilevazione dall’altra. L'ottimismo disposizionalefluenza negativamente la messa in
atto delle strategie di dinieg@% -06; t(86)= -2.16; p < .05), senso di colga=(-.21;
t(88)= -2.38; p < .01) e sfogo emotivd -.33;t(85)= -2.96; p < .01). Al contrario, la
strategia di coping positivo e pianificazione eifpg@mente influenzata dall’ottimimso
disposizionalel§= .16;t(86)= 2.06; p < .01). Non si evidenziano influesagnificative

dell’ottimismo disposizionale sulle restanti stgagedi coping.

Tabella 28. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare linfluenza
dell’ottimismo disposizionale e del tempo sulle n@vstrategie di coping

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)

Diniego -.06 (.03) 1(86)=-2.16 *
Uso di sostanze -.03 (.02) t(86)=-1.48 n.s.
Ricerca di supporto sociale -.04 (.11) t(84)= 144
C.opi.r!g p(_)sitivo e 16 (.08) t(86)=2.06 *
pianificazione
Senso di colpa -.21 (.09) (88)=-2.38 *
Religione -.01 (.03) t(88) =-.33 n.s.
Sfogo emotivo -.33(.11) t(85)=-2.96 **
Riformulazione positiva 12 (.11) t(80)=.1.17 n.s.
Humor .05 (.09) t(85)= .57 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p <.01; ***p <.001.
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Formulazione ed efficacia del piano

Per analizzare I'influenza dell'ottimismo disposizale sulla tendenza a formulare un
piano per il perseguimento degli obiettivi persomaktata effettuata una regressione
logistica binaria multilivello utilizzando la prodera GENLINMIXED con funzione
LOGIT del software SPSS 19.0. | risultati dimostraszome non vi sia un’influenza
dell’ottimismo disposizionale sulla tendenza a folane un piano per raggiungere i
propri obiettivi personalil§= .06; odds ratio= 1.82;».05).

Come e stato illustrato nella precedente fase aisarpreliminare, considerando
il totale di 238 obiettivi formulati dai partecip@nsolo nel 55.90% dei casi gli individui
hanno dichiarato nella prima rilevazione di aveabsdito un piano funzionale al
perseguimento dell’obiettivo stesso. In particol@® partecipanti (22.70%) non hanno
formulato un piano per nessuno dei due loro obiethil partecipanti (42.90%) hanno
formulato un piano rispetto ad un solo obiettivaestanti 41 partecipanti (34.50%)
hanno formulato un piano per entrambi gli obiettigrseqguiti.

Tramite regressione multilivello e stata analizzhit@fluenza dell’ottimismo
disposizionale e del trascorrere del tempo suitaffia del piano per gli obiettivi per i
quali é stato formulato uno specifico piano. In gjoecaso, vi € un’influenza
significativa del tempo sui livelli di efficacia dgiano (3= .002;t(198)= 6.22; p < .05).
Inoltre, la variabile considerata & positivamenmé#uenzata dai livelli di ottimismo
disposizionalel§= .26;t(118)= 2.33; p < .05).

Progressi percepiti

La tabella 29 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
I'influenza dell’ottimismo disposizionale, dellarfaulazione del piano, del conflitto,
della facilitazione, dell’aspettativa, del valodell'impegno e del tempo sui progressi
percepiti. In questo caso e stata effettuata utisname-lagged in cui il progresso
percepito al tempa € influenzato dai livelli di aspettativa, valomapegno, conflitto e
facilitazione a tempa-1. Come si puo osservare, i progressi dichiarati aatam® con il
trascorrere del tempd3€ .01; t(206)= 4.24; p < .001). In particolare, la variabil
considerata e positivamente influenzata dall'ogimd disposizionalel3& .41;t(106)=
3.31; p < .01), dall'aspettativld€ .32; t(462)= 2.85; p < .01), dall'impegn®€ .17;
t(520)= 2.65; p < .01) e dai livelli di conflittd3€ .19;t(311)= 2.40; p < .05). Non si
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evidenziano influenze significative delle restaméiriabili considerata sui progressi

percepiti.

Tabella 29. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui progressi percepiti

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)

Ottimismo disposizionale 41 (.12) t(106)= 3.31 **
Formulazione del piano -.28 (.16) t(160)=-1.65 n.s
Aspettativa (tempo n-1) .32 (.11) t(462)= 2.85 **
Valore (tempo n-1) 19 (.13) t(509)= 1.43 n.s.
Impegno (tempo n-1) .17 (.07) t(520)= 2.65 **
Conflitto (tempo n-1) .19 (.08) t(311) =2.40*
Facilitazione (tempo n-1) -.03 (.07) t(336)=-.36.n
Tempo .01 (.00) 1(206)= 4.24 ***

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p <.001.

Inoltre, per i soli obiettivi per i quali i soggettanno dichiarato di aver stabilito
un piano, e stata effettuata una regressione maltd per analizzare l'influenza
dell’efficacia del piano, oltre che dei predittaaippena considerati, sui progressi
percepiti. Ricordiamo che solo nel 55.90% del @il 238 obiettivi i soggetti hanno
dichiarato uno specifico piano. Anche in questmaastata effettuata un’analisi time-
lagged in cui il progresso percepito al tenmp® influenzato dall’efficacia del piano, dai
livelli di aspettativa, valore, impegno, conflittofacilitazione a tempn-1. La tabella 30
riporta i risultati di questa regressione. Compus osservare, I'efficacia del piano non
influenza i progressi percepi®€ .17;t(174)= 1.30; p > .05). In particolare, i progressi
percepiti sono positivamente influenzati solameta¥impegno (3= .49;1(143)= 4.65;

p < .001). Non si evidenziano influenze significatdelle restanti variabili considerate
Sui progressi percepiti.

Infine, considerando le solo rilevazioni in cui oggetti hanno dichiarato
difficolta ed impedimenti, e stata effettuata uegressione multilivello per analizzare
l'influenza delle nove strategie di coping sui pexsi percepiti. Al proposito,
ricordiamo che solo in 259 su un totale di 616valgoni valide abbiamo una

valutazione delle strategie di coping utilizzate @irontare difficolta e/o impedimenti.
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In particolare, anche in questo caso € stata e#fiettun’analisi time-lagged in cui il
progresso percepito al tempa influenzato dai livelli di aspettativa, valongpegno e
dall'adozione delle strategie di coping al tempa. La tabella 31 riporta i risultati di

questa regressione.

Tabella 30. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui progressi percepiti per isoli obiettivi in cui € stato
formulato un piano

Coefficiente di
regressione non

standardizzato Y(af=
(errore standard)

Ottimismo disposizionale .33 (.18) t(84)= 1.85 n.s.
Efficacia del piano (tempo n-1) 17 (.13) t(174)3An.s.
Aspettativa (tempo n-1) 14 (.17) t(171)=.79 n.s.
Valore (tempo n-1) -.16 (.22) t(156)=-.74 n.s.
Impegno (tempo n-1) 49 (.10) t(143)= 4.65 ***
Conflitto (tempo n-1) 23 (.12) t(125) = 1.81 n.s.
Facilitazione (tempo n-1) -.08 (.10) t(101)=-.78.n
Tempo .00 (.00) t(166)=-.10 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p < .001.

Come si puo osservare, il conflitto influenza pwaitnente i progressi percepiti
(R=.27;1(153)= 2.08; p < .05). Per quanto riguarda le sgi&t di coping, possiamo
osservare come i progressi siano influenzati p@stiente dall'adozione di una strategia
di coping attivo e pianificaziond3€ .90;t(176)= 4.79; p < .001) e negativamente dalla
strategia di diniegof}= -1.59;t(179)= 3.24; p < .01). Non si evidenziano influenze
significative delle restanti strategie di coping gogressi percepiti.
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Tabella 31. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui progressi percepiti per ¢ sole rilevazioni in cui sono state
dichiarate difficolta

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)
Ottimismo disposizionale -.16 (.21) t(86)=-.75.n.s
Formulazione del piano .01 (.27) t(102)= .06 n.s.

Aspettativa (tempo n-1) .20 (.19) t(179)=1.06 n.s.
Valore (tempo n-1) -.01 (.21) t(176)=-.06 n.s.
Impegno (tempo n-1) .13 (.10) t(182)= 1.25 n.s.
Conflitto (tempo n-1) 27 (.13) t(153) = 2.08 *
Facilitazione (tempo n-1) -.01 (.11) t(154)=-.18.n
Tempo .004 (.00) t(180)= 1.40 n.s.
Diniego -1.59 (.49) t(179)=-3.24 **,
Uso di sostanze .70 (.71) t(173)=.99 n.s.
Ricerca di supporto sociale -.02 (.16) t(170)=-.15n.s.
C_opi_n_g at_tivo e 90 (.19) t(176)= 4.79 ***
pianificazione

Senso di colpa -.07 (.15) t(176)=-.47 n.s.
Religione 45 (.54) t(170) = .82 n.s.
Sfogo emotivo -.12 (.16) t(181)=-.76 n.s.
Riformulazione positiva .10 (.16) t(182)= .65 n.s.
Humor .04 (.16) t(171)= .26 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p < .001.

4.5.0Obiettivo 3

Obiettivo generale del presente studio € di indagbinfluenza dell’ottimismo

disposizionale, del valore, del conflitto e dei gmessi percepiti nel raggiungimento di
obiettivi personali sul benessere soggettivo. Gueraente con i risultati dello studio
precedente (vedi studio 1, obiettivo 3) abbiamdigzato che la soddisfazione di vita
sia positivamente influenzata dai progressi petcepgli obiettivi personali. Per quanto
riguarda la componente affettiva del benessereettigg, € stato ipotizzato che i livelli

di affettivita positiva siano promossi da alti liveli ottimismo disposizionale, di valore

attribuito agli obiettivi e dai progressi percepigl loro perseguimento. Inoltre, & stato
ipotizzato che l'effetto dei progressi sull'affeite positiva sia moderato dal valore
associato agli obiettivi personali. Infine, abbiaipotizzato che i livelli di affettivita

negativa siano negativamente influenzati dall’ogimo disposizionale e positivamente

influenzati dai livelli di conflitto. Inoltre, € ato ipotizzata una relativa stabilita a
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distanza di un mese delle influenze di valore, labmfe progressi percepiti sui livelli di
benessere soggettivo. In particolare, vista laraagerarchica dei dati raccolti, verra

utilizzata una metodologia di analisi multilivello.

4.5.1.Analisi dei dati
Per analizzare le influenze ipotizzate sono statelatte delle regressioni multilivello
utilizzando la procedura MIXED del software peralealisi statistiche PASW 18.0. Le
varie regressioni multilivello sono state effetuattilizzando la metodologia proposta
da Peugh e Enders (2005) per I'analisi dei dawitolinali (vedi Obiettivo 2 di questo
studio). Prima delle analisi i vari predittori v&dti su scala continua sono stati centrati
rispetto alla media generale o grand mean. Tuttedeessioni multilivello sono state
effettuate utilizzando il metodo di stima basatdlastrunzione di Verosomiglianza
Ristretta (REML). Inoltre, per valutare la staldilidelle influenze ipotizzate sono state
effettuate delle analisi time-lagged in cui le camenti del benessere soggettivo al
tempon sono influenzate dai livelli di progressi, cortflie valore al tempo tempol.

| risultati saranno discussi separatamente perisfadibne di vita, affettivita

positiva e affettivita negativa.

4.5.2.Risultati

Soddisfazione di vita

La tabella 32 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
I'influenza dell’ottimismo disposizionale, dei pmagsi percepiti, del valore e del
conflitto sui livelli di soddisfazione di vita. Datla natura longitudinale dei dati
considerati, € stata indagata anche l'influenzatel®po (espresso in giorni) sui livelli
della variabile considerata. Tuttavia, la soddisfag di vita non risulta essere
influenzata dal tempd3€ .002;t(107)= 1.75; p > .05), mentre la variabile consadzre
positivamente influenzata sia dai livelli di ottemo disposizionalel3 .89; t(182)=
9.04; p < .001) sia dai progressi riportd3F(.11; t(334)= 3.27; p < .01). Inoltre, per
verificare la stabilita delle influenze ipotizzatestata effettuata un’analisi time-lagged
in cui la soddisfazione di vita al tempo € influenzato dai livelli di progressi, di
conflitto e di valore al tempo tempnl.
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Tabella 32. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di soddisfazionedi vita

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)
Ottimismo disposizionale .89 (.08) t(182)= 9.04 ***
Valore .10 (.09) t(328)=1.12 n.s.
Conflitto -.01 (.06) t(358) = -.20 n.s.
Progressi percepiti .11 (.03) t(334)= 3.27**
Valore x Progressi percepiti .03 (.04) t(299)=B&.
Tempo .002 (.00) t(107)=1.75 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p < .001.

Come si pud osservare in tabella 33, la variabdleswerata € positivamente
influenzata dall'ottimismo disposizionalB<£ .82;1(227)= 9.47; p < .001), dai progressi
percepiti 3=.09;t(468)= 3.63; p < .001) e dal valore dichiarati uese primaf=.19;
t(473)=2.72; p < .01).

Tabella 33. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di soddisfazionedi vita (time-lagged)

Coefficiente di
regressione non

standardizzato (dh)=
(errore standard)

Ottimismo disposizionale .82 (.09) t(227)= 9.47 ***
Valore (tempo n-1) .19 (.07) t(473)=2.72 *
Conflitto (tempo n-1) -.00 (.04) t(510) =-.08 n.s.
Progressi percepiti (tempo n-1) .09 (.02) t(468)B33**
Valore x Progressi percepiti .05 (.03) t(402)= In7<l
Tempo .002 (.03) t(165)= 2.75 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p <.001.

Affettivita positiva

La tabella 34 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
I'influenza dell’ottimismo disposizionale, dei pmagsi percepiti, del valore e del
conflitto sui livelli di affettivita positiva. Comes possibile osservare, la variabile
considerata e positivamente influenzata dai livdillottimismo disposizionald3¢ .28;
t(186)= 5.88; p < .001), dai progressi dichiar& ((06; t(345)= 3.45; p < .01) e dal
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valore 3= .12;1(339)= 2.75; p < .01). Anche in questo caso & stHi&dtuata un’analisi
time-lagged in cui I'affettivita positiva al tempoe influenzato dai livelli di progressi,
dai livelli di conflitto e valore al tempo tempnl. Come si pud osservare in tabella 35,
la variabile considerata € positivamente influeazédll’'ottimismo disposizionald3§
.32; 1(224)= 8.18; p < .001) e dai progressi riportatimase primaf§= .05; t(500)=
3.97; p <.001).

Tabella 34. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di affettivita positiva

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)

Ottimismo disposizionale .28 (.05) t(186)= 5.88 ***
Valore .12 (.04) t(339)= 2.75 **
Conflitto .02 (.02) t(357) = .64 n.s.
Progressi percepiti .06 (.02) t(345)= 3.35 **
Valore x Progressi percepiti .01 (.00) t(315)=m3%
Tempo .000 (.00) t(132)=.17 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p <.001.

Tabella 35. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di affettivita positiva (time-lagged)

Coefficiente di
regressione non

standardizzato (dh)=
(errore standard)
Ottimismo disposizionale .32 (.04) t(224)= 8.18 ***
Valore (tempo n-1) -.02 (.04) t(510)=-.67 n.s.
Conflitto (tempo n-1) -.02 (.02) t(526) =-1.06.n.s
Progressi percepiti (tempo n-1) .05 (.01) t(500)873**
Valore x Progressi percepiti .02 (.02) t(438)= InlR
Tempo -.000 (.00) t(205)=-1.44 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p <.001.

Affettivita negativa
La tabella 36 riporta i risultati della regressiomeltilivello effettuata per analizzare
l'influenza dell'ottimismo disposizionale, dei pnagsi percepiti, del valore e del

conflitto sui livelli di affettivita negativa. Come possibile osservare, la variabile

168



considerata e influenzata solamente dai livelliottimismo disposizionaleRE -.32;
t(186)= -5.60; p < .001). Successivamente € stétuta un’analisi time-lagged in cui
I'affettivita negativa al tempa € influenzato dai livelli di progressi, di conftite valore
al tempo tempm-1. Come si puo osservare in tabella 37, la variabdesiderata é
negativamente influenzata dall'ottimismo disposiale (3= -.34; t(235)= -6.94; p <
.001).

Tabella 36. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di affettivita negativa

Coefficiente di regressione

non standardizzato t(df)=
(errore standard)

Ottimismo disposizionale -.32 (.06) t(186)= -5.60 *
Valore -.06 (.05) t(327)=-1.22 n.s.
Conflitto .02 (.02) t(357) = .64 n.s.
Progressi percepiti -.01 (.02) t(314)=-.35n.s.
Valore x Progressi percepiti -.04 (.02) t(286)94ln.s.
Tempo -.000 (.00) t(86)=-1.53 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p <.001.

Tabella 37. Risultati delle regressioni multilivelb per indagare l'influenza delle
variabili considerate sui livelli di affettivita negativa (time-lagged)

Coefficiente di
regressione non

standardizzato (dh)=

(errore standard)
Ottimismo disposizionale -.34 (.05) t(235)=-6.94 *
Valore (tempo n-1) -.05 (.04) t(476)=-1.30 n.s.
Conflitto (tempo n-1) .01 (.03) t(514) = .48 n.s.
Progressi percepiti (tempo n-1) -.02 (.01) t(488)43 n.s.
Valore x Progressi percepiti -.01 (.02) t(428)5-nis.
Tempo -.000 (.00) t(169)=-1.25 n.s.

Legendan.s: non significativo; *: p <.05; **: p < .01; ***p <.001.
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4.6.0biettivo 4

Obiettivo principale di questa parte della ricestadio € di esplorare le differenze nei
livelli di benessere soggettivo, valore, aspettatilmpegno e progressi percepiti
ascrivibili alle diverse tipologie di obiettivi pggguiti dai partecipanti. In particolare, in
linea con i risultati dello studio precedente (veStudiol, Obiettivo 4), é stato
ipotizzato che gli obiettivi riguardanti la gesteodel proprio tempo libero siano quelli
meno valorizzati e con piu elevate aspettativeudicita. Inoltre, abbiamo ipotizzato gli
obiettivi relativi alla vita relazionale, formativa lavorativa siano quelli nei quali gli
individui si impegnano maggiormente. Inoltre, imea con i risultati dello studio
precedente, non sono state ipotizzate differenzdivedli di soddisfazione di vita,
affettivita positiva e affettivita negativa aschili alle diverse tipologie di obiettivi

perseguiti.

4.6.1.Analisi dei dati

Il primo passo delle analisi € stato quello di sifisare gli obiettivi indicati dai
partecipanti utilizzando le categorie individuate una precedente ricerca (Monzani,
Greco, & Steca, 2011) e utilizzate nello studiocpoente. Sono stati classificati tutti i
662 obiettivi formulati durante la prima rilevazedai partecipanti alla ricerca. Questi
obiettivi sono stati classificati indipendentemedgedue giudici appositamente istruiti.
Gli obiettivi sono stati classificati in 11 categor “Famiglia”, “Partner”,
“Lavoro/Studio”, “Beni materiali”, “Salute”, “Ricera di equilibrio”, “Attivita di
svago”, “Automiglioramento”, “Amicizia”, “Relazioriie “Altro”. Al termine di questa
fase, tramite il PASW 19.0, e stata valutata lariatter reliability tramite I'indicé&appa

di Cohen. Successivamente, eventuali incongrueefle nodifiche effettuate dai due
giudici sono state risolte tramite discussione eipreco accordo. Nella categoria
“Famiglia” sono stati inclusi gli obiettivi relativalle relazioni familiari, che fanno
riferimento al rafforzamento dei legami, alla fozmane o all’ampliamento del proprio
nucleo familiare. Gli obiettivi relativi alla ricea di un partner e al miglioramento della
propria vita di coppia sono stati raggruppati nekdegoria “Partner”. “Lavoro/Studio”
e il raggruppamento che include obiettivi in amtsia lavorativo che formativo. Nella
categoria “Beni materiali” sono stati inclusi glbiettivi che esprimono I'importanza

dell'acquisizione di risorse materiali e il ragggimento della sicurezza economica. Gl
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obiettivi relativi all'attenzione per la proprialste, le proprie condizioni fisiche e |l
proprio aspetto sono stati classificati nel raggamento “Salute”. “Ricerca di
equilibrio” include obiettivi inerenti il mantenimé& o il raggiungimento di un
equilibrio psicologico, emotivo e interiore. L'atidone ai propri hobby e alla gestione
del proprio tempo libero caratterizza gli obiettilassificati come “Attivita di Svago”.
Con “Automiglioramento” ci si riferisce agli obiett di acquisizione di nuove
conoscenze e al miglioramento delle proprie capacditlla categoria “Amicizia”
appartengono gli obiettivi che fanno riferimenttaareazione di nuovi legami amicali e
al mantenimento delle proprie amicizie. Gli obigtthe esprimono un’attenzione per le
relazioni interpersonali in generale e al benessle@i altri sono stati inclusi nella
categoria “Relazioni”. Infine nella categoria “Adtr sono stati inclusi tutti quegli
obiettivi particolari o poco ricorrenti che non &te possibile inserire nelle precedenti
categorie.

Successivamente, tramite analisi statistiche déiserisono state indagate le
frequenze delle 11 tipologie di obiettivi all'inter del campione totale composto dai
662 obiettivi formulati nella presente ricerca.

Inoltre, per analizzare le influenze del perseguitoeli obiettivi appartenenti a
tipologie diverse sui livelli di valore, aspettatjvimpegno e progressi percepiti sono
state effettuate delle specifiche analisi multilweramite I'apposita procedura MIXED
del software per le analisi statistiche PASW 1&@.analisi multilivello tengono in
considerazione la natura gerarchica dei dati, ntexgd in maniera adeguata le
covarianze e gli errori di misurazione in modo d&iare alla non indipendenza delle
varie osservazioni all'interno dei singoli soggetti particolare, in maniera simile
all'analisi della varianza (ANOVA), e possibile etire l'effetto di un predittore
categoriale sui livelli di una variabile dipenderdentinua tramite il test di Fisher.
Infine, tramite confronto multipli a coppie condarrezione di Sidak, sono state testate
le differenze tra le medie marginali stimate del&iabili dipendenti ascrivibili alle
diverse tipologie di obiettivi. In questo modo, eostate effettuate quattro distinte
analisi multilivello per esplorare I'influenza deltipologie di obiettivi sui livelli di

valore, aspettativa, impegno e progressi percepiti.
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4.6.2.Risultati
Il kappa di Cohen denota un’ottima concordanza tra le cdugi effettuate
indipendentemente dai due giudikappas .92, p < .001).

La tabella 38 riporta alcuni esempi, le distribuziger ciascuna delle 11
categorie di obiettivi considerate sia sul totaée 632 obiettivi formulati durante la
prima rilevazione e sia sul totale dei 238 obietnelti dai partecipanti e effettivamente
valutati nelle rilevazioni successive. Per quaigaarda il totale di obiettivi formulati a
TO, quelli maggiormente espressi concernono lgitttiavorative e di studio (29.80%),
le attivita di svago (18.10%) e la salute (9.40%d)contrario, tra gli obiettivi espressi
con minor frequenza troviamo gli obiettivi relati@ila ricerca di equilibrio (2.00%) e
relativi alle relazioni interpersonali (3.50%). Rguwanto riguarda gli obiettivi ritenuti
piu importanti dai partecipanti e, quindi, valutaielle successive rilevazioni della
ricerca, gli obiettivi piu ricorrenti sono quelklativi alle attivita lavorative e di studio
(48.70%); gli altri obiettivi sono ugualmente paeppresentati.

Prima di procedere con le analisi successive, sbait accorpati gli obiettivi
relativi alla vita di coppia, alla vita familiarall’amicizia e alle relazioni interpersonali
in un'ulteriore categoria denominata “Relazioniejmrsonali”. Inoltre, gli obiettivi di
“Automiglioramento” e di “Ricerca di equilibrio” sm stati aggregati in un’unica
categoria denominata “Automiglioramento e equiblpersonale”.

In particolare, considerando solamente i due adbieitenuti piu importanti e
per i quali, quindi, abbiamo le valutazioni nel fnin termini di aspettativa, valore,
impegno e progressi, si evidenzia la seguente ilmigione: 17.90% “Relazioni
interpersonali”; 48.70% “Lavoro/Studio”; 5.50% “Bemateriali”; 8.40% “Salute”;
9.20% “Automiglioramento e equilibrio personale”;60% “Attivita di svago” e
2.90%"Altro”. Dato che quasi la meta degli obiettiermulati concerne le attivita di
lavoro e studio e che le altre tipologie risultaamuamente distribuite, diversamente
dallo studio precedente, le analisi sono statettefite considerando tutte le sette
tipologie di obiettivi.

Per quanto riguarda il progresso dichiarato nei efaiettivi personali perseguiti
dai partecipanti, i risultati dell’analisi multielo non evidenziano differenze
significative nei livelli della variabile considesadovuti alle sette diverse tipologie di
obiettivi (F(6,182)= 1.37, p > .05).
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Per quanto riguarda il valore, invece, i risulta&videnziano differenze
significative nei livelli di questa variabile doville sette diverse tipologie di obiettivi
(F(6,199)=3.83, p < .01).
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Tabella 38. Esempi e distribuzioni delle 11 tipolag di obiettivi considerate sul totale degli obietvi dichiarati e sul totale di obiettivi

valutatati nel corso della ricerca

% obiettivi

%

Categorie Esempi dichiarati oblettlv_l
valutati
Famiglia Famiglia”, “Trovare una pe”rs‘f)na con cui condlv@m yl_ta e con cui 6.20% 5.90%
formare una famiglia”, “Vedere piu spesso i miennd
Partner Relazione stal:ille , far_ durare la mia attualea@bne con |I"m|o ragazzo’, . 4o, 6.70%
Consolidare rapporto con la mia ragazza
Lavoro/Studio Laurearmi a marzo”, ngllo”p?ssare tutti gli e”saprewstl per questa 29.80% 48.70%
sessione”, “Trovare lavoro
Beni materiali Tranquillita economica Fienderml |nd|penden_td Eanto di vista 4.20% 5 500
economico”, “Comprare la macchina

Salute andare da un dietologo”, Perdgre pef,o , “Ragganegun grado di salute 9.40% 8.40%
ottimale

Ricerca di equilibrio Riprendere fiducia in me stesso”, .Stfi\re meglio ooe stessa”, “Stabilita 2 00% 5 0%
emotiva

Attivita di svago Organizzare viaggio a New York”, RlPrendere loosp, “Fare una bella 18.10% 7 6%
vacanza

Automiglioramento Migliorare | mgles_e , Ra_gglungere u”n “bu_on_ livelt capacita t?cnlche N & 00% 4.20%

programmi di grafic computer”, “Migliorare la mialtura
“Dedicare piu tempo ad alcuni rapporti di amicize@scurati”, “Mantenere i

Amicizia rapporti con i miei amici”, “Dedicare piu e miglitempo ad alcune 5.70% 2.90%
amicizie”

Relazioni Incontrare“nuove perslong ) Il penesserg dellspee a me” piu care”, 3.50% 2 10%

Trovare un'attivita di volontariato da svolgere
Altro Iniziare a ricercare una casa dove andare adralisolo”, “Nuovo 9.20% 2 90%

progetto”, “Finire di sistemare I'arredamento debsa”
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In particolare, dalla tabella 39 possiamo ossercanme gli obiettivi riguardanti la
salute (M= 3.83; d.s= .12) e le relazioni interpadi (M= 3.97; d.s.= .09) siano meno

valorizzati rispetto a quelli riguardanti le attévidi studi e lavoro (M=4 .27; d.s.=.05).

Tabella 39. Valore: medie marginali stimate, devianni standard e risultati del
confronto post-hoc Sidak per ognuna delle 7 tipolag di obiettivi considerate

Medie marginali stimate

Categorie (d.s)
Relazioni interpersonali 3.97 (.09) a
Lavoro/Studio 4.27 (.05) b
Beni materiali 4.26 (.15) ab
Salute 3.83(.12) a
Automiglioramento e equilibrio 4.02 (12) ab
personale

Attivita di svago 4.15 (.13) ab
Altro 4.08 (.20) ab

Legendaa lettere differenti corrispondono medie statistieate differenti ( p < .05)

Per quanto riguarda l'aspettativa, non si evidenzidifferenze significative nei livelli
di questa variabile dovuti alle diverse tipologieobiettivi (F(6,208)= 1.95, p > .05).
Invece, rispetto allimpegno, i risultati evidenzéadifferenze significative nei livelli di
questa variabile dovuti alle sette diverse tipaodi obiettivi (F(6,186)= 2.63, p <
.001). Dalla tabella 40, infatti, possiamo vedeoene gli obiettivi inerenti le attivita
formative e lavorative (M= 5.86; d.s.= .11) siaravatterizzati da livelli d’impegno piu
elevati rispetto agli obiettivi riguardanti le reiani interpersonali (M= 5.00; d.s.= .18),
la salute (M= 4.99; d.s= .24) e l'automiglioramesetd equilibrio personale (M= 4.80;
d.s.=.24).

Infine, rispetto al benessere soggettivo, non glenziano differenze dovute alle sette
tipologie di obiettivi sui livelli di soddisfaziondi vita (F(6,230)= 1.50, p > .05), di
affettivita positiva (F(6,228)= .50, p > .05) e dfivita negativa (F(6,228)= .38, p >
.05).
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Tabella 40. Impegno: medie marginali stimate, devioni standard e risultati del
confronto post-hoc Sidak per ognuna delle 7 tipolag di obiettivi considerate

Medie marginali stimate

Categorie (d.s)
Relazioni interpersonali 5.00 (.18) a
Lavoro/Studio 5.86 (.11) b
Beni materiali 5.63 (.30) ab
Salute 4.99 (.24) a
Automiglioramento e equilibrio 4.80 (24)a
personale

Attivita di svago 5.05 (.27) ab
Altro 5.33(41) ab

Legendaa lettere differenti corrispondono medie statistieate differenti ( p < .05)
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4.7 .Discussioni

Il presente studio ha indagato longitudinalmentaidlo e le relazioni che intercorrono
tra importanti aspetti connessi con il perseguimehtobiettivi personali e i vissuti di
benessere soggettivo in un campione di giovanitiadRispetto allo studio precedente,
'adozione di un disegno longitudinale ha permedismdagare nel tempo le relazioni
causali tra le variabili considerate.

Inoltre, grazie alle diverse valutazioni delle wahili considerate, € stato
possibile valutare la loro stabilita. L’ottimismesgdosizionale, coerentemente con la sua
definizione concettuale e i risultati riportati @arver ed al. (1994) si dimostra una
dimensione di differenza individuale altamente #¢ab distanza di circa 4 mesi. Si
evidenziano alte stabilita test-retest anche pearolaponenti affettive e cognitive del
benessere soggettivo. Questi risultati sono iralicen le numerose evidenze empiriche
che hanno evidenziato una buona stabilita tempodaile misure di benessere
soggettivo (Costa, McCrae, & Zonderman, 1987; He&dy/earing, 1989; Horley &
Lavery, 1991; Lepper, 1998; Magnus & Diener, 1990perentemente con quanto
ipotizzato, si evidenziano moderate stabilita terafpoanche per i diversi aspetti
connessi con il perseguimento di obiettivi. Quastiltati sono comparabili con quanto
riportato da Brunstein (1993) che aveva evidenziata buona stabilita temporale di
impegno, progressi percepiti e raggiungibilita peita a distanza di 10 settimane. Nel
presente studio, in particolare, si evidenzia comndistanza di 4 mesi, I'aspettativa sia
la dimensione meno stabile, mentre impegno e valare gli aspetti piu stabili.

L’esame delle relazioni tra le variabili consideratel tempo ha messo in
evidenza risultati interessanti, in larga misurarapposti a quelli ottenuti nello studio
precedente.

La Teoria dell’autoregolazione del comportamentar(@r & Scheier, 1998)
postula che il confronto effettuato dal sistemanueta-monitoraggio tra tasso di
progressi stabilito e I'effettivo avanzamento ahimaeffetto sia sui livelli di affettivita
che sulle aspettative di riuscita. Quando le persparcepiscono di progredire in
maniera soddisfacente verso i propri obiettivi spodate a valutare come piu probabile
il raggiungimento dello stato desiderato: in sintgsu progressi causano piu alte
aspettative. Coerentemente con questa ipotessultati delle regressioni multilivello

mostrano come le persone che dichiarano maggioemgmigressi recenti tendono a

177



dichiarare aspettative piu elevate; inoltre, leettspive di riuscita in specifici obiettivi
sono positivamente influenzate dalle aspettativa@tive generalizzate.

Per quanto riguarda le determinanti del valore @atm ai vari obiettivi,
coerentemente con il precedente studio, non siarmle influenze significative delle
aspettative ottimistiche sulla tendenza a valorzzapropri scopi; inoltre, questa
dimensione risulta essere positivamente influendataiecenti progressi dichiarati dagli
individui. Possiamo, quindi, evidenziare una terzdemegli individui a valorizzare
maggiormente quegli obiettivi in cui si percepisca performance migliore.

In maniera simile a quanto effettuato nello stugicecedente, sono stati
identificati i migliori predittori dell'impegno e el comportamenti attivi e orientati
all'obiettivo; il modello di regressione multiliiel replica sostanzialmente i risultati
ottenuti precedentemente. Infatti, le persone pegmano maggiormente quando hanno
alte aspettative di riuscita, valutano come paldicoente rilevanti i loro obiettivi e
hanno recentemente percepito livelli soddisfaceltiprogresso. In particolare, la
relazione causale tra probabilita percepite di 8sso e impegno risulta coerente sia con
la Teoria dell’Autoregolazione del comportament@ii@@r & Scheier, 1998) sia con il
paradigma aspettativa X valore (Atkinson, 1964)dailb teorici che sostengono che le
aspettative positive siano determinanti cruciallladeondotta attiva e direttamente
finalizzata al raggiungimento di stati futuri desidti. In linea con questi presupposti, i
risultati mostrano che, quando le persone percepiscuna bassa probabilita di
successo, sono portate a interrompere la condaidisabbandonare il perseguimento dei
loro obiettivi. Inoltre, si evidenzia un’influenzdel valore associato ai vari obiettivi,
un’importante caratteristica capace di sostenepelseveranza e I'impegno profuso nel
tempo. L'importanza attribuita all’obiettivo svolgenche un effetto di moderazione
sulla relazione causale tra aspettativa e impegieo:persone si impegnano
maggiormente quando percepiscono che i loro obieftiu importanti sono
effettivamente alla loro portata. Infine, la re@esperimentazione di progressi sembra
avere un ruolo di incentivo a impegnarsi ancoraidi nel perseguimento dei propri
obiettivi.

Diversamente da quanto ottenuto nello studio plece, in cui era stato
valutato solo il livello di conflitto percepito, iguesto studio sono state misurate anche

le percezioni soggettive della facilitazione tralue obiettivi personali dichiarati. |
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risultati del presente studio evidenziano risula@parentemente incongruenti con quelli
precedentemente ottenuti. In questo caso, inféititfimismo disposizionale non
influenza la percezione di eventuali incompatidilita i due obiettivi personali; inoltre,
al crescere delle aspettative ottimistiche dimicelils percezione di un eventuale effetto
di facilitazione tra i due progetti perseguiti. @tufuturi dovrebbero analizzare
ulteriormente questo aspetto. In particolare, drgimiero effettuare ricerche in cui
vengono indagate le differenze tra ottimisti e peisdi nei livelli di conflitto e
facilitazione, considerando sia la percezione tgtardai soggetti, che, come effettuato
da Segerstrom e Solber Nes (2006) per il solo tmfluna valutazione di questi due
aspetti eseguita da giudici esterni.

Rispetto al ruolo dell'ottimismo, coerentementa coisultati della meta-analisi
effettuata da Solberg Nes e Segerstrom (2006) e deultati dello studio precedente,
esso esercita importanti influenze sull'adozione sgecifiche strategie di coping
funzionali al superamento di difficolta connesseagigiungimento degli obiettivi. Nello
specifico, le persone ottimiste tendono a frontaggitali difficolta adottando piu
frequentemente la strategia di coping attivo e ip@zione; al contrario, le persone
meno ottimiste tendono ad adottare modalita ditbggiamento quali lo sfogo emotivo,
il diniego e il senso di colpa. Tuttavia, &€ impat&a sottolineare come questi risultati
siano relativi solo ad un ridotto sotto-campiongaitecipanti; infatti, solo in pochi casi
i soggetti hanno dichiarato rilevanti difficolta rowesse ai propri obiettivi e,
conseguentemente, solo in pochi casi abbiamo peindtizzare le strategie di coping
utilizzate. Le aspettative ottimistiche non inflzano la tendenza a formulare specifici
piani per perseguire i propri obiettivi persondditi piani, inoltre, sono stati formulati
solo in un numero ristretto di casi. Analizzandasde risposte relative agli obiettivi per
i quali e stato formulato un piano, I'ottimismo jpiisizionale si dimostra un importante
determinante dell’efficacia del piano stesso.

Rispetto alle influenze sui progressi percepitadbzione di un disegno
longitudinale ha permesso di indagare le influeazdistanza di un mese dei livelli di
aspettativa, valore, impegno, conflitto e facilitawe sui progressi percepiti.

Differentemente dallo studio precedente, in questnoidio ['ottimismo
disposizionale influenza direttamente i progresshidrati dalle persone rispetto ai loro

obiettivi personali; tuttavia, coerentemente consultati precedenti, 'avanzamento
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percepito €& positivamente determinato dai livelli aspettativa e dall'impegno
dichiarato. Diversamente da quanto ipotizzato, iMello di conflitto influenza
positivamente i progressi; ricerche future saranacessarie per meglio comprendere
questo risultato. Possiamo ipotizzare che, nontstama percezione di elevato
conflitto, le persone possano progredire in man@ta che soddisfacente nei loro
obiettivi grazie ad efficaci modalita di gestiona donflitto stesso, caratteristica a volte
positivamente associata all'importanza attribugh abiettivi.

Come sottolineato da approcci teorici differentida numerose evidenze
empiriche (Brunstein, 1993; Emmons, 1986, 2003sdh;i 1998; Oishi, Diener, Suh e
Lucas, 1999) il perseguire importanti obiettivi g@nali promuove la sperimentazione
di elevati di benessere soggettivo.

In questo studio, in maniera analoga a quella dslidio precedente, sono state
analizzate le relazioni causali tra ottimismo dsponale, valore, progressi percepiti,
confitto e benessere soggettivo. In aggiunta, Famlee di un disegno longitudinale, ha
permesso di indagare la stabilita a distanza dmase delle influenze di questi tre
aspetti del perseguimento di obiettivi sui liveliibenessere.

Per guanto riguarda la componente affettiva, anchguesto studio, gli stati
affettivi risultano favorevolmente influenzati, @tcha dall'ottimismo disposizionale,
dai progressi e dal valore associato agli obietpp@rseguiti. Inoltre, | risultati
evidenziano come i progressi percepiti influenzpmsitivamente i vissuti affettivi
positivi anche a distanza di un mese. Entrambi tquesiltati sottolineano come,
coerentemente con il funzionamento del sistema diammonitoraggio (Carver &
Scheier, 1998), le persone sperimentino statitaffgiositivi quando percepiscono un
progresso soddisfacente verso cio che desiderano.

Differentemente dallo studio precedente, i livdlliaffettivita negativa risultano
negativamente influenzati solo dai livelli di ottsmo disposizionale. In particolare, i
modelli di regressione multilivello non evidenziamoa relazione causale tra conflitto e
affettivita negativa. E importante sottolineare eoindue studi si differenzino sia
rispetto alla numerosita degli obiettivi considess rispetto alla prossimita temporale
degli obiettivi stessi. Nel primo studio, infatsi partecipanti & chiesto di considerare e
valutare quattro dei loro obiettivi che intendevaaggiungere nei sei mesi successivi.

In questa ricerca, invece, i soggetti hanno vatusatio due obiettivi che intendevano
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raggiungere durante i successivi quattro mesi. ddiseguenza, questi obiettivi hanno
una prossimita temporale minore. Inoltre, il cdtdliconsiderato in questo secondo
studio é relativo a solo due dei possibili obiettentemporaneamente perseguiti dai
partecipanti; e possibile che leffetto deleteriel cconflitto sull’affettivita risulti
evidente quando le persone percepiscono incongeueizcompatibilita tra un numero
maggiore degli obiettivi che perseguono.

Per quanto riguarda la componente cognitiva delebsare soggettivo, si
evidenziano effetti analoghi a quelli rilevati dalecedente studio: la soddisfazione di
vita € promossa dall'ottimismo disposizionale e daiogressi percepiti nel
raggiungimento dei propri obiettivi; inoltre, i gn@ssi continuano ad influenzare la
soddisfazione di vita anche a distanza di un mesefermando la centralita di questa
variabile rispetto al benessere della persona.

In relazione al ruolo giocato dalla tipologia degjtiettivi perseguito, ricordiamo
che lo studio precedente non aveva replicato ldeewe empiriche rispetto ai livelli
superiore di benessere soggettivo ascrivibili als@guimento di obiettivi personali
inerenti le relazioni e la ricerca di intimita (Erans, 2005; Kasser & Ryan, 1996;
Monzani, Greco, & Steca, 2011). Anche questo semostddio longitudinale non
evidenzia differenze significative nei livelli dffettivita positiva, affettivita negativa e
soddisfazione di vita riconducibili alle diversgdlogie di obiettivi perseguiti. E
possibile che non siano le tipologie di obiettiergeguiti, ma i livelli di valore associati
alle determinate categorie di obiettivi ad influarezi vissuti di benessere soggettivo.
Oppure, possiamo ipotizzare che i vissuti di besressoggettivo siano determinati dal
perseguimento di specifiche tipologie di persortaliags o scopi di vita piu ampi,
dimensioni sovraordinate e piu generali rispettlh @lgiettivi da noi considerati. Studi
futuri dovrebbero esplorare questa possibilita, pella difficolta di distinguere sul
piano soggettivo obiettivi specifici e striving geali.

Infine, sono state analizzate le differenze inokgl aspettativa, impegno e
progressi riconducibili alle diverse tipologie dbiettivi perseguiti. A tal proposito i
risultati evidenziano come gli obiettivi inerenttiproprio stato di salute e le relazioni
interpersonali siano meno valorizzati rispetto @llfunerenti le attivita formative e

lavorative. Inoltre, coerentemente con i risultil contributo precedente, gli obiettivi
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inerenti lo studio e il lavoro sono percepiti compi@ impegnativi rispetto a quelli
relativi alle relazioni interpersonali, la salutéagicerca d’equilibrio personale.

In conclusione, lo studio dimostra che le persohe sperimentano successi
personali e percepiscono elevati progressi rispaglo obiettivi che si sono prefissati
riportano piu frequentemente vissuti di benessarggattivo. Inoltre, I'ottimismo
disposizionale si dimostra un’importante carattex@s individuale capace di
promuovere il perseguimento e i progressi versmpip obiettivi. Gli ottimisti, infatti,
si impegnano piu attivamente, hanno piu alte aspett affrontano in maniera piu
efficace le difficolta incontrate nel perseguiré che desiderano e, conseguentemente,

fanno piu progressi nei loro obiettivi rispettgpaissimisti.
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5.CONCLUSIONI GENERALI

Numerosi contributi hanno sottolineato come I'otimo disposizionale, definito come
un’aspettativa generale e una tendenza ad aspetters| futuro sara ricco di eventi
favorevoli, occasioni positive ed esiti di succe¢Scheier & Carver, 1985; Scheier,
Carver, & Bridges, 1994), rappresenti un’importantsorsa individuale quando le
persone devono affrontare avversita e situazioriiggéarmente svantaggiose (Affleck,
Tennen, & Apter, 2002; Carver et al., 1994; Curbetwal, 1993; Fitgerald, et al., 1993;
Litt, et al., 1992; Scheier et al, 1989). Le termemwttimistiche, quindi, rivestono un
ruolo centrale nel dirigere e orientare la condattividuale in diversi ambiti di vita
poiché esse rappresentano un importante incentiviniziare e sostenere adeguate
forme di comportamento orientate al raggiungimemtegli obiettivi prefissati,
inducendo a pensare che, nonostante le difficeltépse “si metteranno per il meglio”.

Inoltre, numerose evidenze empiriche hanno sodatm come le persone
ottimiste riportino un miglior adattamento psicasée anche a fronte di rilevanti
avversita in diversi contesti e ambiti di vita (Asrdson, 1996b; Chang, 1998; Kostka &
Jachimowicz; Lai et al., 2005; Segerstrom, Castafié& Spencer, 2003). Al tal
riguardo, alcuni autori hanno sostenuto che quaatdovuto all’adozione da parte degli
ottimisti di strategie di coping piu efficaci e pagattive (Solberg Nes & Segerstrom,
2006). Tuttavia, solo poche ricerche hanno andlizzlaruolo di questa importante
caratteristica individuale nel processo che vaad&ifmulazione al perseguimento di
importanti obiettivi personali (Jackson et al, 1992gerstrom & Solberg Nes, 2006).

Altre ricerche hanno sottolineato come gli obiettlvvita o i personal strivings
che le persone intendono raggiungere abbiano uworiange ruolo nel determinare i
loro livelli di benessere soggettivo. Al riguarddcuni studi hanno evidenziato come
importanti aspetti del perseguimento degli obietfiwita come i progressi percepiti, il
valore e il conflitto abbiano un’influenza determie sulla valutazione della
soddisfazione di vita e sui vissuti di affettivipgsitiva e negativa (Brunstein, 1993;
Emmons, 1986; Segerstrom & Solber Nes, 2006).

Gli studi riportati in questo elaborato costituisooun contributo finalizzato ad
indagare il ruolo dell’'ottimismo disposizionale rpdrseguimento di obiettivi personali
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a medio e breve termine e ad analizzare le conaégudluenze sul benessere
soggettivo.

In linea con alcune evidenze di letteratura i diwelisdimostrano una profonda
influenza dell’ottimismo disposizionale sullimpemmttivo e sulla condotta finalizzata
al raggiungimento degli obiettivi prefissati. Le pa#tative ottimistiche, infatti,
influenzano le aspettative di riuscita e I'impegpoofuso, dimensioni capaci di
promuovere, assieme al valore associato ai vaetiddj i progressi dichiarati dagli
individui verso cio che intendono raggiungere. tiroismo disposizionale, inoltre,
promuove, sia direttamente sia indirettamente, iteadia mediazione dei livelli di
progressi percepiti, i livelli di benessere soggettsperimentati dalle persone. In
particolare, le persone ottimiste dichiarano pitogpessi nei loro obiettivi e,
conseguentemente, riportano livelli piu elevatisdiddisfazione di vita e affettivita
positiva. Al riguardo, i risultati dello studio Igitudinale dimostrano che gli effetti
benefici del percepire elevati progressi siano tpgidb stabili nel tempo. Infatti, i
progressi nei propri obiettivi continuano ad infiuare la soddisfazione di vita e
I'affettivita positiva anche a distanza di un mdseltre, entrambi gli studi dimostrano
come il valore associato ai nostri obiettivi siaaudeterminante rilevante dei vissuti di
benessere.

| due studi si differenziano dalle precedenti rter rintracciabili in letteratura
per I'indagine contemporanea e sistematica delbziani causali che intercorrono tra
ottimismo disposizionale, diversi aspetti del pgwsmento di obiettivi e il benessere
soggettivo. | contributi precedenti, infatti, aveea considerato le influenze
dell'ottimismo disposizionale solo su singole vhiiia connesse con il perseguire
obiettivi di diversa portata e prossimita tempaoralee variano da scopi in compiti
specifici a obiettivi di vita e personal strivingaver considerato contemporaneamente
diversi aspetti connessi al raggiungimento di divigbersonali ha permesso di valutare
in maniera piu approfondita e completa le relazicausali tra i costrutti indagati,
eliminando almeno in parte gli effetti spuri dovatieventuali variabili non indagate.
Inoltre, nel secondo studio, grazie all'adozioneudi disegno longitudinale, e stato
possibile indagare le relazioni causali tra le afaifi considerate nel loro dispiegarsi nel
corso del tempo.
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In maniera analoga a quanto effettuato da Emma®86{le Brunstein (1993),
nel presente contributo e stato dimostrato il ruddd perseguire importanti obiettivi
personali sui vissuti di benessere. Mentre neléerche di Emmons e Brunstein
venivano considerati obiettivi e progetti persomialiungo termine, nei nostri studi sono
stati considerati obiettivi di medio e breve tereihrisultati dimostrano che anche gli
obiettivi di prossimita temporale piu ristretta, etju che le persone vogliono
raggiungere nel corso di pochi mesi, sono capagirdmuovere il benessere degli
individui.

In relazione alla validita degli strumenti di vaatone, contributi precedenti
hanno generalmente valutato tramite un singolo dgmuno dei diversi aspetti connessi
al perseguimento di obiettivii Come gia sottolioeata Segerstrom e Solberg Nes
(2006), cio puo causare seri problemi di affidabilidelle dimensioni considerate e,
conseguentemente, pud rappresentare un limitdfettiga validita dei risultati. Alla
luce di queste considerazioni, nel presente carttilsono stati impiegati strumenti
costituiti da piu item per la misurazione di aspia, impegno, valore e progressi
percepiti; tutti hanno dimostrato una buona affitii@) garanzia di una migliore validita
dei risultati ottenuti.

Nonostante i numerosi punti di forza, gli studigmetano anche dei limiti. In
primo luogo, non sono state considerate alcuneabidiricome la perseveranza e la
scrupolosita, sottodimensioni del tratto di perditdadella coscienziosita, capaci di
orientare e sostenere il comportamento di suco#sgl individui in numerosi contesti
e ambiti di vita. Inoltre, la presente ricerca @nindagato, se non parzialmente, alcuni
importanti aspetti connessi al perseguimento dadgettivi. In particolare, nel futuro si
potrebbero svolgere studi finalizzati ad indagarelifferenze tra ottimisti e pessimisti
nella formulazione dei propri obiettivi in termidi astrazione vs. concretezza, nella
tendenza a stabilire programmi, piani e sotto-t¢iidunzionali al raggiungimento dei
propri obiettivi, e nella tendenza a perseveranguop abbandonare obiettivi non piu
raggiungibili.

In secondo luogo, l'utilizzo dei questionari limiparzialmente la validita dei
risultati ottenuti. Infatti, soprattutto nel caselld misurazione dei progressi € stata
valutata la sola percezione soggettiva variabilgpdgecipanti. Possiamo ipotizzare che

I'ottimismo disposizionale, capace di produrre pasidistorsioni cognitive della realta
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oggettiva, possa influenzare anche la percezionesdd progressi nei propri obiettivi.
Studi futuri potrebbero indagare ulteriormente ééazioni tra ottimismo, obiettivi e
benessere soggettivo considerando obiettivi e sicopompiti specifici in cui e piu
facile avere una valutazione oggettiva dei progre8sl esempio, si potrebbero
effettuare studi in ambito accademico in cui e fmiesottenere misure oggettive della
performance, come rendimento medio e votazioni @ggdimi. In questo modo sarebbe
possibile individuare eventuali differenze tra pessti e ottimisti nella discrepanza tra
valutazione oggettiva e percezione soggettiva degnessi. Allo stesso tempo si
potrebbe valutare se queste due diverse valutazabbiano ruoli differenti nel
determinare i vissuti di benessere soggettivo.

Un ulteriore limite della ricerca, dovuto al limitearco temporale considerato, €
il non avere considerato le possibili influenze detseguimento e del raggiungimento
di obiettivi personali sull'ottimismo disposiziomalInfatti, possiamo ipotizzare che la
sperimentazione di numerosi eventi di success@e@eeeguimento dei propri obiettivi
personali possa almeno in parte influenzare laeera delle persone ad aspettarsi
situazioni favorevoli dal futuro. Adottando un djse longitudinale piu ampio, future
ricerche potrebbero analizzare l'influenza del pgtsmento di importanti obiettivi di
vita 0 personal strivings (Emmons, 2003) sui livdilottimismo disposizionale e, allo
stesso tempo, di benessere soggettivo.

Nonostante i limiti, i risultati dei due studi sintbstrano interessanti e danno
alcune importanti indicazioni su come favorireaggiungimento di obiettivi personali.
In particolare, alla luce dellimportante ruolo Katimismo disposizionale nel
promuovere I'aspettativa, I'impegno profuso e igressi percepiti nel perseguimento
degli obiettivi, si potrebbero ideare programmindervento finalizzati al potenziamento
di un atteggiamento ottimistico, in modo tale deofire un piu efficace perseguimento
degli obiettivi personali anche in caso di avvergtsituazioni sfidanti. Inoltre, gli studi
confermano l'importanza del valore attribuito aojpr obiettivi sia nell'influenzare la
messa in atto di efficaci condotte orientate abletiivi che nel determinare i vissuti di
benessere soggettivo. Si potrebbero, quindi, ideapecifici programmi di
potenziamento delle capacita di riflessione sulidenza degli obiettivi perseguiti e,
conseguentemente, favorire la selezione di compendéi e attivita funzionali al

perseguimento e al raggiungimento di obiettivi im@oti altamente valorizzati.
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