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1. Introduzioné

Secondo la serie storica dell'occupazione rivigtldtat per adeguarla alla nuova
indagine sulle forze di lavoro avviata nel 2004|talia dal 1995 al 2003 sono stati creati
oltre due milioni di posti di lavoro, dei quali po@iu di un milione e 400 mila, pari a
quasi il 71%, occupati da donne. Tuttavia, il tadsmccupazione delle donne italiane
rimane ancora parecchio lontano dalla media eurdpelre, le differenze territoriali, gia
di gran lunga le piu elevate in Europa, si soneridtmente acuite, poiché il tasso di
occupazione femminile dal 1995 al 2003 e cresaiut®,7 punti percentuali al Nord, di 8
punti nel Centro e soltanto di 3,7 punti nel MeZaaup.

Quello avvenuto fra 1995 e 2003 e stato il piudepgumento dell’occupazione
femminile avvenuto in Italia dai primi anni Settarquando, con l'avvio del processo di
terziarizzazione, inizio il ritorno delle donne nmlercato del lavoro dopo la stagione
dell'industrializzazione di massa e dell’esodo egjn. Occorre quindi capire quali ne
sono stati i modi che I'hanno caratterizzato dtofache I'hanno reso possibile. Poiché la
comprensione dei fenomeni sociali nasce dal cotdrodue sono le situazioni di
riferimento: da un lato i paesi europei in cui nde hanno da tempo una ben piu elevata
presenza nel mercato del lavoro, dall’altro le fiacta della crescente partecipazione al
lavoro delle donne italiane dal 1972 al 1992, quafd interrotta dalla piu grave crisi
economica del dopoguerra.

L’aumento dell’occupazione femminile € dovuto aiVattori, ma ai fini di questo
saggio, che privilegia il lato dell'offerta di lakm si possono distinguere una lettura
normativa, che enfatizza la diffusione di orientathe culture che vedono il lavoro come
un mezzo di emancipazione delle donne dai rudiiizranali, e una lettura piu attenta alle
trasformazioni strutturali che hanno favorito l@swzita della partecipazione femminile al
mercato del lavoro anche in un sistema di welfarrista, quale quello italiano, che
tende a disincentivarla (Esping-Andersen 1990, 18#itio e Villa 1998). Tra queste
trasformazioni la piu rilevante e il forte aumerta una coorte all’altra di donne con
un’istruzione superiore, che implica una maggides# di valorizzazione del “capitale
umano” sul mercato del lavoro. Entrambe le letegeza dubbio interpretano la storia che
racconteremo, ma in ben diversa misura.

Inoltre, affronteremo tangenzialmente anche l'igotde la maggiore occupazione
femminile sia (anche) conseguenza del cosiddeffette lavoratore aggiuntivo”, cioé sia
legata ai processi di impoverimento relativo chglingltimi anni hanno colpito anche le
famiglie dei ceti medi dipendenti (Brandolini 2008pstringendo molte donne a cercare
lavoro per tentare di mantenere i precedenti lieieNita e di consumo.

Le analisi sui mutamenti nel mercato del lavordtatia sono condotte di regola
con il tradizionale approccioross-sectionalcioé confrontando le condizioni di soggetti
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con alcune caratteristiche di genere, eta, istngziecc. in un dato momento, con quelle di
altri soggetti con le stesse caratteristiche personalnimomento successivo. In questo
modo si rischia di confondere i mutamenti fruttd daccedersi di coorti di persone
connotate da nuovi orientamenti con quelli dovatieice a mutati comportamenti degli
stessi soggetti nel loro corso di vita. Per ovviamguesto problema, da un lato si € tentato
un uso pseudo-longitudinale dell’indagine sullezéordi lavoro condotta da Istat e,
dall'altro, si é fatto ricorso a una vera indagioagitudinale (ILFI), che considera le
carriere lavorative di oltre 10.000 persone, d4l0Lall'inizio del nuovo secofo Poiché la
nostra domanda di ricerca non verte sul confronigedere nel mercato del lavoro, né ci
interessa in questa sede stabilire se i meccammbmidentificheremo siano all’opera in
modo diverso fra i generi, limiteremo I'analisieaiole donne.

2. Effetti di istruzione e di coorte nella parte@pione femminile al mercato del lavoro

In tutti i paesi la partecipazione al lavoro dellenne e strettamente collegata al
loro livello di istruzione: piu sono istruite, p&iprobabile che le donne siano occupate o in
cerca di lavoro. Anche nei confronti internazioniiscarsa presenza di donne in possesso
di un’istruzione superiore e tra le principali cawsi si suole imputare gli infimi tassi di
attivita e di occupazione delle donne italianeieme alla debole diffusione del settore dei
servizi e del lavoro a tempo parziale, che offranadizioni di lavoro piu favorevoli, in
particolare per quanto riguarda la possibilitaahdiliare le attivith remunerate con quelle
di cura familiare (Daly 2000, Perrons 1999, Séeal. 2001, Rosenfeld e Birkelund 1995,
Del Boca e Pasqua 2002). Piu ancora che l'ingressanercato del lavoro, un piu alto
livello di istruzione favorisce la possibilita d/mtenzione delle donne di rimanere attive
in eta adulta, poiché consente I'accesso a posdvdro piu remunerati e gratificanti, dai
guali é piu costoso e difficile staccarsi. Infali,differenza nei tassi di partecipazione al
lavoro delle donne si concentra quasi tutta nedlece di eta adulta ed avanzata

Come in tutti i paesi europei, anche la recentsatt@ dell’occupazione femminile
si & concentrata nelle classi di eta centrali.afost maggiore accesso al lavoro retribuito
extra-familiare delle donne da 29 a 45 anni a dateare 'aumento del tasso totale di
occupazione, modificando profondamente i tradiZiomadelli di partecipazione per eta
delle donne sino a raggiungere quello “a campaipi¢a della partecipazione al lavoro
dei maschi (Reyneri 2005). In Italia il modello €ampana” era gia stato raggiunto nei
primi anni Novanta; quindi 'aumento dell’occupazéo dal 1995 al 2003 non fa che
accentuare questo modello, anche se la curva skdidadisoccupazione per eta presenta
ancora un andamento parecchio inferiore a queltudsi tutti i paesi europei.

Nel precedente periodo di crescita della parteoipezdelle donne al lavoro quasi
i due terzi dellaumento dell’occupazione femmindiedevono attribuire all’incremento
dei livelli di istruzione (Reyneri 2005), cioé de877 al 1992 non é cresciuto tanto il tasso
di occupazione delle laureate, delle diplomateled®nne con la licenza media quanto |l
peso relativo nella popolazione femminile delleréate e delle diplomate, che avevano
sin dall'inizio un tasso di occupazione molto pitoaNon si verifico, ciogé, una “maggiore
propensione” al lavoro delle donne, ma il tassaléotli occupazione aumento perché era
cresciuta la presenza delle donne piu istruite.s@uénomeno si ripete per la nuova
stagione di aumento dell’occupazione femminile, mige ovviamente in misura minore
poiché il periodo osservato € piu breve (8 annitroorl5). Infatti, applicando alla
popolazione femminile del 2003 i tassi di occupaei@er classi di eta e per titolo di
studio del 1995, risulta che poco meno dei dua {6d26) dell'occupazione aggiuntiva si

% In questo articolo, perd, sono state consideral le carriere lavorative dal 1970. Per una iiasione
dell'indagine e delle possibilita di analisi cheFlLoffre si rinvia a Schizzerotto (2002).



deve alla crescita dei livelli di istruzione, mensolo poco piu di un terzo va attribuito
allaumento della propensione al lavoro delle doarieostante” livello di istruzione.

Piuttosto, occorre rilevare che 'aumento dellag@pazione al lavoro dal 1995 al
2003 interessa piu le diplomate e le laureate cimel& donne munite soltanto di qualifica
professionale o di licenza della scuola media, ariehendo conto delle diverse classi di
eta? Cio vuol dire che, a parita di ela, differenze tra il tasso di occupazione dellerimn
istruite e quello delle donne non istruite sono auntate Le distanze si riducono solo tra
le donne piu istruite, poiché i tassi di occupaeiakelle diplomate si avvicinano a quelli
delle laureate, ma aumentano il loro distacco dalligdelle donne in possesso di una
gualificazione professionale e soprattutto da qdelle donne con la sola licenza media o
elementare. Su livelli ovviamente molto diversiggio fenomeno si ritrova in tutte e tre le
grandi aree territoriali in cui si suole divideidlia.

Dunque, oltre alla sempre maggiore istruzione dadlerti piu giovani, il recente
aumento dell'occupazione femminile si deve prinkignte alla crescenteartecipazione
al lavoro delle donne piu istruiteda tempo caratterizzate da un piu elevato ingarim
nel mercato del lavoro, mentre il tasso di occumazidelle donne meno istruite aumenta
di pochissimo o addirittura diminuisce. Si invempeycio, la tendenza alla riduzione delle
differenze nella partecipazione al lavoro che avearatterizzato la stagione della crescita
dell’'occupazione femminile dal 1977 al 1992 (Reyr2805). Si tratta di un mutamento
nell’agire dei meccanismi di strutturazione soci@eto “potente” quanto trasversale ad
altre dimensioni di stratificazione, quale ad esengpiella Nord-Sud.

Un approccio che, invece dei consueti dati aggregatoss-sectionconsidera i
comportamenti individuali delle donne nate dai pramni Trenta ai primi anni Settanta e
quindi entrate nella vita adulta dai primi anni &eda alla fine del secolo, consente di
approfondire I'analisi dei mutamenti di lungo peldodella partecipazione al lavoro delle
donné e di confrontare effetti di coorte ed effetti diriizione. La tabella 1, fondata sui
dati dell'indagine ILFI, mostra che, com’era ovwattendersi, il tasso di partecipazione
aumenta in misura significativa man mano si pasdle doorti di donne nate in epoca piu
lontana a quelle nate piu recentemente. Pero, sengiolla per il livello di istruzione
(modello 2), le differenze tra le coorti diminuismo(ma non scompaiono), con la sola
eccezione della differenza tra la coorte 1948-1@s&unta come riferimento) e quella
1968-1973. La probabilita che le donne nate ti®@8 e il 1973 siano attive, cioé siano al
lavoro o ne stiano cercando uno, € piu che dopp@uello della coorte di riferimento,
cioé delle donne nate fra il 1948 e il 199ddspari a 2,3) e, se si controlla per livello di
istruzione, il rapporto scende a una volta e méaddspari a 1,6). Cio conferma che la
crescita dei livelli di istruzione da una coortiadtra, se non spiega totalmente la crescita
della partecipazione al lavoro delle donne, e stateza dubbio decisiva. Un cambiamento
culturale negli orientamenti verso la partecipaeiad mercato del lavoro al netto
dellimpatto della crescita dei livelli di istruzie superiore, che “spingono” chiunque nel
mercato del lavore- € presente solo per le coorti di donne nate dagme degli anni
Sessantd.Questo esito & sostanzialmente lo stesso sia o, I$ia nel Mezzogiorno,
anche se I'effetto dell'istruzione sembra nel Magimmo ancora pill importarfte

® | risultati delle elaborazioni condotte sui dagilindagine sulle forze di lavoro Istat non sonegentati
qui per ragioni di spazio, ma sono a disposiziomsso gli autori.

* Per un’analisi di lungo periodo, invece del tadsoccupazione delle donne, si & preferito usaeslqjali
partecipazione al lavoro (che comprende anchegairelterca di occupazione), perché consente dilcsie
i mutamenti congiunturali.

® | risultati non mutano in misura significativa agagendo un controllo per eta (lineare) oltre chegoorti.
Risultato a disposizione presso gli autori.

® Anche questo risultato non viene presentato quiggioni di spazio, ma & a disposizione pressaugbri.
Si ricordi che stiamo valutando “effetti netti”,ng@® le differenze fra Centro-Nord e Sud nella cosipione
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Tab. 1. Partecipazione delle donne al mercato debto: gli effetti delle coorti e dei livelli ditisizione,
1970-2000 (regressione logistica, coefficienti)

Modello 1 Modello 2
Istruzione
Elementari rif.
Scuc_)l_a m¢d|a e _ 0,883+
qualificazione professionale
Diploma 1,690%***
Laure: 3,585***
Coorte (anni di nascita)
192¢-1937 - 2,650%** - 2,080+
1938-1947 - 1,020%** - 0,812%**
1948-1957 rif. rif.
195¢-1967 0,273* 0,05t
1968-1973 0,827** 0,440**
Costane 0,234*** - 0,727
Pseudo I-squar: 0,10¢ 0,221
Numero di casi 35.496 35.496

* = significativita 10%, ** = significativita 5%*** = significativita 1%.
Fonte: ILFI, dati annualizzati. Donne da 25 a 56ian

Se si introducono due distinti effetti di interazéofraistruzioneannoe fracoorti
di nascitaanno(non riportati), il primo riconferma i risultatitati riguardo alla crescente
importanza dell’istruzione ai fini della partecipaze al lavoro di mercato delle donne. I
secondo consente di distinguere gli effetti di me#ti (colti dall'interazione) dagli effetti
“culturali” netti, colti dalle diverse coorti: quegsultimi si mantengono pressoché stabili,
salvo un effetto positivo per la coorte piu giovasenfermando che se un effetto di
“consapevolezza culturalmente originata” si putoviare, questo e significativo solo per
le giovani nate dopo il 1968 e comunque rimane sernmberiore a quello dell'istruzione.

Una lettura meramente “culturalista” rischia dutiare doppiamente fuorviante in
guanto, lungi dal diminuire, nel corso degli ultim@nticinque anni I'effetto dell’istruzione
sulla partecipazione al lavoro delle donne & andatoentando. La tabella 2 presenta gli
effetti netti (logit) dell’istruzione sulla partgazione al mercato del lavoro delle donne in
guattro momenti del periodo considerato dall'ind&giLFIl: 1975, 1985, 1995 e 2000. In
tutti gli anni I'impatto dell’istruzione sulla patipazione al lavoro € fortemente positivo,
come si vede innanzitutto dal modello 1. In patéo®, nel 2000 la probabilita di
partecipare al mercato del lavoro di una donnaektar € cinque volte (antilogaritmo di
1,59) piu alta di quella di una donna con la ligeneedia o la qualifica professionale, che
costituisce la categoria di riferimento, mentre ligueli una donna con la sola licenza
elementare € tre volte piu bassa. Confrontandeffgiti nel corso del tempo, é evidente
che l'istruzione diventa sempre piu importante calaterminante della partecipazione al
lavoro delle donne, come risulta dalla distanzapsenpiu ampia tra le probabilita delle
donne meno istruite e quelle delle donne in posiimtermedia, quali le diplomate. Una
relazione perfettamente lineare e crescente nebadel tempo non si registra solo per le

della popolazione femminile per livello di istrum® non possono spiegare le differenze territorialla
partecipazione femminile al lavoro. | risultati soconfermati utilizzando il tasso di occupazioneeice di
quello di partecipazione al lavoro.

" Per quanto concerne l'interpretazione dellintesae coorte dinascita*annocome effetto netto di eta,
questo dimostra che per le donne da 25 a 55 aneffetti dell’eta restano non significativi, comfieando la
ragionevolezza della selezione operata.



laureate, il cui vantaggio sulle donne con minorlli di istruzione crolla bruscamente
nel 1995, per poi riprendere perd nel 2000.

Tab. 2. Istruzione e probabilita di parteciparerakrcato del lavoro delle donne (regressione logisti
coefficienti)

200( 199t 198t 197¢
Modello 1
Istruzione
Elementare -1,14%** -0,95%** -0,64*** -0,65%**
Media e qualifica i, i, i, i,
professionale
Diploma 0,71%* 0,61%** 0,55+ 0,34+
Laure: 1,59%** 1,39%** 2,30%** 1,82%**
Costante 0,450 0,401 0,246 0,271
Pseudo P 0,181 0,14 0,13t 0,09¢
Modello 2
Istruzione
Elementare -1,00%** -0,77%** -0,53*** -0,64***
Media e qualifica . i, . Fif,
professional
Diploma 0,67*** 0,59%** 0,54*** 0,34**
Laurea 1,57 1,39%** 2,29%** 1,81%*
Coorte (anni di nascita)
1928-1937 Troppo vecchia  Troppo vecchia -0,39*** -0,24
193¢-1947 -0,71%** -0,56%** -0,30%** -0,30**
1948-1957 rif. rif. rif. rif.
195¢&-1967 0,0z 0,0¢ -0,0¢ Troppo giovan
1968-1973 0,25 0,10 Troppo giovane Troppo giovane
Costante 0,469 0,467 0,387 0,495
Pseudo F 0,197 0,1€0 0,141 0,100

* = significativita 10%, ** = significativita 5%, ** = significativita 1%.
Fonte: ILFI, Donne da 25 a 55 anni.

Se si controlla per coorti di nascita, non risuttasgnificativi mutamenti negli
effetti dell'istruzione e in particolare nelle lovariazioni dal 1975 al 2000, come si vede
dal modello 2. D’altro canto, se si guarda allefeddénze tra coorti nei diversi anni
considerati, si nota che soltanto le coorti piuchee mostrano tassi di partecipazione al
lavoro piu bassi, mentre tra quelle piu giovani morsono differenze significative. Cio
costituisce un’ulteriore conferma del fatto che lgedonne piu giovani I'effetto di coorte
(proxy della “propensione al lavoro” culturalmente forajad andato diminuendo a favore
di quello del livello di istruzione, cioé dell’ette strutturale. Non soltanto: e possibile
sostenere che l'importanza di questo andamentdtistile € stabile persino fra Nord e
Sud del paese, cioé e in grado di superare pelsiddferenze territoriali. La tabella 3
mostra che I'impatto dei livelli di istruzione sallpartecipazione al lavoro delle donne si
presenta molto simile fra Centro-Nord e Mezzogioper quanto riguarda le differenze e
il loro andamento nel corso dell’'ultimo quarto dcelo. Ancora, la tabella 3 mostra anche
che, da piu di tre decenni ormai, l'istruzione steeun ruolo molto piu importante nel
Mezzogiorno che non nel Centro-Nord e che questdeteaddirittura ad accentuarsi nel
corso del tempo.

La prevalenza dei fattori strutturali, a scapitagqdelli culturali, e rilevante per le
implicazioni sulla disuguaglianza sociale. Infasiia nell'intera Italia sia in misura ancor
maggiore nel Mezzogiorno, alla recente crescittagertecipazione al lavoro delle donne
non si € accompagnata una riduzione delle differguex livello di istruzione, come invece
e avvenuto nei paesi europei in cui le donne hamnaai raggiunto una presenza nel
mercato del lavoro non molto inferiore a quella oi@ischi. Considerando i paesi UE15,



esiste una correlazione negatigess-nationaltra il tasso di occupazione totale e la
differenza tra il tasso di occupazione delle dotengreate e quello delle donne con
un’istruzione non superiore alla licenza mediacpéimaggiore € il tasso di occupazione
totale, minore é tale differenza. Per contro, lidtdna il minore tasso di occupazione totale
e condivide con Belgio e Irlanda la piu alta diffleza tra i tassi di occupazione femminili
per livello di istruzione. Cio indica che I'ltalita seguendo un percorso di crescita della
partecipazione femminile al lavoro profondamenteduale, in cui sono particolarmente
penalizzate le donne meno istruite, quindi di oigisociale pit bas§aSenza dover
ricorrere a spiegazioni culturaliste, una caus#adgkescita relativamente piu lenta della
partecipazione al lavoro delle donne meno istrmtétalia sta senza dubbio nelle ancora
scarse opportunita di lavoro a tempo parziale, inhegni paese sono rivolte soprattutto
alle donne piu legate, per motivi diversi, allevdtth di cura familiare (Blossfeld e Hakim
1997).

Tab. 3. Istruzione e probabilitd di partecipare rakrcato del lavoro delle donne nel 1975 e nel 2660
Centro-Nord e nel Mezzogiorno (regressione logistanefficienti)

Centro-Nord Mezzogiorno

200( 197¢ 200c 1975
Istruzione
Elementar -0.83*** -0.44%** -1.04%** -0.32
Media e qualif. professione rif. rif. rif. rif.
Diplome 0.54*** 0.45* 0.99*** 0.73**
Laure: 1.15%* 1.02%** 1.92%** 2.54%*
Coorte (anni di nascita)
193¢-1947 -0.97*** -0.50** -0.42 0.45*
194¢-1957 rif. rif. rif. rif.
195¢-1967 0.02 -0.45** -0.42** 0.2¢
196¢-1973 -0.1C -6.49%**
Costante 0.642 0.632 -0.481 -0.881
Pseudo R 0.147 0.064 0.227 0.134

* = significativita 10%, ** = significativita 5%, ** = significativita 1%.
Fonte: ILFI, Donne da 25 a 55 anni.

3. L'importanza del lavoro a tempo parziale

In quasi tutti i paesi sviluppati e quasi senzaigohe di continuita, I'occupazione
femminile & cresciuta principalmente grazie allengee maggiore diffusione del tempo
parziale tra le donne, sicché per i 15 paesi veewmbri dell’'Unione Europea esiste ora
un’apprezzabile relazione positiva tra tasso dupezione delle donne e quota di lavoro a
tempo parziale (Reyneri 2005). La principale ecmegzia tale tendenza era costituita
dall'ltalia, ove l'aumento dell’occupazione femmeinegli anni Settanta e Ottanta era
avvenuta senza una parallela crescitgdettime? La situazione muta radicalmente negli
anni Novanta, poiché la nuova stagione della dasdell’occupazione femminile e
profondamente segnata anche in Italia dalla diffusidel lavoro a tempo parziale.

Secondo la serie storica dell'occupazione rivigtldtat per adeguarla alla nuova
indagine sulle forze di lavotd dal 1995 al 2003 la quota di occupate a tempaialar

8 E superfluo ricordare che il raggiungimento deelli di istruzione superiori in ltalia & ancora o
connotato in senso classista (Schizzerotto 200#z3erotto e Barone 2007).

° Cid costringeva a cercare altri fattori per spieda possibilita di conciliare la crescente “d@ppiesenza”
delle donne italiane nel lavoro retribuito e in Budéamiliare: dalla drastica caduta della natahtaicorso
all'aiuto dei genitori.

91 a nuova indagine ha rilevato una maggiore ditfosi dell’'occupazione a tempo parziale, che rende la
situazione italiana meno distante dalla media eepma nel periodo considerato la tendenza alkxitace
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sull’occupazione totale cresce dal 22,2% al 24,8%,ancora piu evidente é il contributo
del part-timese si considera che quasi il 39% dell’'occupazienaminile creata in questo
periodo e a tempo parziale. Il contributo del lavpart-time alla crescita dell’'occupazione
risulta ancor piu rilevante se escludiamo I'effaedtgdl’aumento dei livelli di istruzione, di
cui si é vista Iimportanza. Risulta, infatti, daltabella 4 che i tassi di occupazione a
tempo pieno e a tempo parziale per livello di @vne sono aumentati entrambi soltanto
per le diplomate. Invece, per tutti gli altri liliadli istruzione vi & stato un sia pur parziale
processo di sostituzione, poiché allaumento ds$dadi occupazione a tempo parziale
corrisponde una riduzione di quello a tempo pidremché di minor entita. Se si considera
che nel complesso 'aumento del tasso di occupazéotempo pieno €, sia pure di poco,
superiore a quello a tempo parziale, cio signifilba I'aumento del tasso di occupazione a
tempo pieno si deve essenzialmente alle donneigelti di istruzione piu elevati, che
SOno piu propense a impegnarsi pienamente neldaebribuito, riducendo I'impegno in
guello familiare grazie anche alla maggiore po$tbidi ricorrere a forme di aiuto
retribuito.

Tab. 4. Variazioni 1995-2003 dei tassi di occupaei per durata lavoro e classi di eta (punti petceti)

Elementari Media Qualifica Diploma Laurea

Classid'eta Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
pieno parziale pieno parziale pieno parziale pieno parziale pieno parziale

dal5al9an -0,7 -1,2 -3,6 -04 -13,2 -1.4 +3,¢ -1,C
da20a24an +1,2 -1,€ + 0,k +0,t +3,2 +3,¢ +4.2 +1,2 +18,i -0,€
da25a2@ann  + 15 +2i -0,k +0,t +7,¢ +6,2 + 3,8 +2,6 +13; -0,7
da30a34an +6,€ +4,2 -0,€ +3,1 -3,2 + 3,2 -1,2 + 4,2 + 3,7 +1,8
da35a39an +2,¢ -0,3 -1,€ +4,1 -8t +10.: -5,C +7.¢ -6,C +6,7
da 40 a 44 an -5,C +0,¢ -4,2 +3,¢ -0, +7,1 -5/4 + 8,k -9,8 +6,8
da45a49an - 3,8 + 2, +0,7 +3,C +1,¢ +57 -1,C + 3,k +2,¢ +3,¢
da 50 a54 an -0,7 +1,¢ +1,€ + 4,2 +4.¢ +6,7 + 7, +1,8 +5,¢ +1,€
da55a59 an +2,8 +1,8 + 3,6 +2,C +4.¢ +0,7 +7,¢ +0,: +0,2 -0,2
da 60 a 64 an +0,¢ +0,2 -0,€ -0,1 -0,2 +0,k -3,C +0,€ -5/4 +1,2
Totale (15-64) -1kt +0,7 -11 +2,8 -2, +5,1 +5,C + 3,6 -0,3 +2kt

Fonte: Istat, Indagine sulle forze di lavoro (miedati)

Pertanto, se l'ulteriore espansione dell'occupaziartempo pieno é affidata solo
alla possibilita che continui a crescere il livedlioistruzione delle donne, la partecipazione
al lavoro a parita di livello di istruzione riesad aumentare soltanto grazie a un maggior
ricorso alle occupazioni a tempo parziale. In pattire cio € evidente per le donne adulte,
per le quali sono piu gravosi i carichi familiagghti ai figli. La tabella 4 mostra, infatti,
che per le donne da 35 a 44 anni la riduzione asa di occupazione a tempo pieno a
fronte di un (ben maggiore) aumento di quello ageiparziale interessa le donne di tutti i
livelli di istruzione, comprese le diplomate, ched nomplesso costituivano un’eccezione.
Invece per le donne da 49 a 60 anni, sulle quavayisempre piu il pesante compito di
assistere i genitori in eta avanzata, il forte astmelel tasso di occupazione e quasi tutto
dovuto al tempo pieno. Si pud pensare che ciotaia seso possibile anche dall’ampia e
crescente disponibilita di utilizzare a basso cesistenti domiciliari immigrate, come ha
rivelato la sanatoria del 2002-2003 (Barbagli, @dbo e Sciortino 2004). L'ipotesi che il
ricorso al lavoro domestico delle donne immigrateia avuto un ruolo importante nel
consentire 'accesso a quello retribuito delle doialiane era stata sostenuta prima della
diffusione delle “badanti” (Andall 2000), ma puontobuire a spiegare anche la piu lunga
permanenza al lavoro delle ultra-cinquantenni.

soltanto leggermente inferiore a quella rilevathadeecchia indagine, che é stata necessariaméitizzata
per poter tener conto delle differenze per etaald di istruzione.



Poiché si tratta di un esercizio di statica comigar@o vuol dire soltanto che ora le
coorti di donne che entrano nell’eta adulta sondtammu spesso occupate, ma sempre piu
a tempo parziale e meno a tempo pieno delle coortilo stesso livello di istruzione che
sono entrate in eta adulta nel recente passatovd®ere se siamo di fronte a cospicui
passaggi dal tempo pieno a quello parziale, sn&te un approccio pseudo-longitudinale.
In base alle indagini sulle forze di lavoro, si@struita la condizione che alcune coorti di
donne, definite cioé per gli stessi anni di nas@tsevano nel 1995 e nel 2003. Anche se
ovviamente otto anni dopo sono state intervistaesgne diverse e non € possibile
considerare i flussi in direzione opposta che shgensano, si € supposto che almeno
aggregato sia lecito parlare, per le donne naté segssi anni, di un passaggio da una
condizione all’altra lungo il loro corso di vitaolschema delle coorti € presentato nella
tabella 5.

Tab. 5. Schema delle coorti per I'approccio psetlatgitudinale

Coorte  Periodo di nascita Eta nel 1995 Eta nel 2003
1 da 1974 al197 da 17 a2l an da25a?29an
2 da 1969 a 197 da 22 a 26 an da30a 34 an
3 da 1964 a 19¢ da 27 a3l an da35a39an
4 da 1959 a 19¢ da32a36an da40a44an
5 da 1954 a 195 da 37 a4l an da 45 a 49 an
6 da 1949 a 19¢ da 42 a 46 an da 50 a 54 an
7 da 1944 a 19« da47ab5lan dab5ab9an
8 da 1939 a 19« dab52ab6an dab60a64an
9 da 1934 a 19: da 57 a6l an da 65 a 69 an

Il grafico 1, che mostra le variazioni dal 19932803 dei tassi di occupazione per
tipo di orario di lavoro delle donne apparteneiia atessa coorte d’eta, consente di porre
in luce due fenomeni che confermano il forte cimti® del tempo parziale alla crescita
dell’occupazione femminil&t Mentre le donne della prima e seconda coorteetgenni
che in questi anni sono entrate per la prima vodlamercato del lavoro, per lo piu hanno
trovato un’occupazione a tempo pieno, la gran nwggiza delle donne della terza e
guarta coorte e tutte quelle della quinta, che guassate dallo stato di disoccupate nel
1995 a quello di occupate nel 2003, hanno trovattauoro part time. Poiché si tratta di
donne ormai in eta adulta, si puo ragionevolmenggparre che l'orario di lavoro ridotto
fosse quello richiesto, poiché nel 1995 il 30-38éHleldisoccupate adulte esprimeva una
preferenza per un lavoro a tempo parziale. Perestascoorte, quella che nel periodo
considerato passa da 42-46 a 50-54 anni, si haithad@di un processo di sostituzione: il
tasso di occupazione a tempo parziale aumenta enqo#llo a tempo pieno diminuisce.
Si potrebbe trarne l'indicazione che un buon nunterdonne riesce a dilazionare I'eta di
pensionamento grazie alla possibilita di passateaapo pieno a quello parziale, ma
occorrerebbe approfondire I'analisi ricorrendo eevi@dagini longitudinali. Comunque, la
consistenza di questi comportamenti delle divem@tce confermata dal fatto che li si
ritrova soltanto con piccole differenze anche quabd distingua per livelli di istruzione.

| a presenza di una doppia classe di eta in asaiadatta come classe di eta nel 1995, cui casrigp la
classe di eta di otto anni maggiore nel 2003, etemente con I'approccio pseudo-longitudinale fhai.

Es. “donne che nel 1995 avevano fra 17 e 21 anmistg stessa coorte nel 2003 aveva da 25 a 29 enni”
cosi per le altre coorti.



Grafico 1. Variazioni dal 19385 al 2003 per coorte dei tassi di
occupazione delle donne per durata dell'orario {punti percentuali)
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4. Riduzione della disoccupazione o dell'inattivita

Nella prima stagione della crescita della partegdigee al lavoro delle donne, negli
anni Settanta e Ottanta, al’'aumento dell’occupagifemminile si € accompagnato quello
della disoccupazione. Allora la riduzione dell’itnata fu dovuta principalmente a fattori
di lungo periodo, come il crescente livello di isfione delle nuove generazioni (Reyneri
2005). Ora, poiché il periodo considerato € moitoleve, un fenomeno simile potrebbe
essere attribuito a un effetto di incoraggiameptr, cui piu donne si mettono a cercare
lavoro perché maggiori appaiono le opportunitaadrlo. Inoltre, poiché la forte crescita
dell'occupazione in soli 8 anni si concentra sultne adulte, si potrebbe pensare che
molte donne siano entrate in eta adulta nel memeltdavoro (per la prima volta o dopo
una lunga assenza). Invece che a un effetto draggiamento, il passaggio dall'inattivita
all’occupazione in eta ormai adulta sarebbe quiladattribuire allimpoverimento relativo
di alcune fasce di famiglie, anche di ceto medie per conservare I'abituale tenore di
vita sarebbero state costrette a ricorrere a uansiecreddito (quello che gli economisti
definiscono “effetto lavoratore aggiuntivo”), siarp ridotto per la sempre piu frequente
occupazione a tempo parziale delle donne. Questeqdestioni, tra loro ovviamente
collegate, saranno affrontate dapprima secondangweto approccio di statica comparata,
poi con un tentativo di analisi pseudo-longitudinal infine facendo ricorso all’analisi
longitudinale dei comportamenti delle donne riledadl'indagine ILFI.

Se calcoliamo le percentuali delle donne occughseccupate e inattive sul totale
della popolazione, la tabella 6 mostra che all'antmelella percentuale di occupate (+6,7
punti percentuali) corrisponde una contrazioneedétinne in cerca di occupazione (-1,2).
Tuttavia, se si guarda alle variazioni per classietd, risulta che la riduzione della
disoccupazione dovuta a un aumento dell’occupazitieeessa soltanto le donne da 25 a
39 anni. Tra le piu giovani I'elevata percentuaiadidoccupate diminuisce soltanto per
'aumento delle studentesse, mentre tra le piuaa@znon diminuisce affatto, rimanendo
su livelli che corrispondono a tassi di disoccupagidal 4% all’'8%.



Tab. 6. Variazioni delle quote di donne occupdispccupate e inattive per classi di eta, 1995-2@¢ati percentuali).

15-1¢
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
15-69

Italia Nord Centro Sud

% di % di % di % di % di % di % di % di % di % di % di % di

occupa disoc- inat- |occupa disoc- inat- |occupa disoc- inat- |occupa disoc- inat-

te cupate tive te cupate tive te cupate tive te cupate tive
-1,8 -2,¢ + 4,7 -3,C -2,¢ +6,(|] +0, -2,¢ +2,8 -1,2 -2,8 +4,1
+1,1 -49 +38 +14 -73 +59| +46 -76 +3,0 +19 -22 +0,3
+72 -21 -52| +8,7 -3,6 -51 +7,9 -3,1 -49| +58 +0,1 -5,9
+7,4 -1,C -6,3 + 8,€ -1,k -7,1| +9t -1,7 -78| +3;7 +0,1 -38
+70 -0,3 -6,6/ +9,1 -1,1 -8,00 +8,3 -1,1 -72| +25 +1,2 -3,7
+6,f +0,2 -6,7| +11¢ -0,7 -10,¢| +7.¢ -0,3 -74 -04 +1,t -11
+100 +04 -10,5 +154 -0,6 -14,71 +102 +0,3 -105 +38 +1,9 -5,6
+116 +0,1 -11,7| +15,] -0,1 -15,C| +12,i +0,z2 -12,¢ +6,;F +0,2 -6,8
+8,4 +04 -8,8 +105 +0,1 -106f +76 +0,3 -79 +58 +1,0 -6,7
+24 +0,0 -2,4 +25 +0,0 -2,5 +29 -0,1 -2,8 +1,8 + 0,2 -2,0
+0,2 +0, -0,3 +1,C +0, -1,C -0,1 -0,2 +0,2 -0,4 +0,1 +0,2
+6,7 -1,2 55| +8,7 -1,8 -6,9] +8,0 -1,6 -6,4 +3,7 -0,2 -3,4

Fonte: Istat, Indagine sulle forze di lavoro(micdadi).

In conclusione, quanto avvenuto dal 1995 al 200&an@olato distinguendo tre
fasce di eta. Per le donne piu giovani 'occupagianmenta poco o nulla, nonostante i
nuovi rapporti di lavoro flessibili, e la disoccug@ane diminuisce solo per la ripresa della
crescita della frequenza dei corsi di istruzionpesiore. Per le donne da 25 a 39 anni, i
livelli di inattivita, gid abbastanza bassi nel B9@iminuiscono poco sicché 'aumento
dell’occupazione riesce a ridurre la disoccupazidmeece, per le donne oltre 40 anni, il
pur forte aumento dell’occupazione non riesce adtlare sulla disoccupazione, poiché gli
ancora alti livelli di inattivita si riducono in slira anche un poco superiore.
Se poi andiamo a distinguere tra grandi aree ¢eialt, solo nel Centro si ritrova
una situazione simile alla media nazionale. Invee¢ Nord I'aumento dell’occupazione e
cosi forte da ridurre la disoccupazione anche @eilohne da 44 a 54 anni nonostante una
guasi altrettanto forte riduzione dei tassi ditinégt, peraltro inferiori alla media italiana
gia nel 1995. Per contro, nel Mezzogiorno la deloodscita dei tassi di occupazione non
riesce a ridurre i livelli di disoccupazione neppyoer le donne da 25 a 39 anni. Tranne
che per le giovanissime, ove incide la crescitéadsolarita superiore, nel Mezzogiorno i
gia alti tassi di disoccupazione continuano a @essino a diventare esplosivi non solo
per le donne giovani, ma anche per quelle adultee ® 25% per le trentenni e quasi Il
15% per le quarantenni. Dunque la piu forte crasdill’occupazione femminile mai
avvenuta in ltalia acuisce ancor piu il divario ioe@le, penalizzando ulteriormente le
donne meridionali. In particolare, i livelli criticaggiunti dalla disoccupazione delle
donne adulte (da 35 a 49 anni) le espongono dliasti un effetto di scoraggiamento in
una societa quale quella meridionale in cui gliaaailti livelli di inattivita indicano che é
ben lungi dall’essersi consolidata 'immagine deltmna lavoratrice.
Grazie a un approccio pseudo-longitudinale si awé @in primo passo per cogliere
come questi mutamenti siano connessi al ciclotdi delle diverse coorti di donne. Come
mostra la tabella 7, ovviamente nelle prime quattrorti, quelle piu giovani nate dal 1959
al 1978, sono presenti pit 0 meno ampie fasceudiestesse, che dal 1995 al 2003 si
riducono con il progredire dell'eta delle coortiosiderando le prime due coorti,
possiamo vedere come le studentesse alla fineodelpkeriodo di studi si distribuiscono
tra l'inattivita e lattivita. Ad esempio, per leate dal 1974 al 1978 (prima coorte) la
percentuale di studentesse diminuisce di quasiukti percentuali passando dal 1995,
guando avevano da 17 a 21 anni, al 2003, quandwohden 25 a 29 anni, e per contro la
percentuale di casalinghe cresce di quasi 8 pentigmtuali e quella delle attive, occupate
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o disoccupate, di quasi 35 punti. Per la terzaagtgicoorte, invece, praticamente nessuna
studentessa alla fine degli studi diventa casalegate diventano attive, perché le donne
ancora studentesse, pur avendo compiuto 27 aeguydntano l'universita e praticamente
tutte le laureate entrano nel mercato del lavoro.

Tab. 7. Condizione delle donne in Italia per coottansizione 1995-2003(valori percentuali)

Coorte Etazégg 5/ Occupate Disoccupate Studentesse Casalinghe Totale  Attive
1 da 17 a 21 anni 16,6 13,9 56,0 13,5 100,0 30,4
da 25 a 29 anni 54,1 11,0 12,3 22,6 100,0 65,2

5 da 22 a 26 anni 39,0 16,1 21,7 23,2 100,0 55,1
da 30 a 34 anni 57,8 7,2 3,0 32,0 100,0 65,0

3 da 27 a 31 anni 48,9 11,9 6,0 33,2 100,0 60,8
da 35 a 39 anni 59,5 6,6 0,2 33,7 100,0 66,2

4 da 32 a 36 anni 51,9 8,0 1,0 39,1 100,0 59,9
da 40 a 44 anni 57,0 4,8 0 38,2 100,0 61,8

5 da 37 a4l anni 52,6 5,7 0 41,7 100,0 58,3
da 45 a 49 anni 55,1 3,3 0 41,6 100,0 58,4

6 da 42 a 46 anni 49,4 3,8 0 46,8 100,0 53,2
da 50 a 54 anni 45,9 2,2 0 51,9 100,0 48,1

7 da 47 a 51 anni 41,8 2,2 0 56,0 100,0 44,0
da 55 a 59 anni 27,4 1,1 0 71,5 100,0 28,5

8 da 52 a 56 anni 28,0 1,6 0 70,3 100,0 29,7
da 60 a 64 anni 9,4 0,4 0 90,2 100,0 9,8

9 da 57 a6l anni 13,4 0,5 0 86,0 100,0 14,0
da 65 a 69 anni 2,6 0,1 0 97,3 100,0 2,7

Fonte: Istat: Indagine sulle forze di lavoro (miedati)

Se si considerano la terza, quarta e quinta codnte costituiscono la fascia delle
donne adulte, si vede che invecchiando dal 192D@B8 restano costanti sia la percentuale
delle casalinghe, sia quella delle attive (cuiggliangono le studentesse universitarie). Si
puo pensare che, concluso il periodo degli stuel, poche donne di queste coorti siano
passate dallo stato di inattive (casalinghe) algudil attive (occupate o disoccupate), o
perlomeno che eventuali flussi in direzione opp@stsiano compensati. Invece, la netta
riduzione della percentuale di disoccupate peetettre le coorti indica che molte donne,
di queste coorti, negli anni dal 1995 al 2003 sooscite a trovare I'occupazione di cui
erano alla ricerca da un tempo piu 0 meno lungo.

Dunque, se per le coorti nate dal 1958 al 1968 vaita entrate nella vita adulta, i
passaggi dallo stato di casalinga a quello di atseno praticamente nulli (al netto di
eventuali flussi che si compensano), 'aumento’a=tlpazione dal 1995 al 2003 della
fascia di donne da 30 a 49 anni si deve soltadigesfenomeni:

- il succedersi delle generazigshe comporta I'ingresso nella vita adulta di toor
piu istruite e piu “emancipate” anche a paritaiailae di studio, e quindi piu propense a
entrare nel mercato del lavoro fin dal momento’adstita dal sistema formativo (effetto
di lungo periodo);

- il passaggio dalla disoccupazione all’occupaziatignterno delle coorti nate dal
1958 al 1968 (effetto di breve periodo), che pdafficdmente pud essere imputato a un
processo di impoverimento relativo negli anni cdasiti, perché la situazione di ricerca
di lavoro era pre-esistente.

Per le donne nate prima del 1954, quelle dalleas#tt nona coorte, che avevano
gia oltre 41 anni nel 1995, l'invecchiamento daB3%l 2003 segna l'uscita dal lavoro
verso il pensionamento. L'uscita, misurata daliduzione delle percentuali di attive, e
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ovviamente minore per la sesta coorte, mentre elpnata per I'ottava, che nel periodo
considerato passa da un’eta di 52 a 56 anni adaud&60 a 64 anni. Non siamo in grado
di fare confronti con quanto accadeva con le gem@naprecedenti ma, poiché per queste
eta il tasso di occupazione dal 1995 al 2003 € atatw si deve concludere che in questi
anni il processo di pensionamento delle donne ecphiorallentato, slittando verso eta
sempre piu avanzate, come peraltro é accaduto gechgi uomini. Il quadro non cambia
considerando le coorti suddivise per livello drugione. Esamineremo ora le transizioni
individuali nel mercato del lavoro, che sono alis® dei fenomeni sin qui ricostruiti in
termini aggregati.

5. Flussi di ingresso, uscita e rientro nel/dal noato del lavoro

Il tasso di attivita di una particolare popolaziansottopopolazione ¢ il prodotto di
tre eventi:l'ingresso nel mercato del lavoyiuscita — temporanea o definitiva - eré-
ingressonel mercato del lavoro dopo un’interruziomén ci si concentrera solo su
ingressi e uscite da episodi lavorativi, ma congidamo anche quelli di disoccupazione,
poiché se la decisione di entrare o uscire dal aterdel lavoro fa capo alle singole donne,
non sarebbe corretto imputare loro le eventuafiadita incontrate una volta occupate. |
grafici 2, 3 e 5 illustrano queste transizioni pé&entro-Nord e il Sud. | dati si riferiscono
a donne nate fra il 1928 e il 1973. Le funzionsdpravvivenza riportano le percentuale di
donne che non hanno ancora “sperimentato” I'eveggetto di studio, cioé I'ingresso nel
mercato del lavoro/l'uscita/il rientro. Le donnensoosservate dall’eta di 15 anni e sono
seguite sino al termine della finestra osservathegempio, all'eta di 20 anni circa il 55%
delle giovani donne nate fra il 1968 e il 1973 semirate nel mercato del lavoro, cioé
sono occupate o0 stanno cercando un impiego (gr&fjcé Ovviamente, le coorti pil
giovani possono essere seguite solo per un pedioigonpo piu breve.

Il confronto fra le cinque coorti di donne ci fasne una prima immagine dei
mutamenti avvenuti. Il confronto Nord-Sud eviderikdorte divario territoriale nella
velocita di ingresso nel mercato del lavoro (g@f®) e i tassi di accesso molto piu bassi
al Sud. Percio il (piu) basso tasso di partecipsziolevato al Sud e sostanzialmente il
risultato dei comportamenti di donne che non hamrmmeno mai provato a cercare una
occupazione, mentre i percorsi di fuoriuscita (ig@B) e re-ingresso (grafico 4) appaiono
piuttosto simili. Cionondimeno, uscite e re-ingiessno piu frequenti al Centro-Nord,
confermando I'immagine di una minore mobilita deldro meridionale.

Ingresso nel mercato del lavoro

Osservando gli accessi al mercato del lavoro (gwa#), diventa chiaro come le
coorti piu giovani abbiano progressivamente dilaato il loro ingresso nelle forze di
lavoro, che avviene ad un’eta sempre piu avanestenzialmente per il prolungamento
della permanenza nel sistema scolastico. Ment€eatro-Nord fra le donne della coorte
1948-'57, a 15 anni lavora gia oltre il 25% (perdahno “sopravvissute” non occupate
circa il 75% delle donne), lo stesso valore € nagigi solo a 19 anni per le coorti piu
giovani. Al tempo stesso, pero, la partecipazionksoro € piu frequente fra le coorti
giovani, per le quali le curve di sopravvivenzawvicinano allo zero (il che significa che
guasi tutte stanno cercando un lavoro o hannoaitwizk lavorare). Fra le donne nate dal
1928 al 1937, intorno ai 30 anni e entrato nel @merclel lavoro il 75% al Centro-Nord,
mentre alla stessa eta, per la coorte 1968-'7&ialtre il 90%. Questi risultati restano
sostanzialmente invariati anche considerando swto@ che accedono a un impiego.

12 Questo significa che il 45% non ha ancora nemniei@to a cercare un lavoro e che alcune nemmeno
inizieranno mai a farlo.
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Grafico 2. Funzioni di sopravvivenza: (prima) traiene nel mercato del lavoro, per coorti di nascit
(donne nate fra il 1928 e il 1973), dati ILFI.
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Sin qui, pero, si resta ancora ad un livello aggreg descrittivo. Per approfondire
la nostra analisi, applicheremo ora un modellordgfessione esponenziale a intercetta
spezzata”, cioé un modello che stima specificiitdss¢ransizione per periodi di tempo
definiti** e ci fornisce una stima del tasso di transizicersa un’occupazione (o la ricerca
della stessa) dall’eta di 15 anni in poi. Il mutameenel corso del tempo e colto dagli
effetti di coorte. Abbiamo gia ricordato, analizdarie funzioni di sopravvivenza, come il
processo di transizione nel mercato del lavoroiféerénzi sostanzialmente fra le varie
coorti. A cio si aggiunge che la crescita dellatg@pazione al lavoro si accompagna ad
una entrata “ritardata” dovuta alla piu lunga pamereza nel sistema educativo.

Inserendo solo un controllo per coorti nel modédibfine di cogliere la variazione
nel tempo del “rischio” di accedere al mercatoldebro) si ottiene I'effetto di confondere
i due processi che vogliamo analizzare: il processme, alla base dellaumento della
partecipazione femminile al lavoro e il “prolungamt@® della transizione al lavoro stesso,
dovuto allaumento dell’istruzione delle stesse mmnin altre parole, I'effetto misurato
dalla variabile “coorte di nascita” € un effettamamosto, che coglie entrambi i processi. Si
rende quindi necessario introdurre un’interaziorse l& coorte e i diversi periodi della
funzione di transizione, il che equivale ad un’ratg@one fra coorti e diverse eta. In questo
modo é possibile vedere che, ad esempio, il tasdoadsizione al lavoro durante il
periodo 15-25 anni di eta é piu basso per la cqutigiovane, mentre, per la stessa coorte
di nascita, il tasso di transizione si alza manonare queste stesse donne invecchiano.

Lo stesso tipo di interpretazione si riproponeipbvello di istruzione: sebbene le
donne piu istruite siano piu veloci a entrare nerecato del lavoro, tale transizione si
rivela molto lenta quando sono giovani perché siaancora studiando. La tabella 8
mostra i tassi di rischichfzard rate} che variano fra zero e infinito. Poiché la catéy
di riferimento ha un valore pari a 1, un valore gi@gnifica che il rischio di sperimentare
'evento & due volte maggiore di quello della catéy di riferimento e un valore 0,5
indica un rischio pari alla meta, cioe due voltenmél/0.5=2).

13 Traduciamo in questo modo il termimgecewise constant exponential model with transiperiod
specific effectson cui tale modello € indicato nella letteratumtarnazionale.
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Tab. 8. Primo ingresso nel mercato del lavoro. il@sgione esponenziale a intercetta
spezzata(per classi d’'eta): tassi di rischio

Eta Istruzione

15-25 anni 0,215*** Elementare/15-25 a. 0,695***
25-30 anni 0,074*** Elementare/25-30 a. 0,470***
30-35 ann 0,041***  Elementare30-35 a 0,621**
35-40 anni 0,028*** Elementare/35-40 a. 1,062
oltre 40 anr 0,008***  Elementareoltre 40 & 0,515**
Coorte 1928-1937 rif. Licenza media rif.
Coorte 1938-'47/15-25 a. 1,245** Diploma/15-25 a. 0,520***
Coorte 193-'47/25-30 a 0,636** Diploma25-30 a 2,588***
Coorte 1938-'47/30-35 a. 1,186 Diploma/30-35 a. 1,609**
Coorte 193-'47/35-40 a 0,89¢ Diploma35-40 a 1,51:
Coorte 1938-'47/oltre 40 a. 1,832* Diploma/oltre 40 a. 1,476
Coorte 1948-'57/15-25 a. 1,572*** Laurea/15-25 a. 0,253***
Cootte 194+'57,25-30 a 0,694**  Laurea25-30 a 5,370***
Coorte 1948-'57 / 30-35 a. 1,499Laurea/30-35 a. 3,506***
Coorte 194-'57 / 3:-40 a 0,59¢ Laurea35-40 a 5,826***
Coorte 1948-'57 / oltre 40 a. 4,273** Laurea/oltre 40 a. 4,013
Coorte 1958-'67/15-25 a. 1,436*** Regione

Coorte 195-'67:25-30 a 0,86¢ Centrc-Nord rif.
Coorte 1958-'67/30-35 a. 2,008** Sud 0,471%*=
Coorte 195-'67:35-40 a 1,68:

Coorte 1958-'67/oltre 40 a. 4,106

Coorte 1968-'73/15-25 a. 1,433*** Numero di casi 4.908
Coorte 196-'73/25-30 a 1,187 Fonte: ILFI

Coorte 1968-'73/30-35 a. 1,740

Coorte 196-'73/35-40 a troppo

Coorte 1968-'73/oltre 40 a. giovan

* = significativita 10%, ** = significativita 5%, ** = significativita 1%

Il modello conferma l'esistenza di un tasso di $fraione al lavoro non costante,
piu elevato nel periodo 15-25 anni e che continaeeacere con una pendenza positiva nei
periodi successivi (al netto delle altre covariptesenti nel modello). La probabilita di
entrare nel mercato del lavoro si riconferma maid bassa nel Mezzogiorno, ma va
sottolineato che, una volta distinti i modelli pegione, i risultati sono sostanzialmente
simili per quanto concerne i micro meccanismi cbgofano il mutamento nel tempo e
'andamento delle transizioni. Cio conforta preagdeacerche (Barbieri e Scherer 2005),
che sottolineano come le principali differenze@entro-Nord e Sud vanno cercate non in
una supposta differenza nei “meccanismi” all'opena, nella presenza di uno squilibrio
“originario” su cui si innestano dinamiche di merdel lavoro sostanzialmente comuni.

Allorché si introduce l'interazione fra coorti erfpelo, si ottengono cinque stime
per ciascuna coorte (escludendo l'ultima, 1968-&, la quale € impossibile avere stime
per le donne oltre 35 anni). Tutti i parametri solaointerpretare in riferimento alla coorte
piu anziana. Lo specifico effettmorte*periodoassume un andamento a U: la transizione
nel mercato del lavoro € piu rapida nelle fascetdil5-25, 30-35 e oltre 35 anni, che non
nelle eta intermedie. Il punto interessante, comeng dato dal fatto che la velocita della
transizione cresce con gli anni in modo molto mistenuto per le coorti piu giovani.

Il modello rileva la presenza di effetti di cooréache se chiari solo per le giovani
(indipendentemente dalla coorte). In altri termimgn si puo affermare la presenza di
alcun netto trend degli effetti di coorte, cioegdiegli effetti che avrebbero dovuto cogliere
una maggiore propensione alla partecipazione aktamelle donne come risultato di una
crescente ricerca di indipendenza economica e ealipzazione personale. Al contrario,
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appare chiaramente delinearsi un effetto dell'stme: le donne piu istruite non solo
SONo piu propense a lavorare, ma entrano al lagpioreelocemente di quelle meno dotate
di capitale umano, ovviamente scontando il “ritdrdovuto alla piu lunga permanenza
nel sistema di istruzione (quindi il vantaggio ddfureate diviene evidente, qualunque sia
la coorte considerata, oltre i 25 anni).

Anche I'analisi micro dell’aumento della partecipae femminile al lavoro rivela
che gli effetti dei mutamenti strutturali nellass® all’'istruzione superiore prevalgono su
quelli di coorte, pur senza escluderli. Si puo tadere che la crescente eguaglianza di
genere nel mercato del lavoro e stata frutto dprotesso piu individuale che collettivo,
poiché fondato sullistruzione, che soprattuttdtaiia riproduce le disuguaglianze sociali
ascritte (Schizzerotto e Barone 2007).

Uscita dal mercato del lavoro

Il Grafico 3 riporta le funzioni di sopravivenzarpe uscite dal mercato del lavoro.
Notiamo come le donne delle coorti piu giovani temalad abbandonare la partecipazione
attiva al mercato del lavoro meno spesso e pil thmglanto non facessero le donne delle
coorti piu anziane: lo si evince osservando chdgerovani coorti la curva e piu elevata
e ha una minore pendenza rispetto alle altre cdwenne forse al Sud). L'uscita dal
lavoro, invece, e particolarmente veloce fra lerdodella coorte “fordista”, cioe fra quelle
nate fra il 1938 e il 1947, in particolare al Cerord.

Grafico 3. Funzioni di sopravvivenza: (prima) triaiene in uscita dal mercato del lavoro verso fiivita,
per coorti di nascita (donne nate fra il 1928 ¥9ir3), dati ILFI.
Centro-Nord Sud e ¢sol

Kaplan-Meier survival estimates, by coorte Kaplan-Meier survival estimates, by coorte

75 S

T, 1958-67

.25

.25 r

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
15 20 25 30 35 40 45 50 5 15 20 25 30 35 40 45 50 55

analysis time analysis time

Sappiamo che le donne piu istruite hanno solitaenentmaggiore attaccamento al
mercato del lavoro, permanendovi piu a lungo. Angbeardo alla transizione in uscita,
dunque, si pone il “dilemma” fra una spiegaziongemmini di coorti o di livelli di capitale
umano. La tabella 9 mostra che, inserendo il tithilgtudio nel modello che misura la
velocita di uscita dal mercato del lavoro, le défeze di coorte quasi svaniscono, a
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riconferma che i fattori strutturali sembrano gigcan ruolo determinante non solo nel
favorire gli accessi, ma anche le permanenze afdagelle donné?

Anche per l'uscita dal mercato del lavoro, occonaagare se vi siano interazioni
fra effetto di coorte ed eta, cioé se tali tramsizsono mutate per effetto di trasformazioni
sociali piu ampie (colte dalla variabile coortedntrollando per il fatto che & “naturale”
che invecchiando l'uscita dal mercato del lavongedti piu probabile. Ancora una volta,
introducendo il controllo per l'istruzione, gli etti di coorte si riducono notevolmente. In
particolare, nonostante singoli coefficienti sigrativi, il solo effetto sicuro & la marcata
differenza nella permanenza al lavoro rispetto esieegoria di riferimento per le donne
della coorte 1928-1937, le quali chiaramente |lavama di piu e piu lungamente. | restanti
parametri, talora significativi, in realta sono @arhio sovrapponibili, il che consiglia di
non forzare interpretazioni a sostegno di unaiatito termini di chiari trend di coorte.

D’altro canto, il fatto che le ultra cinquantacimquni di tutte le coorti ritardino il
ritiro dalla vita lavorativa molto probabilmente a#ribuito, piu che a un mutamento nella
distribuzione dei livelli di istruzione, alle rifore del sistema pensionistico recentemente
introdotte. Poiché tali andamenti sono sostanziatené medesimi in qualunque area del
paese, si riconferma quanto gia rilevato circaostanziale indipendenza dei meccanismi
che strutturano la presenza femminile nel mercatdadoro da variabili macroterritoriali
(che infatti non sono significative).

Tab. 9. Uscita dal mercato del lavoro. Regressiesigonenziale a intercetta
spezzata: tassi di rischio

Eta
15-35 ann 0,003***  Coorte 195-'67/15-35 a 1,857**
35-45 anni 0,036*** Coorte 1958-'67/35-40 a. 1,213
45-55 ann 0,022***  Coorte 195-'67/4(-55 a 1,678***
oltre 55 anni 0,069*** Coorte 1958-'67/oltre 55 a. 0,288**
Coorte 1928-1937 rif. Coorte 1968-'73/15-35 a. 1,188
Coorte 193-'47/15-35 a 1,30z Coorte 196-'73/35-40 a 1,281°
Coorte 1938-'47/35-40 a. 1,471** Coorte 1968-'73/40-55 a. troppo
Coorte 193-'47/4C-55 a 1,232 Coorte 196-'73/0ltre 55 & giovan
Coorte 1938-'47 / oltre 55 a.  0,765***
Istruzione
Coorte 194-'57/15-35 a 1,54¢ Elementare rif.
Coorte 1948-'57/35-40 a. 1,236* Licenza media 0,844***
Coorte 194-'57/4C-55 a 1,207 Diplome 0,419***
Coorte 1948-'57/oltre 55 a. 0,359*** Laurea 0,256***
Regione
Numero di ca: Centrc-Nord rif.
Fonte: ILFI Sud 0,911*

* = significativita 10%, ** = significativita 5%, ** = significativita 1%

Percorsi di rientro al lavoro

L’ultima transizione esaminata e quella delle doohe rientrano nel mercato del
lavoro, dopo esserne uscite, per un tempo piu corhergo. Il Grafico 4 mostra come |l
ritorno al lavoro risulti molto piu comune fra lIéogani coorti: sia al Centro-Nord che al
Sud le curve di sopravvivenza (nel non lavoro)aeldibnne appartenenti alle coorti 1968-
73 e 1958-67 si “abbassano” molto piu di quanto accada per le altre coorti, indicando
un piu rapido e frequente rientro al lavoro persgegiovani.

4 Senza alcun controllo per i livelli di istruziofsultati non riportati), per le coorti nate dopd 958 si
osserva una netta riduzione nei tassi di uscidricentrale” (35-45), il cui rischio e 1,3 vofiel basso che
per la coorte 1928-1937, cioé quella delle “madtibmplessivamente, pero, la maggiore riduziondatssi
di uscita riguarda le donne oltre i 55 anni, cineamgono molto piu a lungo al lavoro.
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Grafico 4. Funzioni di sopravvivenza: rientro nercato del lavoro, per coorti di nascita (donne i il

1928 e il 1973), dati ILFI.
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La tabella 10 rivela che per le donne il rientrolaaloro dopo una interruzione
costituisce un evento estremamente raro, sebbangdrtanza crescente per le coorti piu
giovani. Cio risulta chiaro quando il fenomeno @teollato per il livello di istruzione: le
variazioni nei livelli di istruzione, infatti, anflano parte dei mutamenti altrimenti rilevati
dalla coorte di nascita (risultati non riportaija ricordato, pero, che, in primo luogo, i
modelli che stimano il re-ingresso nel mercatoldebro sono condizionati al fatto che le
donne(a) siano prima entrate nel mercato del lavo b)eabbiano avuto una interruzione
nella loro presenza. E, in secondo luogo, che ifastal mercato del lavoro € diventata
meno frequente nel corso del tempo (per effetttaaeescita dei livelli di istruzione).

Tab. 10. Re-ingresso nel mercato del lavoro. Regjoee esponenziale a intercetta

spezzata: tassi di rischio
Eta

15-35 ann 0,000***  Coorte 195-'67,15-35 a
35-45 anni 0,007*** Coorte 1958-'67/35-40 a.
45-55 ann 0,007***  Coorte 195-'67/40-55 a
oltre 55 anni 0,002*** Coorte 1958-'67/oltre 55 a.
Coorte 1928-1937 rif. Coorte 1968-'73/15-35 a.
Coorte 193-'47/15-35 a 0,70C Coorte 196-'73/55-40 a

Coorte 1938-'47/35-40 a.
Coorte 193-'47/40-55 a
Coorte 1938-'47/oltre 55 a.

Coorte 194-'57/15-35 a
Coorte 1948-'57/35-40 a.
Coorte 194-'57,4C-55 a
Coorte 1948-'57/oltre 55 a.

Numero di casi
Fonte: ILFI

1,533* Coorte 1968-'73/40-55 a.

1,538’ Coorte 196-'730ltre 55 &
1,791**
Istruzione
2,067 Elementare
1,675** Licenza media
1,535 Diplomes
5,319*** Laurea
Regione
Centro-Nord
Sud

3,384
1,716**

1,989***
6,480***

2,190
2,030%**

troppo
giovane

rif.
1,144
0,534 ***
0,464**

rif.
0,612***

* = significativita 10%, ** = significativita 5%, ** = significativita 1%
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Il risultato piu interessante concerne l'eta di dentra nel mercato del lavoro.
Infatti, mentre nelle coorti piu anziane a riengrat lavoro erano in prevalenza le donne
oltre 55 anni, che avevano evidentemente esauitiwooi ruolo “domestico/riproduttivo” e
riprendevano una qualche forma di attivita lavewgtinelle coorti piu giovani, cioe fra le
donne nate dagli anni '60 in poi, il ritorno al tae diviene un comportamento rilevante
gia dai 35 anni ed € in crescita nel corso del ter®piché il nostro modello controlla per
il peso giocato dall'istruzione, non e impossihilinere che nelle scelte di rientrare al
lavoro giochino effetti colti dalla coorte di nasce quindi di mutamento sociale. Il trend
e abbastanza chiaro e quindi sembrerebbe di pstéundere I'influsso di specifici effetti
periodo, quali quelli dovuti a crisi economiche gamturali.

6. Conclusioni

In questo articolo abbiamo messo a confronto dgsipi interpretazioni riguardo
allaumento della partecipazione femminile al mévadel lavoro e soprattutto in merito ai
comportamenti di prolungamento della permanenzanregtcato del lavoro delle donne
italiane nelle ultime decadi. Questo crescenteataimento” al mercato del lavoro, cioé
alla possibilita di condurre e portare a termine warriera lavorativa, € stato letto in
termini culturali come portato di un piu vasto muaento di emancipazione delle donne -
quindi come un “effetto coorte” - e/o come un dfidegato piuttosto ai mutamenti nella
possibilita di accedere all’'istruzione superioreciiescita anche nel nostro paese.

| dati aggregati registrano che piu donne entratonercato del lavoro, rinunciano
meno alle loro carriere occupazionali, rimanendd @ilungo occupate, e ritornano al
lavoro con maggiore frequenza dopo un’eventualerinzione. Complessivamente, c’'é
uno spostamento in avanti dell'uscita (definitida) mercato del lavoro, che a sua volta si
collega con un crescente ritardo nell'ingressoganseguenza dei piu alti titoli di studio
consequiti. Lo “slittamento”, insomma, riguardatéue fasi del rapporto delle donne con
il mercato del lavoro. Gran parte di questi mutatngrdevono all’aumento strutturale dei
livelli di istruzione: questo risultato & assolutante chiaro per i primi accessi nel mercato
del lavoro e per il prolungamento della presenZanmercato del lavoro, ed e rilevante
anche per quanto riguarda i rientri.

Ma l'aumento della partecipazione femminile al lawvan Italia, ancora lento e
modesto a confronto con quanto accade negli @&spoccidentali avanzati, si deve anche
al mutamento sociale e culturale (colto dagli éfiditcoorte). In particolare, una lettura in
termini di istruzione non riesce a dar conto appidel crescente fenomeno di rientro al
lavoro dopo una interruzione, un fenomeno che assamehe chiari effetti di coorte, con
le giovani donne che non si accontentano di regtatéve e di sprecare il capitale umano
accumulato. A questo proposito va ricordato ché,idmssi tassi di attivita, abbandonare
il lavoro costituisce un evento relativamente rgroiché ad essere occupate sono donne
particolarmente selezionate e che cio incide sénz’sul loro attaccamento al lavoro.
Sebbene possa sembrare contro-intuitivo, puo dumeuicarsi che, qualora aumentino i
tassi di attivita femminili, I'attaccamento al lawopossa anche diminuire e le carriere
lavorative diventare piu discontinue di quanto s@no finora. Qualche segnale di cio si
trova gia nei nostri dati, ma la ricerca sul lavadedle donne in lItalia richiede ancora di
essere approfondita.

Un recente saggio (Lucchiet al. 2007) conferma la lettura qui proposta sul ruolo
dell'istruzione nel mantenere le donne nel merdaidavoro. In aggiunta all’istruzione, si
dimostra, infatti, come ulteriori fattori concoraa spiegare la partecipazione femminile
al mercato del lavoro. Tra questi, la posizioneupezionale della donna e I'eta avanzata
esercitano un effetto disincentivante sull’abbamddel lavoro, mentre la presenza di un
marito piu istruito esercita un effetto generalneepbsitivo sull’'uscita delle donne dal
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mercato del lavoro (come in Becker 1981). Trovafeana anche che la coorte di nascita
e I'area di residenza siano sostanzialmente irentiusulla decisione di uscire dal mercato
del lavoro, fatto salvo un lieve effetto per le dopiu giovani. Questi risultati confortano,
quindi, la lettura dei meccanismi alla base deiaménti nella partecipazione femminile
al mercato del lavoro che abbiamo presentato qui.

Il nostro lavoro, pero, ha mostrato altri risultettie ci preme richiamare. La ripresa
dell’'occupazione femminile sta avvenendo in moddtondistorto per livelli di istruzione,
che in Italia sono strettamente associati con kizomne nella stratificazione sociale. Il
divario fra le possibilita di avere un lavoro rbtrito delle donne piu istruite, quindi
appartenenti a classi sociali medio-alte, e quiglee donne con bassi livelli di istruzione,
quindi di estrazione popolare, € nuovamente incti@sdopo che sembrava potesse
gradualmente colmarsi. Inoltre, il divario territde, che per le donne piu istruite € ormai
guasi scomparso, si & invece ancor piu accentuatdepdonne poco istruite, che nel
Mezzogiorno aumentano ancora meno la loro parteicipa al lavoro, anche a causa delle
infime possibilita di lavoro part time che il debdessuto produttivo offre loro. Sono tutti
segnali preoccupanti, che si aggiungono a numebsi (Barbieri 2005, Brandolini e
Saraceno 2007), di un generale aumento delle diglignze sociali in Italia negli ultimi
decenni.
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